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Uppforandekod - for ett gott arbetsklimat pa Ki

Ett gott arbetsklimat dr en viktig forutsattning for att Karolinska Institutet (KI) ska uppna malsattningen
att vara ett av de framsta medicinska universiteten i varlden. Kl ska praglas av ett professionellt ledar- och
medarbetarskap, delaktighet, 6ppenhet samt tillatande attityder och férhallningssatt. Arbetsmiljon ska
framja trygghet, vilbefinnande och halsa. Alla medarbetare ska moétas och behandlas med respekt. Kl
tolererar inte diskriminering, trakasserier, mobbning eller annan kréankande sarbehandling.

Uppforandekoden utgar fran Kl:s grundldggande varderingar. Den tydliggér medarbetarnas ansvar och
vad som forvantas av varje enskild medarbetare, framst utifran ett psykosocialt arbetsmiljoperspektiv.

Som medarbetare raknas i detta sammanhang samtliga personer som ar verksamma vid Karolinska
Institutet saval anstéllda som personer utan en Kl-anstallning sasom stipendiater och andra anknutna.

Nedanstaende uppforandekod &r ett fortydligande av medarbetarskapet och kompletterar gillande lagar,
foreskrifter, avtal, interna regler och riktlinjer. Férdjupad kunskap finns i dokumentet ”Anvisning till
uppférandekod” samt pa www.ki.se, internwebben, under fliken “Om din anstallning”.

Jag tar ansvar for att kdnna till och folja de lagar, forordningar, interna regler och
riktlinjer som ar tillampliga for mitt specifika arbete och min position.

Jag féregar med gott exempel. Jag behandlar alla med respekt och hinsyn och har
ett professionellt forhallningssatt i métet med andra.

Jag orsakar eller bidrar inte till diskriminering eller trakasserier pa grund av en
persons kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Detsamma galler for mobbning eller annan krankande sarbehandling oavsett grund.

Jag meddelar min narmaste chef, annan chef eller HR-funktionen pa lokal eller
central niva om jag uppfattar att det forekommer diskriminering, trakasserier eller
krdankande sdrbehandling bland mina kollegor. Jag kan ocksd kontakta skyddsombud
och ombud fér lika villkor i samma drende.

Jag meddelar min ndrmaste chef om jag, pa grund av en néara relation till en annan
medarbetare, riskerar att hamna i en javsituation eller annan situation som kan
paverka fortroendet for KI som myndighet och arbetsgivare.

Jag 4r medveten om att férmaga och vilja att bidra till ett gott arbetsklimat pa
arbetsplatsen och att beméta medarbetare och studenter pa ett positivt och
respektfullt satt ar kriterier som kan paverka den individuella I6nesattningen
och/eller karridr-utvecklingen.

Jag ar medveten om att beteenden och handlingar som bryter mot lagar,
forordningar, interna regler eller riktlinjer kan medféra férandrade arbetsuppgifter,
disciplindra atgarder eller i yttersta fall skiljande fran anstaliningen eller
anknytningen.

Uppforandekod Kl for nya medarbetare, bilaga till anstallnings-/anknytningsavtal.
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