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1. Inledning

Med stdd av 3 kap. 6 § hogskolelagen (1992:1434) féreskrivs foljande.

Dessa foreskrifter reglerar andra anstallningar én lararanstallningar och vars
arbetsuppgifter i huvudsak ar inom forskning, forskningsstéd och
forskningsinfrastruktur. Anstélining som larare regleras i
anstallningsordningen vilken styrelsen vid varje hdgskola ska faststalla enligt
2 kap. 2 § hogskoleférordningen (1993:100).

Utdver vissa generella bestdmmelser avseende anstéllning inom staten
regleras aven behdorighetskrav och arbetsuppgifter for de befattningar som
innefattas i aktuella féreskrifter.

2. Syfte

Dessa foreskrifter innehaller bestdmmelser om anstélining av personer inom
forskning, forskningsstéd och forskningsinfrastruktur.

Syftet med féreskrifterna ar att tillsammans med anstallningsordningen och
tillhérande anvisningar reglera karriarvagar for anstallda efter
doktorsexamen och som ar verksamma inom utbildning, forskning,
forskningsstdd och forskningsinfrastruktur. Tydliga och férutsagbara
karridrvagar ar viktigt for sédval Karolinska Institutet som arbetsgivare ifréga
om kompetensférsérjning som for potentiella och befintligt anstéllda.

3. Tillampliga bestammelser

3.1Legalitets- och objektivitetsprincipen
Alla myndigheter ska i sin verksamhet iaktta grundlaggande krav pa bl.a.

legalitet och objektivitet (1 kap. 1 och 9 §§ regeringsformen, RF).

Av férvaltningslagen (2017:900) féljer att myndigheten i sin verksamhet ska
vara saklig och opartisk (5 §).

3.2 Fértjanst och skicklighet
112 kap. 5 § RF anges att vid beslut om statliga anstallningar ska avseende

fastas enbart vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och skicklighet. |1 4 § lagen
(1994:260) om offentlig anstallning, LOA, upprepas detta, och med det sags
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att skickligheten ska sattas framst om det inte finns séarskilda skal fér nagot

annat.

| 4 § anstallningsférordningen (1994:373), AF, anges att vid anstaliningen ska
myndigheten utéver skicklighet och fértjanst ocksa beakta sadana sakliga
grunder som stdmmer 6verens med allméanna arbetsmarknads-,

jdmstalldhets-, social-, och sysselsattningspolitiska mal.

4. Generella foreskrifter om anstallning

4.1 Information om lediga anstallningar
Huvudregeln ar att Kl ska informera om lediga anstallningar. | 6 § forsta

stycket AF anges att en myndighet, nar den avser att anstélla en
arbetstagare, pa nagot lampligt satt ska informera om det sa att de som &r
intresserade av anstallningen kan anmala det till myndigheten inom en viss
tid. Information ska ldmnas oavsett om en anstallning ska gélla tillsvidare
eller fér begransad tid.

4.2 Information om anstéllningsbeslut
Information om Kl:s beslut om anstalining ska lamnas péa Kl:s anslagstavla (7 §

AF). Anslaget ska innehalla uppgifter om vilka datum som det sattes upp pa
anslagstavlan, vad som galler i frdga om 6verklagande samt de avvikande
meningar som har antecknats i protokollet eller i ndgon annan handling (8 §
AF).

Information om Kl:s beslut att anstélla ndgon behéver dock inte ldmnas pa
Kl:s anslagstavla nér det géller anstalining som beréknas vara hogst sex
manader (7 § AF).

4.3 Overklagande
Kl:s beslut att anstalla ndgon kan éverklagas (12 kap. 2 § HF och 21 § férsta

stycket AF). Kl:s beslut att avbryta anstaliningsférfarandet far dock inte
dverklagas (21 § andra stycket AF).

Av anslaget ska framgé att dverklagandetiden &r tre veckor réknat frén den
dag da anslaget sattes upp pa Kl:s anslagstavla. Det ska ocksa framga vart
dverklagandet ska skickas, dvs. till KI (22 § AF och 33 § FL).
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Ratt att 6verklaga har den som beslutet angar, det vill sdga den som sokt
anstallningen, och om beslutet har gatt honom eller henne emot (42 § FL).
Beslut av Overklagandenamnden fér hdgskolan far inte éverklagas.

5. Befattningar i karriarprofilen forskning

5.1 Postdoktor
En anstallning som postdoktor ar en tidsbegransad meriteringsanstallning

med huvudinriktning mot forskning som ett férsta karriarsteg efter
disputationen. En person kan vara anstélld som postdoktor vid Kl i hégst fyra
ar dels enligt kollektivavtal fér postdoktor (max tva ar), dels allman
visstidsanstallning (max tva ar inom en femarsperiod). Postdoktor-

stipendier raknas inte in inom dessa fyra ar.

Behérighetskrav
Behorig att anstéllas som postdoktor &r den som har

- uppvisat vetenskaplig skicklighet och har avlagt
doktorsexamen eller har utléandsk examen som bedéms

motsvara svensk doktorsexamen.

Arbetsuppgifter
En postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Aven undervisning och

handledning boér inga i arbetsuppgifterna, dock hégst motsvarande en
femtedel av arbetstiden. Prefekt eller gruppledare beslutar om i vilken
omfattning en postdoktor ska bedriva forskning och undervisning.

Utdver anstalining som postdoktor kan man bedriva postdoktorala studier
pa stipendium som regleras narmare i Kl:s stipendieregler.

5.2 Senior forskare
En senior forskare ska ha uppnatt tillracklig vetenskaplig skicklighet for att

vara forskningsledare.

Behoérighetskrav
Behorig att anstéllas som senior forskare ér den som
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- har uppvisat en vetenskaplig skicklighet och har avlagt
doktorsexamen eller har utlandsk examen som bedéms
motsvara svensk doktorsexamen,

- ar forskningsledare,

- har en egen etablerad forskningslinje,

- dokumenterad vetenskaplig produktion av hég kvalitet
med sarskild beaktande de senaste sex aren,

- har potential att driva forskningen kraftfullt framat,

- ar nationellt och internationell erkand,

- har erfarenhet av undervisning och handledning,

- uppvisat goda ledaregenskaper,

- har langsiktig och god foretradesvis extern finansiering,

- har potential att erhalla ytterligare extern finansiering.

Arbetsuppgifter
| arbetsuppgifterna fér en senior forskare ingar huvudsakligen forskning men

aven undervisning och handledning bér inga i arbetsuppgifterna. Prefekt
beslutar om i vilken omfattning en senior forskare ska ha hand om utbildning,
forskning och administrativt arbete.

Sakkunnigbeddémning
Vid anstallning av en senior forskare bor sakkunnigbedémning om sékandes

skicklighet inhamtas fran minst en extern sakkunnig, om det inte ar
uppenbart obehdvligt for prévningen av skickligheten.

6. Befattningar i karriarprofilen forskningsstéd
6.1 Forskningspecialist

Behoérighetskrav
Behorig att anstéllas som forskningspecialist &r den som har

- uppvisat vetenskaplig skicklighet och har avlagt
doktorsexamen eller har utlandsk examen som beddms
motsvara svensk doktorsexamen

- dokumenterat forskningsarbete efter disputation.

Darutdver kan annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till
anstallningens arbetsuppgifter stallas som krav for behdrighet.
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Arbetsuppgifter
| en forskningsspecialist arbetsuppgifter ingar att delta i

forskningsverksamhet.

6.2 Senior forskningspecialist
En anstallning som senior forskningspecialist sker efter meriteringsperioden

som forskningspecialist, postdoktor, forskarassistent/bitradande lektor eller
motsvarande.

Behoérighetskrav
Behorig att anstéllas som senior forskningspecialist &r den som har

- avlagt doktorsexamen eller har utlandsk examen som
beddms motsvara svensk doktorsexamen,

- visat god vetenskaplig skicklighet med en betydande
vetenskaplig produktion,

- uppvisat en god vetenskaplig sjalvstandighet dar de
egna insatserna har varit betydelsefulla,

- en forskningsplan av god kvalitet med tydlig
framtidspotential.

“For att vara kvalificerad krévs 15 originalarbeten och merparten ska vara baserade
pa forskning som genomférts efter forskarutbildningen. Av dessa krévs minst tva
arbeten som férste- eller sisteférfattare, varav minst ett som sisteférfattare,
utférda efter forskarutbildningen och utan nagon av handledarna under
forskarutbildningen som medférfattare.”

Bedémningsgrunder
- vetenskapliga originalarbeten, dess kvalitet och kvantitet

med sérskilt beaktande efter forskarutbildningen.

- vetenskaplig sjalvstandig férmaga visad genom ledande
och seniora forfattarskap. éversiktsartiklar och andra
vetenskapliga publikationer.

- presentationer och vetenskapliga uppdrag vid
internationella kongresser.

- forskningsanslag som erhallits i regional, nationell och
internationell konkurrens.

- nationella och internationella forskningssamarbeten
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- forskningsansvar som handledare fér examensarbete pa
avancerad nivd, doktorand och postdoktor.

- granskare och utvarderare av andras vetenskapliga
arbeten.

- forskningserfarenhet fran annan forskargrupp an dar
forskarutbildningen genomférdes.

- utveckling av en egen forskningsprofil inom sitt
amnesomrade.

- plan for framtida forskning baserad pa aktuell vetenskap.

Arbetsuppgifter
| en senior forskningsspecialist arbetsuppgifter ingar att delta i

forskningsverksamhet. Darutdver kan arbetsuppgifter som att bedriva
undervisning eller administrativt arbete inga. Prefekt eller gruppledare
beslutar om i vilkken omfattning en senior forskningspecialist ska bedriva
forskning och i forekommande fall utbildning och/eller administrativt arbete.

Sakkunnigbeddémning
Vid anstéllning av en senior forskningspecialist bér sakkunnigbedémning om

sokandes skicklighet inhamtas frén minst en extern sakkunnig om det inte ar
uppenbart obehovligt for provningen av skickligheten eller att sdkande &r
utndmnd till docent vid KI.

7. Befattningar i karriarprofilen
forskningsinfrastruktur

7.1 Forskningsinfrastrukturspecialist

Behérighetskrav
Behorig att anstallas som forskningsinfrastrukturspecialist &r den som har

- uppvisat vetenskaplig skicklighet och har avlagt
doktorsexamen eller har utlandsk examen som bedéms
motsvara svensk doktorsexamen,

- uppvisat teknisk och metodologisk skicklighet.

Darutdver kan annan yrkesskicklighet som &r av relevans fér anstéllningens

arbetsuppgifter stallas som krav for behérighet.
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Arbetsuppgifter
| en forskningsinfrastrukturspecialists arbetsuppgifter ingér bland annat att

tillhandahalla kvalificerad kompetens samt teknisk och/eller metodologisk
service och utveckling.

Dérutdver kan arbetsuppgifter som att delta i forskning och utbildning eller
administrativt arbete ingd. Aven andra arbetsuppgifter kan tillkomma.
Prefekt eller nérmsta chef beslutar om och i vilken omfattning andra
arbetsuppgifter ska utféras.

7.2 Senior forskningsinfrastrukturspecialist
En anstallning som senior forskningsinfrastrukturspecialist sker efter

meriteringsperioden som forskningsinfrastrukturspecialist,
forskningspecialist och/eller postdoktor.

Behoérighetskrav
Behorig att anstéllas som senior forskningsinfrastrukturspecialist &r den som

har

- uppvisat vetenskaplig skicklighet och avlagt
doktorsexamen eller har utldandsk examen som bedéms
motsvara svensk doktorsexamen,

- uppvisat teknisk och metodologisk skicklighet,

- uppvisat en god teknisk och metodologisk
sjalvstandighet dar de egna insatserna har varit
betydelsefulla,

- uppvisat dokumenterad bred och djup kompetens inom
ett flertal tekniker/metoder med inriktning mot bade
service och utveckling.

Bedémningsgrunder
- erfarenhet av att tillhandahalla service samt ge

radgivning brett inom och utanfér organisationen,

- mycket god medvetenhet om utvecklingen av teknik och
metoder inom forskningsinfrastruktur samt
framgangsrikt sjalv bedrivit teknik och metodutveckling
inom omréadet,
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- erfarenhet av lokala samarbeten samt samarbete med
foretag och/eller andra universitet nationellt och
internationellt for att driva teknisk och eller metodologisk
service av hogsta kvalitet,

- erfarenhet av att utbilda anvandare, studenter och
medarbetare i avancerade tekniker och metoder,

- deltagande i, och presentationer vid, konferenser och
seminarier av relevans for omradet-,

- har erfarenhet av att ha deltagit i ansékningar som
erhallit finansiering for att driva forskningsinfrastruktur,

- erfarenhet av multidisciplindra samarbeten.

Arbetsuppgifter
| en senior forskningsinfrastrukturspecialist arbetsuppgifter ingér bland

annat att tillhandahalla kvalificerad teknisk och/eller metodologisk service
och utveckling.

Dérutdver kan arbetsuppgifter som att delta i forskning och utbildning eller
administrativt ledningsarbete ing&. Aven andra arbetsuppgifter kan
tilkomma. Prefekt eller ndrmsta chef beslutar om och i vilken omfattning
andra arbetsuppgifter ska utféras.

Sakkunnigbeddémning
Vid anstallning av en senior forskningsinfrastrukturspecialist

rekommenderas att en sakkunnigbeddmning om sékandes skicklighet
inhdmtas fran minst en extern sakkunnig om det inte ar uppenbart
obehdvligt fér prévningen av skickligheten.
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