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Riktlinjer for arbetsmiljo och hélsa

Inledning

Karolinska Institutets (KI:s) vision och vardegrund &r utgangspunkt for riktlinjerna
gallande arbetsmiljo och hélsa. Riktlinjerna uttrycker arbetsgivarens viljeinriktning
och ataganden och ska vara ett stod i genomforandet av Kl:s évergripande uppdrag
att genom utbildning och forskning arbeta for alla ménniskors hélsa.

Foreliggande riktlinjer utgor tillika Kl:s arbetsmiljopolicy, i enlighet med
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Syfte

Kl:s arbetsmiljo ska framja medarbetares och studenters hélsa i arbete och studier sa
att de har forutsattningar att utfora ett kreativt, innovativt och hallbart arbete som
leder till utbildning och forskning av mycket hdg kvalitet.

Tillampningsomrade

Riktlinjerna géller for medarbetare och studenter som verkar pa Kl. Arbetsmiljé- och
halsoarbetet ska praglas av en helhetssyn dar alla arbetsmiljofaktorer bedéms och
hanteras.

Overgripande mal
e KIl ska vara en trygg och saker arbets- och studieplats som kannetecknas av
tydlighet nar det galler organisation och ansvarsfordelningar samt ett aktivt
arbetsmiljo- och hélsoarbete.

e Arbets- och studiemiljon pa Kl ska kannetecknas av ett gott socialt klimat
med 6msesidig respekt, hansyn och ansvarstagande, ett uppmuntrande och
rattvist ledarskap samt delaktighet och handlingsutrymme. Det ska dven
finnas forutsattningar for reflektion och aterhdamtning i arbetet/studierna.

e Kil:s arbetsmiljoarbete ska forebygga ohélsa och olycksfall i arbete och
studier. Om tillbud och arbetsskador anda intraffar ska de hanteras (for att
forebygga att liknande héndelse intréffar igen) och dokumenteras i det
interna incidentrapporteringssystemet for medarbetare och studenter.



e Institutionerna/motsvarande ska i sina lokala verksamhetsplaner formulera
egna mal med atfoljande aktiviteter avseende den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Maluppfyllelse foljs och foljs upp vid arliga skyddsronder, i medarbetarsamtal, i
enké&tbaserade medarbetar- och studentundersokningar, i institutionernas
verksamhetsberattelser, vid internrevisionens genomgangar samt vid de arliga
uppfoljningarna av det systematiska arbetsmiljoarbetet som genomfors i Kl:s lokala
arbetsmiljégrupper.

Ansvar for att na malen.
Det &r ett omsesidigt och gemensamt ansvar for alla som arbetar och studerar pa Kl
att medverka och bidra till god arbetsmilj6 och hélsa.

Kl:s ledning ska arbeta med strategiska och samordnade insatser for att stddja och
skapa forutsattningar for institutionernas och de gemensamma funktionernas
arbetsmiljo- och hélsoarbete.

Institutioner/motsvarande ska avsétta resurser, genomfora atgarder samt Iépande
folja upp sitt arbetsmiljo- och halsoarbete for medarbetare och studenter.

Chefer/ledare ska uttva ett tydligt och stodjande ledarskap som framjar fysiskt och
psykiskt vélbefinnande samt aktivt leda det lokala arbetsmiljo- och halsoarbetet.

Medarbetare och studenter ska ta ansvar for sitt eget vélbefinnande och aktivt
medverka till god sékerhet och ett gott arbetsklimat.

Tillampliga lagar och forskrifter
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljéférordningen
Diskrimineringslagen

Socialférsakringsbalken

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
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