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Bakgrund

Anvisning for tjanstbarhetsbedémning av personal tillhérande kategori A (se bilaga)
géller for all kategori A-placerad personal tillhdrande Karolinska Institutet (KI) i
enlighet med stralskyddslag, stralskyddsforordning och stralskyddsforeskrifter (se
bilaga).

Prefekt ar ansvarig for att samtlig personal i kategori A genomgar
tjanstbarhetshedémning enligt denna anvisning. Narmaste chef ar dlagd att bestélla
medicinska kontroller for sina medarbetare

Medicinsk kontroll for tjanstbarhetsbedomning

Inom tva manader efter att anstallning inom kategori A har pabdrjats ska arbetstagare
genomga en medicinsk kontroll for tjanstbarhetsbedomning. Den forsta medicinska
kontrollen ska omfatta en halsodeklaration och en halsoundersdkning. Halsodeklaration
ska goras genom blankett Halsodeklaration for arbete med joniserande stralning som
erhalls fran SSM:s hemsida, http://ssm.se. Halsoundersokning ska bokas hos Kl:s
foretagshalsovard enligt instruktion pa Kl:s medarbetarportal,
https://medarbetare.ki.se/lagstadgade-medicinska-kontroller.

Ett intyg fran tjanstbarhetsbedomning géller i hogst ett ar, varfor medicinsk kontroll ska
repeteras arligen till dess arbete inom kategori A upphor. Omfattning av
lakarundersokningar kan till viss man justeras i samrad mellan lakare och arbetstagare.
Arlig medicinsk kontroll kan utifrén ldkares bedémning komma att utgéras av enbart
halsodeklarationer eller av titare/kompletterande halsoundersokningar.

Extra lakarundersokning kan bli aktuell om arbetstagare rakar ut for olyckshandelse
med extern bestralning eller kontamination av radioaktiva amnen. Extra
lakarundersokning skall alltid genomforas om arbetstagare har 6verskridit nagon av de
straldosgranser som foreskrivits av SSM:s stralskyddsforordning 2018:506 (se bilaga),
varvid det kan bli aktuellt med undersokning utford av specialistlékare, exempelvis
hudlakare eller dgonlakare. Det kan ocksa bli aktuellt med extra lakarundersokning i
samband med att arbetstagare atergar i tjanst efter sjukhusvistelse.

Utfall av tjanstbarhetsbedomning

Det finns tre mojliga utfall av en tjanstbarhetsbedémning. Varje arbetstagare inom
kategori A ska erhalla tjanstbarhetshedémning i ett tjanstbarhetsintyg dar det ska
framga om arbetstagare ar

e tjanstbar (arbetstagaren kan aterga till sin normala sysselsattning med
joniserande stralning),

e tjanstbar under vissa forutsattningar (arbetsgivaren ska tillsammans med lakare
bedéma under vilka forutsattningar arbetstagaren kan utfora sitt arbete med
joniserande stralning), eller

e icke tjanstbar (arbetstagaren far inte arbeta med joniserande stralning),

samt med beaktande av arbetstagarens halsotillstand och riskbedémning avgora

e om de kommande tjanstbarhetsbedémningarna behdver ske mer frekvent &n
arligen,

e om de kommande tjanstbarhetsbedémningarna ska baseras pa
lakarundersokningar eller hdlsodeklarationer, och

e de medicinska kontrollernas omfattning.

Verksamhetschef ska informera sin kategori A-personal om mdjlighet att vid oenighet
lata Stralsakerhetsmyndigheten (SSM) préva utlatande for tjanstbarhetsbeddmning.


http://www.ssm.se/
https://medarbetare.ki.se/lagstadgade-medicinska-kontroller

Anvisning for tjanstbarhetsbeddmning av personal i kategori A 4 (6)

Dokumentation och arkivering av
tjanstbarhetshedomning

Tjanstbarhetsbedémningar ska dokumenteras tillsammans med den dokumentation som
bedémningen grundar sig pa enligt SSMFS 2018:1, se bilaga. Dokumentationen ska
héllas aktuell s lange den anstallda ar sysselsatt i arbete med joniserande stralning och
darefter arkiveras tills den anstéllde har, eller skulle ha, uppnatt dldern 75 ar men dock
minst 30 ar efter det att sysselsattningen i kategori A upphort. Verksamhetschef
(prefekt) &r ansvarig for att dokumentering och arkivering av medicinsk kontroll blir
personkopplad till den anstallde.
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Bilaga 1

Utdrag ur Stralskyddslagen 2018:396

4 kap Arbetstagares exponering for joniserande stralning
Medicinsk kontroll

3§ Det ar forbjudet att i en verksamhet med joniserande stralning sysselsatta nagon
med att utfora arbetsuppgifter som kan medfora att personen exponeras for stralning,
om personen

1. inte har genomgatt den medicinska kontroll som behdvs for att bedoma
personens lamplighet for arbetsuppgifterna, eller
2. vid kontrollen har beddmts oldmplig for arbetsuppgifterna.

4 8§ En arbetstagare som utfor arbetsuppgifter i en verksamhet med joniserande
stralning som kan medféra att personen exponeras for stralning ar skyldig att underkasta
sig den medicinska kontroll som behdvs for att bedéma personens lamplighet for
arbetsuppgifterna.

58 Den som sysselsatter nagon i en verksamhet med joniserande stralning eller i en
verksamhet som bedrivs i en omgivning med joniserande stralning eller sysselsétter
nagon med att utfora en atgard i en radiologisk nddsituation ska se till att arbetstagaren
snarast genomgar en lakarundersokning, om arbetstagaren

1. har exponerats for joniserande stralning och fatt en straldos som 6verskrider en
dosgréans som galler for arbetstagare i en verksamhet med joniserande stralning,
eller

2. visar tecken pa skada som kan misstankas vara foranledd av joniserande
stralning.

6 8 Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om undantag fran bestammelserna om medicinsk kontroll i 3-5 88§.

Utdrag ur Stralskyddsférordningen 2018:506
2 kap Dosgréanser

2 § For arbetstagare som har fyllt 18 ar och sysselsatts i verksamhet med joniserande
stralning far den sammanlagda arliga straldosen inte 6verskrida

1. en effektiv dos pa 20 mSy,

2. en ekvivalent dos pa 20 mSv till 6gats lins,

3. en ekvivalent dos pa 500 mSv till extremiteter, eller

4. en ekvivalent dos pa 500 mSv till huden som ett medelvarde dver 1 cm? oavsett
hur stor yta som exponeras.
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Utdrag ur SSM FS 2018:1

Foreskrifter om grundlaggande bestammelser tillstandspliktig
verksamhet med joniserande stralning, 4 kap Skydd av arbetstagare

Kategoriindelning av arbetstagare, kategori A

16 § En arbetstagare ska tillhora kategori A om arbetstagaren kan fa sadana arliga
straldoser att

1. den effektiva dosen dverskrider 6 mSy,

2. den ekvivalenta dosen till dgats lins dverskrider 15 mSv,

3. den ekvivalenta dosen till extremiteter dverskrider 150 mSv, eller

4. den ekvivalenta dosen till huden som ett medelvarde dver 1 cm? 6verskrider
150 mSv, oavsett hur stor yta som exponeras.

Tjanstbarhetsbedémning, bevarande av dokumentation
37 § For varje arbetstagare i kategori A ska bevaras

1. overgripande information om arbetsuppgifter,
2. dokumentation av arliga straldoser, och
3. utfallet av tjanstbarhetsbeddmningen.

Dokumentationen ska bevaras tills arbetstagaren har eller skulle ha uppnatt en alder av
75 ar, dock i minst 30 ar efter det att arbetstagaren har upphort att tillnora kategori A.
Om verksamheten upphor fore utgangen av den tid som anges i andra stycket ska
Stralsakerhetsmyndigheten underréttas.



