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Inledning
Av 2 kap. 5 § hogskolelagen (1992:1434) framgér att en hogskola beslutar om

sin interna organisation, utover styrelse och rektor, om inte ndgot annat ar
foreskrivet.

Karolinska Institutets (KI) styrelse, konsistoriet, har enligt 2 kap. 2 § 8
hégskoleférordningen (1993:100) beslutat om en arbetsordning fér
Karolinska Institutet.

Av denna foljer att berérd chef far besluta om organisation under den nivan
om inte annat har sarskilt angivits i konsistoriets arbetsordning.

Enligt Organisationsplan fér Karolinska Institutet ska det finnas ett
gemensamt verksamhetsstéd (GVS) som leds av en universitetsdirektor
med uppgift att under rektor ha det dvergripande ansvaret for Kl:s hela
verksamhetsstod, vilket innefattar att leda, organisera och utveckla det
gemensamma verksamhetsstddet.

Enligt Rektors besluts- och delegationsordning far universitetsdirektéren
fatta universitetsdvergripande beslut inom ramen fér sitt uppdrag samt har
de generella befogenheter som tillkommer prefekt. Med uppdraget foljer
ocksa vissa narmare beskrivna beslutsbefogenheter som kan delegeras till
annan befattningshavare inom GVS. Dock ska arenden av principiell karaktar
inom GVS avgodras av universitetsdirektdren.

Uppdrag till gemensamt verksamhetsstéd

Vid Kl finns ett gemensamt verksamhetsstéd (GVS) som tillsammans med
institutionernas verksamhetsstdd utgodr Kl:s verksamhetsstod.

Det 6vergripande uppdraget fér det gemensamma verksamhetsstddet ar att
utgora ett stdd till universitetets kadrnverksamhet. GVS ska:

e vara ett stdd for att mojliggéra ledning och styrning av organisationen
via rektor och andra ledningsfunktioner,

e medverka till att universitetet fullgér myndighetsuppdraget och
efterlever géllande regler,
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e proaktivt beddma behov och aktivt medverka i identifieringen av

utmaningar och utarbetande av gemensamma I6sningar,

e préaglas av ett professionellt, engagerat och positivt bemd&tande.

Verksamhetsstédet inom hela Kl ska verka i samma riktning. Darfor ar det

sarskilt viktigt med ett ndra samarbete med institutionernas

verksamhetsstod

Organisation

GVS bestar av sju (7) avdelningar och en stabsfunktion
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Development
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| Fakultetskansli
utbildning

Utbildningskansli
= for lakar- och bio-
medicinprogram

Stod till program-
—~ och utbildnings-
namnder
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[~ administrativa
system
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utbildning

Utbildnings-
kommunikation,
véagledning och
alumnrelationer
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juridik, planering
och ekonomi
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och controlling
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Gemensamma uppdrag och ansvar for
avdelningschefer

Med stdd av Rektors besluts- och delegationsordning delegerar
universitetsdirektéren ansvar vidare till avdelningschefer inom GVS.

Allt beslutsfattande och all dvrig arendehandléggning ska ske i enlighet med
forfattningar och de interna styrdokument som géller vid KI.

Avdelningschefen far delegera uppgiften vidare om det inte uttryckligen sags
att det inte far goras. Samtliga delegationer ska dokumenteras och kvitteras.

Avdelningschefen svarar for att verksamheten bedrivs med hég serviceniva
gentemot karnverksamheten, att verksamheten bedrivs enligt gallande ratt
pa ett rattssékert och transparent satt samt att verksamheten utfors
kostnadseffektivt inom ramen fér de resurser som anvisats avdelningen.

Avdelningschefen ar arbetsgivarens féretrddare och representerar Kl-
overgripande intressen, utifran vad som uttrycks av universitetsledning eller
universitetsdirektér, infér avdelningens medarbetare.

Avdelningschefen ansvarar for att implementera KI-6vergripande beslut som
paverkar avdelningens verksamhet. | ledarskapet ingar ocksa att forklara Kl:s

vision, mal och beslut samt att skapa férutsattningar for varje medarbetares
delaktighet.

Avdelningschefen ar ansvarig fér kommunikation om avdelningens
ansvarsomraden. Detta innebér att se till att tillhandahalla tillforlitliga
strukturer och forum fér kommunikation. Avdelningschefen svarar for sitt
sakomrade i mediala fragor och &r talesperson for fragor som rér

avdelningen och avdelningens ansvarsomrade.

| befogenheten for avdelningschefen ingar ocksa att besluta om styr-
dokument, aven universitetsdévergripande, inom avdelningens ansvars-
omrade.
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Vidare ska avdelningschefen:

verka for att avdelningens verksamhet leds utifran ett helhets-
perspektiv och samrada med kolleger i GVS ledningsgrupp vid behov,
ansvara for det stod till kdrnverksamheteten som organiserats
gemensamt och centralt,

arbeta for att utveckla och férbattra samarbetet med andra
avdelningar inom GVS samt institutionernas lokala verksamhetsstéd,
kontinuerligt arbeta med utvardering och utveckling av avdelningens
verksamhet foér att proaktivt méta och snabbt anpassa verksamheten
efter férandrade behov eller férutsattningar,

driva utveckling och foresla férandringar samt implementera I6sningar
som lépande effektiviserar verksamheten, saval inom avdelningen
som foér hela Ki,

integrera Kl:s miljépolicy som en naturlig del i avdelningens
verksamhet,

anpassa avdelningens verksamhet i enlighet med vad som
framkommer i arbetet med de prioriterade fokusomradena,

ansvara for beredning av remisser inklusive beslut om att inte I1dmna
remissvar, forutom fér remisser fran Regeringskansliet och
tillsynsmyndigheter,

teckna avtal inom avdelningens ansvarsomrade och tilldelad budget
upp till ett belopp pa 1000 00O kr arligen,

ansvara for rekrytering och resursférdelning pa avdelningsniva,

ansvara for intern styrning och kontroll samt genomféra dtgarder med
anledning av rektors forslag till atgarder till internrevisionens
granskningar,

granska bisysslor och besluta om att férbjuda bisysslor som ar
fértroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande,

ansvara for avdelningens férvaltningsobjekt enligt vad som framgar av
beslutad verksamhetsplan for aktuellt verksamhetsar,
samordningsansvar enligt vad som framgér av beslutad
verksamhetsplan for aktuellt verksamhetsar.
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Arbetsmiljédelegation till avdelningschefer GVS

GVS verksamhet ska praglas av ett systematiskt arbetsmiljdarbete som
bidrar till goda arbetsforhallanden. Arbetsmiljoansvaret delegeras genom
denna arbetsordning till avdelningschefer inom GVS. Vidaredelegering av
arbetsmiljéansvaret till understéllda chefer ska géras om behov féreligger
vilket ska dokumenteras. Alla chefer som delegerats arbetsmiljéansvar ska
genomga de arbetsmiljdutbildningar som arbetsgivaren tillhandahaller och
folja gallande regler. Det innebar ocksa att regelbundet informera
medarbetare, undersdka arbetsforhallanden, bedéma risker, genomféra
atgarder och f6lja upp resultaten avseende arbetsmiljon.

Arbetsmiljdincidenter ska anmalas i IA-systemet samt hanteras och féljas
upp. Arbetsskador och allvarliga tillbud ska anmalas till Arbetsmiljéverket

inom 24 timmar.

| den man kunskaper, befogenheter eller tillhandahallna resurser inte ar
tillréckliga for att arbetsmiljon ska kunna sakerstallas ska

universitetsdirektéren omgéende involveras.

Sarskilda uppdrag och ansvar inom GVS

Varje avdelning har, utdéver de uppdrag och det ansvar som géaller for alla
avdelningar enligt ovan ocksa féljande sarskilda uppdrag och ansvar.

Avdelningen fér forskningsstéd och externa relationer (FER)

Avdelningen ansvarar for stodet till KI:s forskare, ledning, och ledningsorgan i

frdgor som ror forskning, infrastruktur och internationalisering.

| ansvaret for stodet till fakultetsndamnden ligger att samordna ett
gemensamt och sammanhallet arbete med avdelningen for utbildningsstod.

Avdelningen ansvarar vidare for:

e forskarstdd inom intern/extern finansiering,
e karriarservice till doktorander och postdoc,
e handlaggning av internationellt studentutbyte,
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Kl:s donationsverksamhet,

stéd vid féretagssamarbeten,

etikansokningar,

kliniska studier,

datahantering, forskningsdokumentation,

regelefterlevnad fér EU- och NIH-projekt,

system och registreringar som hér samman med genomfdrandet av
forskningsprocessen,

att samordna arbetet inom Research Data Office (RDO),
Stockholm trios Brysselkontor,

att samordna nomineringar for interna och externa priser och
medaljer.

Avdelningen fér utbildningsstéd (US)

Avdelningens ansvarar for stédet till KI: s studenter, ledning och

ledningsorgan i fragor som rér utbildning.

Utbildningskansliet fér lakar- och biomedicinprogrammen ar placerat vid

avdelningen.

Avdelningen ansvarar vidare for:

antagning,

utfardande av examensbeuvis,

studenthalsovard,

utbildningskommunikation,

alumniverksambhet,

tentamensservice,

stod i utbildningsrattsliga fragor,

frdgor om studiemiljé och uppdragsutbildning.

utveckling och support av utbildningsadministrativa processer och
system.
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Avdelningen fér juridik, planering och ekonomi (JPE)

Avdelningen ansvarar for verksamhetsstddet till Kl:s institutioner, forskare,

ledning och ledningsorgan i fragor som rér juridik, planering, ekonomi och

uppfdljning.

Kl:s chefsjurist och dataskyddsombud ar placerade vid avdelningen.

Avdelningen ansvarar vidare for:

stod till konsistoriet,

samordning av Kl:s kvalitetssystem,

samordning av arbetet med klimat och hallbar utveckling,
samordning av arsredovisningen,

Kl:s verksamhetsplanering, budget och uppféljning,

intern styrning och kontroll,

planering och genomférande av akademiska hogtider,

att samordna ledningsstodet i samarbetet med héalso- och sjukvarden,
bista i juridiska angelagenheter utom arbetsratt och studentratt,
att sékerstélla de administrativa processerna, forskningsavtalen och
andra avtal ur ett rattsligt perspektiv,

Overgripande ansvar for Kl:s styrdokument,

stodet for personuppgiftsbehandling,

handlaggningen av disciplindrenden,

adrenden om avskiljande av student och indragning av resurser for
doktorand,

arenden om avvikelser fran god forskningssed,

att stdédja och samordna Kl:s arbete med informationssakerhet,
Kl:s registratur och arkiy,

stdd inom ekonomiomradet och ansvarar for Kl:s redovisning och
ekonomisk rapporteringen till interna och externa intressenter,
ekonomiservice,

upphandlingsstdd och samordning av Kl:s inkdpsverksamhet.
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Kommunikationsavdelningen (KA)

Avdelningens uppdrag ar att planera och genomféra strategiska och

operativa kommunikationsinsatser med utgangspunkt i verksamhetens

behov.

Avdelningen ansvarar vidare for att:

skapa forutsattningar for Kl att nd verksamhetsmalen inom forskning
och utbildning genom att samordna och utveckla universitetets
kommunikation,

tillhandahalla plattformar for effektiv kommmunikation,

utformningen av och att utveckla webbplatsen och andra digitala
kommunikationskanaler,

varda och starka det gemensamma varumarket,

skildra Kl som universitet,

bidra till att 6ka Kl:s relevans och attraktivitet som samhallsaktor,
stotta intern- och medarbetarkommunikation.

HR-avdelningen (HR)

Avdelningen ansvarar for att normera och styra arbetsgivarpolitiken och HR-

processer pa Kl.

Avdelningen ansvarar vidare for stéd inom:

arbetsratt,

arbetsmiljé och halsa,

rekrytering av hogre lararanstallningar och docentur,
chefsstéd och ledarskapsutveckling,
kompetensforsorjning,

|6bnehantering,

lokala kollektivavtal,

pensions- och forsakringsfragor for anstallda.

10
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Fastighetsavdelningen (FA)

Avdelningen ansvarar for Kl:s samlade lokalférsérjning.

Avdelningen ansvarar vidare for:

GVS Facility Management organisation (FM),

posthantering,

lokalbokning,

service i undervisningslokaler och reception,

stéd i utformningen av den fysiska arbetsmiljén och publika ytor,
uthyrningsverksamheten for korttidsboende till studenter och
gastforskare.

IT-avdelningen (ITA)

Avdelningens ansvarar for en séker, tillganglig och kostnadseffektiv

informationsforsérjning for Kl:s olika verksamheter.

Avdelningen ansvarar vidare for

det 6vergripande och tekniska ansvaret for IT-sékerheten,

att leverera moderna och effektiva standardtjanster inom samtliga
verksamhetsomraden,

att driva digitaliseringen framat inom verksamhetsstodet,

den tekniska utvecklingen av olika IT-system inom omradena
forskning, utbildning och administration,

att sakerstélla en effektiv férvaltning av gemensamma IT-system,
att utveckla Kl:s IT-strategi,

samverkan med regionen och sjukhusen kring behovsanpassad IT-
infrastruktur for Kl:s personal.
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GVS-stab (STAB)

Staben utgor ett stod till universitetsdirektoren.

Sakerhetsenheten ar organisatoriskt placerad inom staben.

Under 2025 hanteras det interna HR-arbetet inom GVS av GVS HR-chef.
Staben ansvarar vidare for:

e att bereda arenden till GVS -ledningsgrupp,

e att tillhandahalla ett 6vergripande stéd i verksamhetsplanering,
finansiering, budget och uppféljning till GVS,

e utvecklingskontorets verksamhet inklusive stérre utvecklingsprojekt,

e att samordna det dvergripande sakerhetsarbetet,

e att svara for bevakning, fysisk sakerhet, personsakerhet och
brandskydd.

12
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Sarskild delegation till avdelningschefer

Avdelningen fér forskningsstéd och externa relationer

Utover att leda avdelningen for forskarstod ingér i avdelningschefens
uppdrag att i férening med prefekt besluta om:

+ ansokan till EU, och andra utldndska bidragsgivare med jamférbara
formkrav (till exempel National Institutes of Health (NIH),

+ bidragsavtal (GA) med ovan namnda bidragsgivare,

+ konsortialavtal (CA) kopplade till dessa namnda bidrag,

+ tillagg och andringar till befintliga ansdkningar och avtal kopplade till
dessa ndamnda bidrag,

+ relaterade rapporter och systemregistreringar samt rolltilldelningar i
system avseende dessa bidragsgivare,

« systemregistreringar och intygande kopplade till dataférfragningar till
internationella databaser, dar KI som organisation ar ansvarig,

+ att acceptera donation och sponsring upp till 10 000 00O kr?,

« att acceptera prispengar, fran savéal svenska som internationella
bidragsgivare.

| avdelningschefens uppdrag ingér ocksa att:

* besluta om att utse huvudféredragande i kommittén for forskning,
+ attestera egna utlagg for vicerektor for forskning.

Avdelningen fér utbildningsstéd

Utover att leda avdelningen for utbildningsstod ingér i avdelningschefens
uppdrag att:

« besluta om tid och ordning fér anmalan till utbildningar pa grundniva
och avancerad niv3,

! Galler d&ven dér svenska forskningsrad &r finansidr via internationella utlysningar med motsvarande
krav
2 | bvrigt beslutar rektor; se vidare rektors besluts- och delegationsordning 3.4.3 p. 1c¢



Karolinska Institutet - Arbetsordning fér gemensamt verksamhetsstéd (GVS)

» besluta i antagningsarenden till utbildning pa grundniva och
avancerad niva,

* besluta om utfédrdande av examensbeuvis,

+ utse verksamhetschef fér Studenthalsan,

« foretrada Kl i féorhandlingar och teckna avtal avseende
uppdragsutbildningar,

« utse huvudféredragande i kommittén for utbildning pé grundnivé och
avancerad niva, kommittén for forskarutbildning, programnamnd
lakarprogrammet och programnamnd biomedicin programmet,

+ attestera egna utlagg for vicerektor for utbildning och vicerektor for
forskarutbildning.

Avdelningschefen har ocksa ett sarskilt samordningsansvar for
verksamheten inom enheten fér undervisning och larande (UolL).

Avdelningen fér juridik, planering och ekonomi

Utover att leda avdelningen for juridik, planering och ekonomi ingar i
avdelningschefens uppdrag att:

« attestera samtliga projekt inom UL2 upp till 2 000 00O kr,

« foretrada Kl i frégor som rér myndighetens ekonomi?,

+ samordna arbetet kring Kl:s 6vergripande budget och resursférdelning
samt arsredovisning,

* besluta om anknytning av medarbetare till UL,

+ Overgripande ansvara for rektors besluts- och delegationsordning,

* ansvara for sékerheten i Kl:s betalningsfléden,

* besluta om tilldelning av kontrakt vid upphandling,

+ teckna avtal med bank for Kl:s rékning,

+ teckna avtal samt disponera medel for Kl:s stiftelsers och fonders
réakning,

+ teckna Kl:s firma avseende inkasso- och kronofogdeérenden,

« ansvara for Idneupptag i Riksgalden for Kl:s investeringar,

8 UL &r bendmningen pé de féretag i ekonomisystemet fér kostnader relaterade till
universitetsledningen, fakultetsndmnden, kommittéer och Scilife Lab.

4 Exempelvis att uttala sig om Kl:s ekonomiska stéllning, godkdnna myndighetens utbetalningar,
underteckna ansékningar om forskningsfinansiering och liknande.

14
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attestera Kl:s fakturor éver 2 000 00O kr. Denna attestratt far inte
delegeras vidare,

teckna avtal tillsammans med prefekt enligt rektors besluts- och
delegationsordning i universitetsdirektorens stalle nar hon eller han
har férhinder,

tilsammans med prefekt teckna avtal avseende upphandling, inkdp,
hyra eller leasing 6verstigande 1 000 OOO kr eller med en avtalstid
langre an tre (3) ar,

att utveckla det radgivande stodet till avtalsédgare inom miljdomradet
for att stdédja i hur man battre kan stélla miljékrav samt hur dessa kan
féljas upp.

Kommunikationsavdelningen

Utover att leda kommunikationsavdelningen ingér i avdelningschefens

uppdrag att:

besluta i frdgor som rér hela Kl:s centrala och universitetsovergripande
kommunikation,

besluta om interna och externa kommunikationskanaler,

vara ansvarig utgivare for Kl:s populérvetenskapliga tidskrift Medicinsk
Vetenskap.

HR-avdelningen

Utover att leda HR-avdelningens verksamhet ingar i avdelningschefens

uppdrag att:

i samrad med dekan och prefekt besluta om l6neséattning och
l6nedversyn for professor, gastprofessor och lektor.

| samrad med prefekt besluta om anstéllning, Ibneséattning och
l6nedversyn for administrativ chef samt anstéllningsférmaner utover
l6n och delpension,

féretrédda Kl i férhandlingar med arbetstagarorganisationerna inom
HR-omradet om I6nerevisioner, arbetsrattstvister,
arbetsbristsituationer och i évrigt enligt géllande forfattning eller
kollektivavtal,

15
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sluta lokala kollektivavtal,

attestera Kl:s |6neutbetalningar till bank,

besluta om uppsagning av medarbetare utom professorer pa grund av
arbetsbrist,

hanskjuta arenden till Statens ansvarsnamnd och Kl:s
personalansvarsnamnd,

ansvarar for och undertecknar yttranden till Overklagandendmnden
for hdgskolan (ONH) samt beslutar om avvisning i fdrekommande fall,
attestera utlagg for konsistorieledaméter, rektor, prorektor,
universitetsdirektér och dekaner.

Fastighetsavdelningen

Utover att leda fastighetsavdelningens verksamhet ingér i avdelningschefens

uppdrag att:

besluta om och disponera medel i Ul-féretaget® inom ramen for
beslutad budget,

attestera fakturor inom Ul-féretaget upp till 2 000 OOO kr,

teckna samtliga hyresavtal® for Kl:s lokaler upp till en arshyra om hogst
5 000 000 kr,

teckna samtliga avtal om Kl:s externa uthyrning av lokaler upp till en
arshyra om hogst 5 000 00O kr,

teckna samtliga hyresavtal om férnyelse efter omférhandling,

teckna samtliga avtal om hyrestillagg for Kl:s rékning upp till 2 000
00O kr per ar per lokalanpassning,

besluta efter samrad med avdelningschefen fér JPE om enskilda
investeringar éverstigande 2 O00 00O kr inom beslutad budget,
besluta om programandringar i beslutade projekt upp till 2 000 000
kr per programandring.

5 Ul 4r bendmningen pa de féretag i ekonomisystemet som hanterar infrastruktursatsningar inom
fastighetsomradet pa KI.
8 Innefattar ocksé de lokaler Kl:s institutioner hyr av regionen.
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IT-avdelningen

Utover att leda IT-avdelningens verksamhet ingar i avdelningschefens

uppdrag att:

besluta om Kl:s [T-strategi,

besluta om Kl:s IT-infrastruktur,

besluta om Kl:s IT-sékerhetsregelverk och standarder,

besluta om samt reglera anvéandarnara IT-utrustning sa som datorer
och mobila enheter,

besluta om enskilda investeringar upp till 2 000 00O kr inom beslutad
budget,

besluta efter samrdd med avdelningschefen fér JPE om enskilda
investeringar dverstigande 2 O00 OO0 kr inom beslutad budget.
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Sarskild delegation andra befattningar inom GVS

Stallféretréadande universitetsdirektor

Vid GVS finns en befattning som stéllféretradande universitetsdirektor.
Stallféretradande universitetsdirektor utses av universitetsdirektéren och
tjanstgor i universitetsdirektérens stalle nar hon eller han inte ar i tjdnst och
ersatter aven i 6vrigt universitetsdirektéren i den utstrackning som

universitetsdirektdren bestammer.

Chefsjurist

Vid GVS finns en befattning som chefsjurist som &r organisatoriskt
placerad vid avdelningen for juridik, planering och uppféljning.
Chefsjurist utses av universitetsdirektéren och i uppdraget ingar att:

* besluta i drenden om utldmnande av allmén handling,

+ foretrada Kl vid rattstvist eller rattsprévning utom i arbetsrattsliga,
upphandlingsrattsliga och studentréttsliga tvister,

« ansvara for Kl:s visselblasarfunktion,

* vara research integrity officer avseende amerikansk federalt
finansierad forskning.

Stabschef GVS-stab
Utover att leda GVS-stabens verksamhet ansvarar stabschefen for att:

+ samordna arbetet med GS:s évergripande budget- och
verksamhetsplanering,

» bereda beslut och styrdokument om organisation, ansvarsomraden
och beslutsbefogenheter inom GVS,

* ansvara for delegationshanteringen avseende ekonomi inom GVS,

+ attestera samtliga projekt inom GVS upp till 2 000 00O kr’,

* ansvara for uppfdljning och férdelning av rektors medel,

» svara for beredningen av universitetsdirektérens beslut avseende GVS,

7 Innefattar alla projekt i ekonomisystemet fér UF och UL féretagen.
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teckna upplatelseavtal avseende GS:s lokaler efter samrad med
universitetsdirektoren,

slutattestera egen representation dar samtliga slutattestanter eller
avdelnings ledningsgrupp deltagit,

besluta om anknytning av medarbetare till GVS,

utfarda anstallningsbevis pa medarbetare inom GVS utom avdelnings-
och enhetschefer,

besluta om I6netillagg samt I6nejusteringar utanfér ordinarie
|6bnerevision i samrad med avdelningschef och HR-direktoér,

besluta om delpension efter samrad med universitetsdirektér och HR-
direktér fér medarbetare inom GVS.

Sakerhetschef

Utover att leda sdkerhetsenhetens verksamhet ansvarar sdkerhetschefen

savitt avser fysisk sédkerhet och personsakerhet for att:

samordna sakerhetsarbetet pa Ki,

ansvara for bevakningen av Kl:s lokaler,

samordna och genomfdra sakerhetsanalyser,
samordna och utbilda Kl:s krisorganisation,

samordna arbetet i Kl:s centrala krisgrupp,

utreda och atgarda sakerhetsincidenter,

samordna sékerhetsarbetet med andra laroséaten,
ansvara for férvaltningen av Kl:s sdkerhetssystem,
ansvara for utbildningsverksamheten inom sakerhetsomradet,
samordna Kl:s stralskyddsarbete inklusive tillstdnd och
myndighetskontakter.
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Verksamhetschefen enheten fér Undervisning och Ldrande (UolL)

Undervisning och larande ansvarar for att skapa pedagogiska férutsattningar
for hog kvalitet i Kl:s utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva.

Utdver arbetsordningens delegation till avdelningschef ingér det aven i
verksamhetschefens uppdrag att:

* besluta om anstéllning inom ramen fér verksamhetens resurser,
* besluta om anknytningar till UoL,

+ teckna Kl:s firma géllande avtal fér verksamheten,

+ attestera samtliga projekt inom UoL upp till 2000 OOO kr.

Delegation till andra chefer inom GVS

Med stdd i delegationen till avdelningschefer enligt ovan, kan en
avdelningschef delegera ansvar och befogenheter inom avdelningen till en
annan chef inom avdelningen.

Delegationer ska dokumenteras, kvitteras och diarieféras

Delegationen ska omfatta, om inte annat sarskilt anges, ansvar fér uppgifter
inom arbetsmiljdomradet samt ratt att attestera kostnader inom enhetens
ansvarsomrade.

Allt beslutsfattande inom en enhet ska ske i enlighet med géllande regler.

Samma begréansningar som gaéller i delegationen fér avdelningschefer galler
ocksa for andra delegationer.

Delegationen kan aterkallas helt eller delvis.
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