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1. Inledning

Dessa anvisningar har till syfte att beskriva syfte och former fér den
systematiska verksamhetsdialogen och dess del i kvalitetssakringsarbetet inom
Kl:s forskarutbildning.

Verksamhetsdialogen utgdr en av fem delar av den interna kontinuerliga
uppfoljningen inom Kl:s forskarutbildning'.

| detta dokument anvands genomgaende “forskarutbildning” i stéllet for
"utbildning pa forskarniva”.

2. Beskrivning av verksamhetsdialogen

En levande verksamhetsdialog &r central for kvalitetsarbetet inom Kl:s
forskarutbildning.

Syftet med verksamhetsdialogen ar:
e Att skapa relationer och bygga upp émsesidigt fértroende

e Att folja upp vad som sker pa institutionerna och ge den centrala
ledningen/administrationen insyn i utmaningar och prioriteringar i
verksamheten.

e Att identifiera goda exempel.
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e Att forankra planerat och genomfoért forbattringsarbete hos verksamheten.

Verksamhetsdialogen ska vara:

e muntlig
En muntlig dialog innebar en annan dynamik och moéjlighet att fanga upp
andra aspekter an en skriftlig rapportering.

e Omsesidig
Omsesidighet innebér att dialogen bade &r ett verktyg fér att inhamta
kunskap och synpunkter fran verksamheten och ett verktyg for aterkopp
och férankring.

e bidragande till utveckling av kvaliteten

ling

Synpunkter, fragor, svar och information som lyfts i dialogen ska tas till vara

och anvandas for utvecklingsarbetet saval centralt som pa institutionen.

'Fér en helhetsbild av kvalitetsarbetet: Principer fér systematiskt kvalitetsarbete inom
utbildning pé& forskarniva | Medarbetare



https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/principer-for-systematiskt-kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-forskarniva
https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/principer-for-systematiskt-kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-forskarniva
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Verksamhetsdialoger mellan fakultetsnivan och institutionsnivan ska genomféras
systematiskt dels enskilt med en institution i taget, dels med samtliga institutioner
samtidigt.

Vid sidan av dessa dialoger sker dven en I6pande dialog och andra typer av méten
inom olika konstellationer. Detta bidrar ocksa med viktig information om kvaliteten i
forskarutbildningens olika delar, men ingér inte i den systematiska uppféljningen.

2.1 Dialog med enskild institution

Denna dialog utgodrs av ett samtal mellan fakultetsnivan, i form av dekan och
prodekan, och enskilda institutioner féretradesvis representerade med studierektor
for forskarutbildning.

Frekvens
Arligen

Deltagare

Obligatoriska deltagare:

e Dekan och/eller prodekan fér forskarutbildning (ansvarig)

e Institutionens studierektor foér forskarutbildning eller bitrédande studierektor
Ovriga:

e Central studierektor eller liknande funktion

e Institutionens bitrddande studierektor for forskarutbildning

e Institutionens prefekt

e Institutionens administrativa chef

e Institutionens forskarutbildningshandlaggare

Innehall
Vart fjarde ar (aret efter skriftlig uppféljningen av institutionernas ansvar for
forskarutbildning)*
e Genomgang av styrkor och svagheter som institutionen sjalv har lyft.
e Genomgang av institutionens 4-ars-resultat fran Exit poll®.
e Diskussion kring atgarder
Ovriga &r:
e Uppfodljning av atgarder institutionen gjort sedan sist

2 Anvisningar fér uppfolining av institutionernas ansvar for forskarutbildning,
dnr 1-838/2024.
% Anvisningar for examensenkat (Exit poll) inom utbildning pé forskarniva, dnr 1-1185/2022
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e Fragor som bestams infoér varje omgang av dekan och prodekan, i samrad
med fakultetskansliet, utifran de utvecklingsomraden som KFU identifierat i
sin arliga kvalitetsrapport

Varje ar:
e Fragor som institutionen vill lyfta till fakultetsnivan

Det ska féras minnesanteckningar vid varje samtal, vilka skickas till deltagarna
efterat, och ska finnas till hands vid nastkormmande &rs dialogsamtal. En
sammanfattning av hela samtalsserien ska presenteras fér KFU och utgéra ett
underlag for KFU:s arliga kvalitetsrapport. Sammanfattningen ska innehalla goda
exempel och en reflektion kring utvecklingsomraden.

2.2 Dialog med samtliga institutioner

Denna dialog avser gruppmoten med representanter fran samtliga institutioner
narvarande. Férutom de syften som ndmns ovan tillkommer fér dessa gruppmaoten
foljande syften:

e att skapa samsyn mellan Kl:s institutioner och

e att bidra till kollegialt larande.

Frekvens
En géng per termin

Deltagare

Obligatoriska deltagare:
e Dekan och/eller prodekan fér forskarutbildning (ansvarig)
¢ Institutionernas studierektorer fér forskarutbildning

Ovriga:
e Central studierektor eller liknande funktion
¢ |Institutionernas forskarutbildningshandlaggare
e Representanter for det centrala forskarutbildningsstodet

Innehall
Vart fjarde ar:
e Peer-learning-diskussioner utifran varandras sjalvvarderingsrapporter fran
uppfoéljningen av institutionernas ansvar for forskarutbildning®.

4 Anvisningar for uppféljning av institutionernas ansvar for forskarutbildning , dnr 1-
838/2024.
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Ovriga &r:
e Dekan och prodekan for forskarutbildning bestammer, i samrad med
fakultetskansliet, tema och innehall for det aktuella moétet, utifran:
o utvecklingsomraden som KFU har identifierat i sin arliga
kvalitetsrapport
kommande férandringar i processer och regelverk
goda exempel fran institutionerna
o det som deltagarna sjalva foreslar
e En stadende punkt &r att alltid aterkoppla till féregdende moéte med
aterkoppling vad som hant i respektive fraga.

Det som tas upp pa moétet sammanfattas skriftligt och delges bade de som deltog
vid motet och de som hade foérhinder. Nya forslag och viktiga fragor som lyfts ska
vidarebefordras till KFU och inga i underlaget for identifiering av
utvecklingsomraden.



