Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2024 —:

| KI:s Anvisningar for det systematiska arbetsmiljoarbetet anges att det ar Arbetsmiljogruppen (AMG) pa institutionen/motsv. som genomfoér
den arliga SAM-uppféljningen. Denna mall ar ett stédjande dokument for detta.
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ud Ohlin, Ulrika Almquist, Prefekt fstora |uppda

etc) Lars Holmgren, HR Anne Jensen sg'ar ;eras,

it |raculea

Fraga Omrade J N d ga . . d d 024
Samverkan i arbetsmiljoarbetet Viss information kommer inte ned till de
mellan chefer, Hur samarbetar chefer och anstallda fran deras PI. Forbattringar har

1a skyddsombud/studerandeskydds X skyddsombud/studerandeskydds |gjorts genom att skicka ut information till
ombud och andra medarbetare ombud i "vardagen”? Onkpat staff maillista, administrationen
(48) informerar, manatliga frukostmoten.

1b SAM ér en naturlig del i Finns det en “daglig dialog” om |Vi har en daglig dialog om
verksamheten och omfattar alla arbetsmiljéfrdgor? arbetsmiljofragor och det finns alltid
arbetsmiljoforhallanden (fysiska, X |Finns fokus pa olika aspekter nagon att frdga om man har fragor kring
kemiska, biologiska, (fysiska/kemiska/biologiska, arbetsmiljon inom alla omraden.
organisatoriska, sociala m.fl.) (3 sociala, organisatoriska,




Inhyrda medarbetare omfattas av
SAM (1 8)

(ifylls endast om ni har inhyrda
medarbetare)

Detta bedéms endast om ni har
inhyrda medarbetare i
verksamheten, t.ex. fran ett
bemanningsféretag.

De ar delaktiga i vart arbetsmiljoarbete.

Styrande och stodjande
arbetsmiljodokument (5 §)

Styrande dokument t.ex. Kl:s
Riktlinjer for arbetsmiljé och
hdlsa, Code of Conduct,
Riktlinjer avseende
diskriminering, trakasserier och
kréinkande sérbehandling,
Regler fér ensamarbete,
Anvisningar fér hantering av
tillbud/arbetsskador samt egna
lokala instruktioner/rutiner t.ex.
for riskfyllt arbete pa labb.
Stodjande dokument och system
t.ex. KLARA, Checklista fér
skyddsrond samt andra
mallar/blanketter (KI-
overgripande eller lokala).

Ar de kéinda och anvénda?

Vi har checklistor som berér dessa
omraden och som gas igenom med
nyanstallda.

Delegering (fordelning) av
arbetsmiljouppgifter till chefer
och anstallda med
funktionsansvar (6 §)

Har prefekt férdelat
arbetsmiljéuppgifter till
understdllda chefer? Fungerar
det? Kénner medarbetarna till
detta?

Ja prefekten har delegerat ned till
understallda chefer.




Kunskaper hos chefer och
medarbetare kring
arbetsmiljorisker (fysiska,

Vilka utbildningar pa
arbetsmilibomrdadet har chefer
och medarbetare deltagit i det
gdngna dret? Har lokala
utbildningar avseende t.ex. L-

Vid mote med nya chefer gar Ulrika (ac)
och Anne (HR) igenom delegationsordning
med olika ansvarsomraden. Information
om obligatoriska kurser ges. Antalet chefer
som uppdaterat Kls arbetsmiljokurs efter 5

>3 kemiska, biologiska, ABC, HLR, ergonomi, ar kan forbattras. Under 2024
organisatoriska, sociala m.fl.) stresshantering, labbsdkerhet  |genomfdrdes en HLRkurs pa BioClinicum.
samt hur de ska hanteras. (7 §) genomforts? Alla medarbetare som arbetar inom

laboratorieverksamhet skall ga igenom Ki
labsakerhetsutbildning. Alla som arbetar i
Hur vil hanteras Introduktionskurser 3-4 ggr om aret
Introduktion for nya arbetsmiljéfragor (inte minst BioClinicum. CCK har ocksa en introduktion
5b medarbetare och studenter avseende sdkerhet) i for sina medarbetare inte lika utforlig som
(avseende arbetsmiljofaktorer) institutionens/motsv. lokala BioClinicum men det finns en rutin. Aven
introduktionsprogram fér nya  |ScilifeLab har en checklista som de gar
Undersdkningar och Har risk- Manga grupper minskar sina labytor i
riskbedomningar for /konsekvensbedémningar infér [samband med ékade hyror.

6a planerade férandringar i organisatoriska féréindringar, Riskbedomningar infor lokalférandringar
verksamheten lokaldndringar, infér inkép av saknas i vissa fall och behover
(teknik/system/organisation. (8 maébler och utrustning dokumenteras. Paula skickar ut en

Har riskbedémningar | stort sett alla grupper fyllde i checklistan
genomfoérts det gangna aret i infor skyddsronden och deltog i
samband med t.ex. skyddsronder. Mycket bra uppslutning.
Undersdkningar och skyddsronder, Under 2025 skall aven skyddsronder
6b riskbedomningar i befintlig medarbetarundersékningens genomfoéras pa administrationen och de

verksamhet, |6pande och vid
behov. (8 §)

resultat, medarbetarsamtal,
kartldggning av den
organisatoriska och sociala
arbetsmiljén, signaler pa
kréinkande sérbehandling eller

lab som ligger utanfor BioClinicum och
SciLife lab. Medarbetarsamtal sker arligen.
Riskbedomningar for gravida genomfors
nar det behdvs.




Undersokningar,
riskbeddomningar och omedelbara

Har ndagra arbetsskador
och/eller allvarliga tillbud
intrdffat det gdnga dret? Om ja -

10 incidenter i IA-systemet alla avslutade,
2 stolder, 1 fardolycksfall, 3 tillbud, 3
olyckfall (kemikalier, skarskada), 1

6¢C o } ) utreddes och bedémdes risken  |krankning/diskriminering.
atgarder vid allvarlig arbetsolycka .. ) .. ot .
i for att liknande skulle hénda Allt dokumenterat och atgardat i IA-
eller tillbud. (9 §) . oy
igen? Dokumenterades det systemet. Relevanta anmadlningar tas upp
skriftligt? Finns statistik 6ver och diskuteras i arbetsmiljogruppen. Tiden
Ar handlingsplanerna levande  |Vi har ingen verksamhetsplan just nu for
) . dvs gdr det att utldsa vilka Onkpat, nagot att jobba med infor 2025.
Handlingsplaner for atgarder som oy . . .
_ inte kan dtgdrder som planerats, vem https://medarbetare.ki.se/vart-ki/strategi-
enomféras omgaende (10 §) som ansvarar, ndr det ska vara |2030-tillsammans-skapar-vi-framtidens-ki.
g g klart samt uppféljining av Vi har en uppdaterad miljéplan.
resultatet av dtgdrderna?
PEP at work - friskvardsutmaning,
Vilka utbildningar, N . &
minarier/worksh pausgympa for admin personal 4
Genomférande av framjande och Seminarier/workshops, dagar/vecka, introduktionskurs for
7b forebyggande friskvardsaktiviteter,

arbetsmiljoatgarder. Ge exempel.

ledarutveckling och
grupputvecklingsaktiviteter har

genomfoérts det gdngna dret).

nyanstallda medarbetare/studenter. Vara
forskargruppschefer har gatt pa
utbildningar for att fa vara

farckararminncehanfar cScam Ny cam chaf iK1




Samarbete med foretagshalsa

Hur fungerar samarbetet med
foretagshdlsan
(utbud/kompetens/leverans)?
Vilka tjéinster har frimst
avropats?

Det fungerar bra. Typ av tjanster som
Onkpat anlitat mest fran foretagshalsan
Avonova:
1.Eget avropat besok (max 2 besdk). Flest
besdk hos ergonom/leg fysioterapeut.
Sedan hos psykolog. Tredje vanligast

8 h st hal
O,C studenthalsa forekommande besoken ar hos
vid KI (12 §) i .
foretagslakare
2.Vaccination och Smittexponering i
tjansten
3.HLR
4.Rehabkoordinering
I vilka fora gérs detta? IA-systemet och arbetsmiljogruppen, egna
Institutionens/motsv. forskargrupper
ledningsgrupp, enhetsméten,
92 Lopande uppfoljning av forskargruppsméten, AMG?
arbetsmiljoatgarder. (10 §)
Hur har statistik och hantering
av tillbud och arbetsskador féljts
upp det gdngna dret?
. L i Hur vil fungerar genomférandet |Det fungerar bra. Onskar dven en engelsk
Arlig uppféljning av SAM i o ): . . . L
o av den arliga SAM- version for enklare diskussion i var
9b arbetsmiljogrupp/motsv.

(118)

uppféliningen? Hur vdl fungerar

denna mall i excel?

arbetsmiljégrupp

Extra fragor for 2024




Exempel pa insatser som
kopplats till era egna

Infér skyddsronden 2024 hade vi fokus pa riskbedémningar. Samtliga grupper kunde uppvisa
uppdaterade riskbedémningar. Sammanfattning av brister efter skyddsronder har skickats ut till
samtliga forksargrupper i BioClinicum. Exempel pa dtgdrder som gadller for flera grupper var bla.

10 unc!e.rsékninfgar/ skyddsronder/id | oxumenterad kontroll av gonduschar, sitta etiketter pd gula avfallsiddor redan i labbet samt
entifierade risker under 2023 pdminnelser om att anvinda den personliga skyddsutrustning som riskbedémningen anger.
som inte har namts ovan?
Madnga grupper minskar sina ytor och flyttar ihop till gemensamma lab. Infér detta behéver
riskbedémningar géras bla med tanke pd hur all utrustning, provmaterial och kemikalier férvaras
_ S sd att inte olika sorters kemikalier blandas i samma skép utan férvaras enligt de regler som finns.
11 Vilka arbetsmiljoaktiviteter planer Ny brandévning efterlyses i BioClinicum.
Vi planerar att eventuellt bjuda in féreldsare/improvisationsteater om
konfliktkhantering/gruppdynamik eller liknande som ordnats tidigare Gr av OnkPat’s lika
Klis stérre medarbetarundersékning héstterminen 2025/varterminen 2026, beslut dr dnnu ej
Vilka centrala insatser taget.
12 (stod/verktyg/system/kompetens|/nformation om "Green Chemistry".

)
saknar Ni i SAM?

Onskemdl om hur Al kan hjilpa oss i arbetsmiljéarbetet.




