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1. Inledning

Till Karolinska Institutets (KI) anstaliningsordning for larare finns férevarande
anvisningar som reglerar bestammelser och principer, sdsom
anstallningsférfarandet samt behoérighetskrav och bedémningsgrunder.

2. Grundlaggande bestammelser och
principer

2.1 Behérighetskrav

Behorighetskraven for larare syftar till att sékerstélla att vissa krav stélls pa
lararnas kompetens sa att de arbetsuppgifter som féljer med anstéllningen
kan fullgéras med hog kvalitet. Behoérighetskraven utgér utgdngspunkten for
jdmfoérelser mellan s6kande fér en anstallning och fungerar som ett férsta
urvalsinstrument i anstéallningsproceduren.

De behérighetskrav som ska gélla for larare meddelas av regeringen och
anges i hogskolelagen (1992:1434), HL och hogskoleférordningen (1993:100),
HF samt Kl:s anstallningsordning fér larare. Férevarande anvisningar
beskriver dessa krav genom att tala om hur skickligheterna ska uppfyllas.

Nar Kl informerar om en ledig anstallning (annons) férekommer dartill
behdrighetskrav som ar relevanta utifrén de for anstallningen aktuella
arbetsuppgifterna.

2.2 Bedémningsgrunder

| hbgskoleférordningen anges att varje larosate kan uppstalla vilka
beddmningsgrunder som ska tillampas. Dessa bedémningsgrunder kan dels
avse narmare precisering av redan géllande behérighetskrav dels vilken vikt
olika beddmningsgrunder ska tillméatas och vilken avvagning som ska goras
dem emellan. Vilka bedémningsgrunder som ska beaktas vid en specifik
anstallning beror pa anstallningens narmare innehall. Fér anstallningar dar
flera behoériga s6kande konkurrerar med varandra ar bedémningsgrunder
ytterligare ett urvalsinstrument. Vid jamfoérelse av behoériga sdGkandes
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skickligheter och férmagor anvands bade behdorighetskraven och
beddmningsgrunderna for att falla avgérandet mellan dessa.

Vid tillampningen av bedémningsgrunderna gér KI en sammanvagd
beddmning. En sammanvagd beddmning av beddmningsgrunderna goérs
aven for anstallningar dar det endast finns en behdérig sékande. Undantag
fran detta ska endast ske nar Kl:s bedémningsgrunder tillampas for
befordran fran bitradande lektor till lektor, da samtliga bedémningsgrunder
for befordran ska uppfyllas.

2.3 Skicklighetskategorier f6r anstallning

Skicklighetskategorierna framgéar av HF, Kl:s anstallningsordning for larare
och den fastslagna anstalliningsprofilen. Skicklighetskategorierna bestéar av
behoérighetskrav och bedémningsgrunder.

Nedanstaende skicklighetskategorier bedéms var for sig.

- Vetenskaplig skicklighet.

- Pedagogisk skicklighet.

- Ledarskaps- och samverkansskicklighet, i férekommande fall.
- Klinisk skicklighet, i férekommmande fall.

2.4 Viktning av skickligheterna i annons

Viktningen av olika skickligheter framgar av annonsen och ska relateras till
anstallningens amnesomrade, &mnesinnehall, arbetsuppgifter och den
kompetens i 6vrigt som finns tillganglig till exempel inom ledarskap,
samverkan och klinisk tjadnstgdring. Viktningen har betydelse foér att avgora
vem som ska foérordas for en anstéllning nar det finns mer an en behoérig
s6kande.

Vetenskaplig och pedagogisk skicklighet fér anstéllning som professor eller
lektor med inriktning mot forskning viktas mellan 1 och 3 och enligt nedan.

e Vetenskaplig skicklighet viktas med 3.
e Pedagogisk skicklighet viktas mellan 1 och 3.

Vetenskaplig och pedagogisk skicklighet fér en anstéllining som professor
eller lektor med inriktning mot utbildning och forskning viktas mellan 2 och 3
och enligt nedan.



7 (37)

Karolinska Institutet - Anvisningar till anstéallningsordningen for larare

e Pedagogisk skicklighet viktas med 3.
e Vetenskaplig skicklighet viktas med 2 eller 3.

2.5 Konvertering av amnesomrade

Amnesomradet fér anstalining som professor, lektor, assisterande lektor,
bitradande lektor och adjunkt ska anges fér varje anstallning. Amnesomradet
kan fértydligas genom en @mnesbeskrivning.

| vissa fall finns det skal att byta anstallningens formella @mnesomrade. En
sadan begaran ska ske pa initiativ av sdkanden.

HR-avdelningen inom det gemensamma verksamhetsstédet ska informeras
vid beslut om konvertering av anstéliningens &mnesomrade.

2.5.1 Professor och lektor

Begaran om konvertering av amnesomrade for professor och lektor ska
beddmas av rekryteringsndmnden. Rekryteringsnamnden ska ta hansyn till
s6kandes meritering inom det nya féreslagna amnesomradet for
anstallningen. Forslaget ska granskas av minst tva sakkunniga inom det
foreslagna @mnesomradet.

2.5.2 Assisterande lektor, bitradande lektor och adjunkt

Begaran om konvertering av amnesomrade for assisterande lektor,
bitréadande lektor och adjunkt ska bedémas av prefekt. Prefekt ska ta hdnsyn
till sokandes meritering inom det nya féreslagna amnesomradet for
anstallningen. Forslaget for assisterande lektor och bitradande lektor ska
granskas av minst tva sakkunniga inom det féreslagna @&mnesomradet.

2.6 Undantag fran information om ledig anstéllning

Information om lediga anstallningar ska pa lampligt satt lamnas i enlighet
med bestammelserna i 6 § Anstallningsférordningen (1994:373), AF. Om det
finns sarskilda skal som talar emot ett sddant forfarande géller inte
skyldigheten att informera i enlighet med 6 § AF.

Foéljande anstallningar far tillsattas utan att information om ledig anstallning
ldamnas: kallelse till professor, adjungerad professor, gastprofessor,
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adjungerad lektor, befordran fran bitradande lektor till lektor och adjungerad
adjunkt.

Kl har uppstallt ytterligare undantag frén att informera om en ledig
anstallning enligt nedan.

e Omreglering av en befintlig anstallning som professor eller lektor till en
forenad anstallning. Omregleringen far inte ske i anslutning till
anstallning av professor eller lektor.

e Tidsbegransad anstallning som finansieras med externa medel sokta i
konkurrens. Vid behov ska externa sakkunnigutldtanden inhamtas.
Sakkunnigutlatanden behdéver inte inhamtas om det &r uppenbart
obehdvligt fér prévning av skickligheten med hansyn till
omstandigheterna i arendet.

2.7 Anstalla upp till tva personer pa en
ledigférklarad anstallning

Kl ska endast anstélla en person pa en ledigforklarad anstalining som
professor. Kl ska som huvudregel anstélla en person pa en ledigférklarad
anstallning som lektor, men kan anstélla upp till tva lektorer om det framgar
av annonsen.

2.8 Ansékan och meritportfélj

Ansokningar till anstéllningar som larare boér vara uppstallda i enlighet med
Kl:s meritportfolj for larare och forskare.

3. Anstallningsférfarande

3.1 Sakkunnigbedémning

| anstallningsordningen anges att sakkunnigbeddmning ska genomfdras
innan anstallning av professor, adjungerad professor, géstprofessor, lektor,
adjungerad lektor, assisterande lektor, bitradande lektor samt befordran fran
bitrddande lektor till lektor. Sakkunniga ska géra en prévning av sékandes
behoérighet och bedéma vem som ar skickligast for den aktuella
anstallningen.
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De sakkunniga ska vara val fértrogna med anstéliningens &mnesomrade, ha
pagaende forskningsaktivitet samt vara vetenskapligt och pedagogiskt
meriterade pa en nivad som minst motsvarar behérighetskraven for den
aktuella anstallningen. Nar sakkunnigbeddmningar inhadmtas fran tva eller
flera personer, ska kvinnor och mén vara jdmstallt representerade. Detta
galler dock inte om synnerliga skal foreligger. Svérigheter att rekrytera
sakkunniga av bada kénen kan innebara att det finns synnerliga skal.

Sakkunnigbeddmning av de sékandes skicklighet ska inhdmtas om det inte
ar uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten. Kl anser att féljande
omstandigheter ar skal for att sakkunnigbeddémning ar obehdvligt:

e Sokandes skicklighet redan beddmts vara tillfyllest, det vill sdga har
provats och bedémts vara tillracklig for en anstéllning pd samma niv3,
inriktning och @mnesomrade'. Detta kan endast tillampas for
adjungerade anstallningar och gastprofessorer.

e Om det endast finns en s6kande till en ledigférklarad anstéalining och
s6kandes skicklighet redan beddmts vara tillfyllest, det vill sdga har
provats och bedémts vara tillracklig for en anstéllning pd samma niv3,
inriktning och &mnesomrade’.

e Om vissa eller samtliga sékanden fér en anstallning bedéms vara
obehdriga.

Vid anstallning som professor, adjungerad professor, gastprofessor, lektor,
adjungerad lektor, samt vid befordran fran bitradande lektor till lektor
beslutar rekryteringsnéamnden om sakkunnigbeddmning &r obehdvligt. Vid
anstallning som assisterande lektor och bitradande lektor beslutar prefekt
om sakkunnigbeddémning ar obehévligt.

Vid anstéallningar med ett stort antal skande kan rekryteringsnéamnden
alternativt institutionen besluta om en séarskild handlaggningsordning, dar
sakkunniga goér en férdjupad bedémning endast av de sékanden som &r
mest meriterade fér anstallningen.

' Tidigare sakkunnigprévning av sdkandes skicklighet ska ha gjorts utifran samma regelverk
som galler for den aktuella anstallningen.
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3.1.1 Sakkunnigbedémning vid anstallning av professor och
lektor

Antalet sakkunniga som ska utses for att bedéma ansdkningarna ar féljande:

e Tre sakkunniga for anstallning som professor.

e Tva sakkunniga for anstallning som adjungerad professor,
gastprofessor, kallelse till anstallning som professor, lektor, adjungerad
lektor samt befordran fran bitradande lektor till lektor.

Prefekt ska foresla sakkunniga. Rekryteringsnamnden beslutar om
sakkunniga och faststaller instruktioner till sakkunniga. For att sékerstalla att
beddmningsprocessen utfdrs sakligt och objektivt ska endast externa
sakkunniga utses, det vill sdga, de sakkunniga ska inte vara verksamma vid KI.
Sakkunniga far inte vara verksamma vid samma laroséate och dtminstone en
sakkunnig bor tillhéra ett utlandskt laroséate.

3.1.2 Sakkunnigbeddmning vid anstallning av assisterande
lektor och bitradande lektor

Vid anstallning av assisterande lektor och bitrddande lektor ansvarar prefekt
for att inhdmta minst ett externt sakkunnigutldtande.

4. Behoérighetskrav och bedémningsgrunder

4.1 Professor

Behorig att anstéllas som professor ér den som visat vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet. Behdrighetskrav och bedémningsgrunder for
professor utformas efter anstallningens inriktning; mot forskning eller mot
utbildning och forskning.

For att en sbkande ska betraktas som behdrig fér en anstéllining som
professor med inriktning mot forskning ska denne uppvisa utmarkt
vetenskaplig skicklighet samt mycket god pedagogisk skicklighet. For att en
s6kande ska betraktas som behorig fér en anstalining som professor med
inriktning mot utbildning och forskning ska denne uppvisa utmarkt
pedagogisk skicklighet och mycket god vetenskaplig skicklighet.
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Behdrighetskraven bestar av de krav som en sékande maste uppfylla for att
kunna fullgéra de arbetsuppgifter som féljer med anstallningen. Vid
beredningen av anstallningsarenden och vid granskning av meriter ska lika
stor omsorg agnas behdrighetskraven foér vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet. Det innebéar dock inte att skickligheterna ska ges lika stor
betydelse. Det ar arbetsuppgifterna som avgér vilken betydelse som ska
laggas vid de olika skickligheterna.

Vid varje anstéllning ska det anges i vilken grad olika beddmningsgrunder ska
tillméatas vikt och vilken avvégning som ska géras dem emellan. Kl gér en
sammanvagd bedémning av bedédmningsgrunderna.

Vid jamfoérelse av behoriga sokandes skickligheter och formagor kan bade
behdrighetskraven och bedémningsgrunderna anvandas for att félla
avgoérandet mellan dessa.

4.1.1 Professor med inriktning mot forskning

4.1.1.1 Utmaérkt vetenskaplig skicklighet

Behorighetskrav och bedémningsgrunder fér utmarkt vetenskaplig
skicklighet foljer nedan. De senaste atta arens vetenskapliga aktivitet
tillmats sarskild betydelse.

Behérighetskrav

e Doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens.?

e Betydelsefulla vetenskapliga studier dar den sékandes insatser varit
avgorande och kan dokumenteras genom férste- och
sisteforfattarskap.?

e Sjalvstandig och pagaende forskning av utmarkt kvalitet under ett
flertal ar.

o Sisteforfattare av ett storre antal vetenskapliga publikationer.

2 Vid behov gér rekryteringsndmnden en motsvarandebedémning av den vetenskapliga kompetensen.
3 De som anstalldes som professor med inriktning mot forskning vid Kl under 2020-2023 hade vid sin
ansdkan en medianvolym pa 30 originalpublikationer som forste- eller sisteforfattare
(interkvartilintervall 20 till 38).

4 De som anstélldes som professor med inriktning mot forskning vid KI under 2020-2023 hade vid sin
ansoékan en medianvolym pé 19 originalpublikationer som sisteférfattare (interkvartilintervall 13 till 25).
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Sisteférfattare av vetenskapliga arbeten publicerade i tidskrifter av
hoég internationell kvalitet.®

Forfattare av ett storre antal vetenskapliga publikationer.®
Erfarenhet av vetenskapliga ledarskapsuppdrag.
Forskargruppsledare under ett flertal ar.

Tydlig forskningsplan som kan leda till betydande vetenskapliga
framsteg.

Aterkommande erhallit peer review-granskade forskningsanslag som
huvudsdkande i nationell eller internationell konkurrens.

Beddémningsgrunder

Skillnader i meritering av behérighetskraven ovan.

Nationella och internationella priser och utmarkelser for
genomfoérd forskning.

Vetenskaplig produktion som citerats i betydande omfattning med
hansyn till amnesomradets citeringsgrad.

Forfattare av peer review-granskade dversiktsartiklar eller
editorials i tidskrifter av hég internationell kvalitet.

Innehaft ledande uppdrag i nationella eller internationella
forskningsorganisationer, vetenskapliga radgivande organisationer
och styrelser.

Inbjuden huvudtalare vid internationella konferenser.

Beddmare av andras forskning, till exempel som opponent,
sakkunnigbeddmare eller betygsndmndsledamot.

Ytterligare bedémningsgrunder vid férenade anstéliningar och adjungeringar

Medverkat i att utveckla internationella kliniska riktlinjer eller
folkhalsovetenskapliga riktlinjer.

Medverkat i att forfatta regionala eller nationella kliniska vérdprogram.
Utvecklat nya evidensbaserade terapiformer eller
behandlingsprinciper.

5 Tidskrifternas impact factor och artiklars citeringsgrad ingér i bedémningen av kvalitet.
& De som anstalldes som professor med inriktning mot forskning vid Kl under 2020-2023 hade vid sin
ansdkan en medianvolym pa 72 originalpublikationer (interkvartilintervall 58 till 106).
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4.1.1.2 Mycket god pedagogisk skicklighet

Behorighetskrav och bedémningsgrunder fér mycket god pedagogisk
skicklighet féljer nedan.

Behérighetskrav

o Hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst 10 veckor enligt
SUHF:s rekommendationer for behdrighetsgivande
hégskolepedagogisk utbildning.’

e Fullgjorda huvudhandledarskap pa olika nivaer, varav minst tva
huvudhandledarskap fér doktorander som disputerat.®

e Utfért undervisning i olika undervisningsformer med mycket god
kvalitet pa grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniv3, till
exempel klinisk fardighetstréning, férelasning, team-based learning
och laborationer.®

Beddémningsgrunder

e Skillnader i meritering av behdrighetskraven ovan.

e Erfarenhet av moment- eller kursansvar pa grundniva, avancerad niva
eller forskarutbildningsniva.

e Medverkat i pedagogiskt utvecklingsarbete pa grundniva, avancerad
niva eller forskarutbildningsniva.

e Utfért undervisning vid olika nationella eller internationella larosaten
pa grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

¢ Huvudhandledarskap fér doktorander.'©

¢ Huvudhandledarskap fér postdoktorer.

e Huvudhandledarskap foér examensarbeten pa grundniva eller
avancerad niva.

e Ansvarat for planering och genomférande av examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

7 Undantag frén kravet pa hogskolepedagogisk utbildning medges om det anges i annonsen. Om
undantag medges ska den anstallde genomga sadan utbildning under de tva forsta éren av
anstallningen.

8| nivéer inkluderas har: grundniva, avancerad niv4, forskarutbildningsnivé samt postdoktoral niva.
Kvalifikationer inom internationell utbildning, utan forskarutbildning, kan tillgodoraknas.

® Rekommendationen fér undervisning &r minst 200 timmar pa minst tva nivaer, varav minst 100
timmar pa grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

19 De som anstalldes som professor med inriktning mot forskning vid Kl under 2020-2023 hade vid sin
ansokan en medianvolym pé fyra disputerade doktorander som huvudhandledare.
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e Medverkat i utvardering av undervisning eller examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Tilldmpat teoretiska kunskaper om larande i undervisning och
handledning.

e Utvecklat laromedel eller undervisningsmaterial for grundniva,
avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Erhallit pedagogisk utmarkelse i konkurrens eller genom lokalt
meriteringssystem, till exempel utmarkelse som excellent larare.

4.1.1.3 Bedémningsgrunder fér ledarskaps- och samverkansskicklighet

¢ Innehaft ledningsuppdrag i néamnder, styrelser, rad, kommittéer,
natverk och andra motsvarande akademiska forum eller kliniska forum.

¢ Innehaft ledande akademiska befattningar, till exempel som chef.

e Erfarenhet av att leda forskningsgrupp, team eller enhet.

e Genomgatt utbildning i ledarskap eller arbetsmiljé.

4.1.2 Professor med inriktning mot utbildning och forskning

4.1.2.1 Mycket god vetenskaplig skicklighet

Behorighetskrav och bedémningsgrunder fér mycket god vetenskaplig
skicklighet foljer nedan. De senaste atta arens vetenskapliga aktivitet
tillmats sarskild betydelse.

Behérighetskrav

e Doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens.”

e Betydelsefulla vetenskapliga studier dar den sékandes insatser varit
avgoérande och kan dokumenteras genom férste- och
sisteforfattarskap.”

e Sjalvstandig och pagéende forskning av mycket god kvalitet under ett
flertal ar.

o Sisteforfattare av ett storre antal vetenskapliga publikationer.”

" Vid behov gér rekryteringsnamnden en motsvarandebed®mning av den vetenskapliga kompetensen.
2 De som anstélldes som professor med inriktning mot utbildning och forskning vid KI under 2020—-
2023 hade vid sin ansékan en medianvolym pa 31 originalpublikationer som férste- eller
sisteforfattare (interkvartilintervall 22 till 37).

13 De som anstalldes som professor med inriktning mot utbildning och forskning vid Kl under 2020-
2023 hade vid sin ansékan en medianvolym pa 20 originalpublikationer som sisteforfattare
(interkvartilintervall 15 till 27).
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o Sistefdrfattare av vetenskapliga arbeten publicerade i tidskrifter av
hoég internationell kvalitet.”

o Forfattare av ett storre antal vetenskapliga publikationer.”

e Erfarenhet av vetenskapliga ledarskapsuppdrag.

e Forskningsledare.

e Tydlig forskningsplan som kan leda till betydande vetenskapliga
framsteg.

e Erhallit peer review-granskade forskningsanslag som huvudsékande i
nationell eller internationell konkurrens.

Beddémningsgrunder

e Skillnader i meritering av behérighetskraven ovan.

e Nationella och internationella priser eller utmarkelser fér genomférd
forskning.

e Vetenskaplig produktion som citerats i betydande omfattning med
hansyn till amnesomradets citeringsgrad.

e Forfattare av peer review-granskade dversiktsartiklar eller editorials i
tidskrifter av hég internationell kvalitet.

¢ Innehaft uppdrag i nationella eller internationella
forskningsorganisationer och vetenskapliga rddgivande organisationer
och styrelser.

¢ Inbjuden huvudtalare vid internationella konferenser.

e Bedbmare av andras forskning, till exempel som opponent,
sakkunnigbeddmare eller betygsndmndsledamot.

Ytterligare bedémningsgrunder vid férenade anstéllningar och adjungeringar

e Medverkat i att utveckla internationella kliniska riktlinjer eller
folkhalsovetenskapliga riktlinjer.

e Medverkat i att forfatta regionala eller nationella kliniska vardprogram.

e Utvecklat nya evidensbaserade terapiformer eller
behandlingsprinciper

¥ Tidskrifternas impact factor och artiklars citeringsgrad ingr i bedémningen av kvalitet.
15 De som anstélldes som professor med inriktning mot utbildning och forskning vid Kl under 2020—-
2023 hade vid ansékan en medianvolym pé 60 originalpublikationer (interkvartilintervall 49 till 86).
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4.1.2.2 Utmaérkt pedagogisk skicklighet

Behorighetskrav och beddémningsgrunder fér utmarkt pedagogisk erfarenhet
och skicklighet féljer nedan.

Behdrighetskrav

e Hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst 10 veckor enligt
SUHF:s rekommendationer fér behérighetsgivande
hégskolepedagogisk utbildning.'®

e Erfarenhet av moment- eller kursansvar pa minst tva olika nivaer,
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Erfarenhet av pedagogiska ledarskapsuppdrag pa évergripande niva.

e Ansvarat for pedagogisk utveckling och utvérdering pa grundniva,
avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Fullgjorda huvudhandledarskap pa olika nivaer, varav minst tva
huvudhandledarskap foér doktorander som disputerat.”

e Erfarenhet av undervisning och examination av utmarkt kvalitet under
ett flertal &r pa grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Utfort undervisning i olika undervisningsformer med utmarkt kvalitet,
pa grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva, till exempel
klinisk fardighetstraning, férelédsning, team-based learning och
laborationer.®

Beddmningsgrunder

e Skillnader i meritering av behérighetskraven ovan.

¢ Innehaft programansvar eller uppdrag i styrande organ.

e Ansvarat fér pedagogiskt utvecklingsarbete som presenterats
nationellt eller internationellt.

e Utfort undervisning vid olika nationella eller internationella larosaten
pa grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

¢ Huvudhandledarskap for doktorander.”®

6 Undantag fran kravet pa hogskolepedagogisk utbildning medges om det anges i annonsen. Om
undantag medges ska den anstallde genomga sadan utbildning under de tva forsta éren av
anstallningen.

71 nivaer inkluderas har: grundniva, avancerad niv4, forskarutbildningsniva samt postdoktoral niva.
Kvalifikationer inom internationell utbildning, utan forskarutbildning, kan tillgodoraknas.

8 Rekommendationen fér undervisning dr minst 300 timmar pa minst tva nivaer, varav minst 200
timmar pa grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

1% De som anstalldes som professor med inriktning mot utbildning och forskning vid KI under 2020—-
2023 hade vid sin ansdkan en medianvolym pa tre disputerade doktorander som huvudhandledare.
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¢ Huvudhandledarskap fér postdoktorer.

e Huvudhandledarskap fér examensarbeten pa grundniva eller
avancerad niva.

e Ansvarat for planering och genomférande av examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Ansvarat for utvardering av undervisning eller examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e TillAmpat teoretiska kunskaper om ladrande i undervisning och
handledning.

e Utvecklat laromedel eller undervisningsmaterial fo6r grundniva,
avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Erhallit pedagogisk utmarkelse i konkurrens eller genom lokalt
meriteringssystem, till exempel utmarkelse som excellent larare.

e Erhallit anslag i konkurrens, fér forskning eller utveckling inom
pedagogik.
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o Forfattat pedagogiska publikationer i nationella eller internationella

tidskrifter.

e Samarbete med andra aktdrer i att organisera, genomfdra, utveckla

eller kvalitetssakra pedagogisk verksamhet.

4.1.2.3 Bedémningsgrunder ledarskaps- och samverkansskicklighet

¢ Innehaft ledningsuppdrag i ndmnder, styrelser, rad, kommittéer,

natverk och andra motsvarande akademiska forum eller kliniska forum.

¢ Innehaft ledande akademiska befattningar, till exempel som chef.
e Erfarenhet av att leda forskningsgrupp, team eller enhet.
e Genomgatt utbildning i ledarskap eller arbetsmiljo.

4.1.3 Kallelse till anstallning som professor

Kallelseférfarandet mojliggér strategisk rekrytering vid anstélining av
professor vid Kl. Kl kan darigenom kalla nationellt och internationellt
framstaende personer av sarskild betydelse for viss verksamhet vid KI.

Vid anstallning genom kallelse ska information om en ledig

professorsanstallning inte lamnas. Den som ar aktuell f6r anstallning genom

ett kallelseférfarande ar en person som uppfyller behérighetskraven och

beddmningsgrunderna fér en anstallning som professor och i 6vrigt besitter

den kompetens som Kl behover.
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For anstallning som professor genom kallelse medges ett undantag fran
kravet pa 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning. Den anstéllde ska i
sadant fall genomga en sadan utbildning under de tva férsta aren av
anstéllningen.

Innan anstallning genom kallelse kan ske ska sakkunnigbed®mning av
personens skicklighet hamtas in, om det inte ar uppenbart obehdvligt for
prévningen av skickligheten.

Infér ett kallelseférfarande ska en kravprofil f6r anstéallningen och en
motivering till kallelsen uppréttas. Underlaget bereds av dekan och prefekt, i
samarbete med ordféranden i rekryteringsndmnden samt med vice
rektorerna. Kallelseférfarandet ska dven beredas med rektor som slutligen
beslutar om anstallning.

4.1.4 Adjungerad professor

Fér anstéallning som adjungerad professor med inriktning mot forskning eller
mot utbildning och forskning géller samma behdérighetskrav och
beddmningsgrunder som fér professor. Vid tillampningen av
beddmningsgrunderna gor KI en sammanvagd beddémning.

For anstallning som adjungerad professor medges ett undantag fran kravet
pa 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning. Fem veckors
hogskolepedagogisk utbildning ska i sddant fall genomféras under den forsta
adjungeringsperioden och ytterligare fem veckor ska genomféras om
adjungeringsperioden forlangs.

En adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga sysselsattning utanfér
universitets- och hégskolesektorn och far inte kombineras med en annan
anstéllning vid Kl. Finansiering av adjungerad anstéllning vid Kl kan inte ske
via eget foretag eller stiftelse.

Den sammanlagda anstallningstiden fér en adjungerad professor ar hégst 12
ar och kan férdelas pa flera anstallningsperioder.
4.1.5 Gastprofessor

For anstallning som gastprofessor med inriktning mot forskning eller med
inriktning mot utbildning och forskning géller samma behdrighetskrav och
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beddmningsgrunder som fér professor. Vid tillAmpningen av
beddmningsgrunderna gor KI en sammanvagd beddémning.

For anstallning som gastprofessor medges ett undantag fran kravet pa 10
veckors hogskolepedagogisk utbildning. Fem veckors hégskolepedagogisk
utbildning ska i sddant fall genomféras under den forsta
anstallningsperioden och ytterligare fem veckor ska genomféras om
anstallningsperioden férlangs.

Den sammanlagda anstallningstiden for en gastprofessor ar fem ar och kan
fordelas pa flera anstéllningsperioder. Fér en anstallning som gastprofessor
kravs en anstéllning som professor vid ett annat larosate.

4.2 Lektor

Behorig att anstéllas som lektor &r den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstéllningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen?®. Behérighetskrav och
beddmningsgrunder for lektor utformas efter anstallningens inriktning; mot
forskning eller mot utbildning och forskning.

For att en s6kande ska betraktas som behdrig fér en anstéllining som lektor
med inriktning mot forskning ska denne uppvisa utmarkt vetenskaplig
skicklighet samt mycket god pedagogisk skicklighet. For att en s6kande ska
betraktas som behorig fér en anstéllning som lektor med inriktning mot
utbildning och forskning ska denne uppvisa utmarkt pedagogisk skicklighet
och mycket god vetenskaplig skicklighet.

Behorighetskraven bestar av de krav som en sékande maste uppfylla for att
kunna fullgéra de arbetsuppgifter som féljer med anstéllningen. Vid
beredningen av anstéliningsédrenden och vid granskning av meriter ska lika
stor omsorg agnas behdrighetskraven fér vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet. Det innebar dock inte att skickligheterna ska ges lika stor
betydelse. Det ar arbetsuppgifterna som avgér vilken betydelse som ska
laggas vid de olika skickligheterna.

20 Vid behov gér rekryteringsnamnden en motsvarandebeddmning av den vetenskapliga
kompetensen.
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Vid varje anstéllning ska det anges i vilken grad olika bedémningsgrunder ska
tillméatas vikt och vilken avvégning som ska géras dem emellan. Kl gér en
sammanvagd beddmning av bedédmningsgrunderna.

Vid jamfoérelse av behoriga sokandes skickligheter och féormagor kan bade
behorighetskraven och bedémningsgrunderna anvéndas for att falla
avgdrandet mellan dessa.

4.2.1 Lektor med inriktning mot forskning

4.2.1.1 Utmarkt vetenskaplig skicklighet

Behdrighetskrav och beddmningsgrunder fér utmarkt vetenskaplig
skicklighet foljer nedan. De senaste atta arens vetenskapliga aktivitet
tillmats sarskild betydelse.

Behdrighetskrav

e Betydelsefulla vetenskapliga studier dar den sékandes insatser varit
avgdérande och kan dokumenteras genom férste- och
sisteforfattarskap.?

e Sjalvstandig och pagaende forskning av utmarkt kvalitet.

o Sisteforfattare av ett flertal vetenskapliga publikationer.?

o Sisteforfattare av vetenskapliga arbeten publicerade i tidskrifter av
hoég internationell kvalitet.?®

e Forfattare av ett storre antal vetenskapliga publikationer.?*

e Erfarenhet av vetenskapliga ledarskapsuppdrag.

e Forskargruppsledare.

e Tydlig forskningsplan som kan leda till betydande vetenskapliga
framsteg.

e Erhallit peer review-granskade forskningsanslag som huvudsékande i
nationell eller internationell konkurrens.

2 De som anstélldes som lektor med inriktning mot forskning vid Kl under 2020-2023 hade vid sin
ansokan en medianvolym pé 19 originalpublikationer som férste- eller sisteforfattare
(interkvartilintervall 14 till 26).

22 De som anstalldes som lektor med inriktning mot forskning vid Kl under 2020-2023 hade vid sin
ansdkan en medianvolym pé 10 originalpublikationer som sisteférfattare (interkvartilintervall 6 till 16).
23 Tidskrifternas impact factor och artiklars citeringsgrad ingdr i bedémningen av kvalitet.

24 De som anstalldes som lektor med inriktning mot forskning vid Kl under 2020-2023 hade vid sin
ansdkan en medianvolym pa 52 originalpublikationer (interkvartilintervall 35 till 78).
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Beddmningsgrunder

Skillnader i meritering av behérighetskraven ovan.

Nationella eller internationella priser och utmarkelser fér genomférd
forskning.

Vetenskaplig produktion som citerats i betydande omfattning med
hansyn till amnesomradets citeringsgrad.

Forfattare av peer review-granskade dversiktsartiklar eller editorials i
tidskrifter av hég internationell kvalitet.

Innehaft uppdrag i nationella eller internationella
forskningsorganisationer, vetenskapliga radgivande organisationer
och styrelser.

Inbjuden talare vid internationella konferenser.

Beddmare av andras forskning, till exempel som opponent,
sakkunnigbeddmare eller betygsnamndsledamot.

Ytterligare bedémningsgrunder vid férenade anstéllningar och adjungeringar

Medverkat i att utveckla internationella kliniska riktlinjer eller
folkhalsovetenskapliga riktlinjer.

Medverkat i att forfatta regionala eller nationella kliniska vardprogram.
Utvecklat nya evidensbaserade terapiformer eller
behandlingsprinciper.

4.2.1.2 Mycket god pedagogisk skicklighet

Behorighetskrav och beddémningsgrunder fér mycket god pedagogisk

skicklighet féljer nedan.

Behérighetskrav

Hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst 10 veckor enligt
SUHF:s rekommendationer fér behdrighetsgivande
hégskolepedagogisk utbildning.?

Fullgjorda eller pagaende huvudhandledarskap pa olika nivaer.2

28 Undantag fran kravet pé hogskolepedagogisk utbildning medges om det anges i annonsen. Om
undantag medges ska den anstallde genomga sadan utbildning under de tva forsta aren av
anstallningen.

26 | nivaer inkluderas har: grundniva, avancerad niva, forskarutbildningsniva samt postdoktoral niva.
Kvalifikationer inom internationell utbildning, utan forskarutbildning, kan tillgodoraknas.
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e Utfoért undervisning i olika undervisningsformer med mycket god
kvalitet pa grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva, till
exempel klinisk fardighetstraning, férelasning, team-based learning
eller laborationer.?

Beddmningsgrunder

e Skillnader i meritering av behérighetskraven ovan.

e Erfarenhet av moment- eller kursansvar pa grundniva, avancerad niva
eller forskarutbildningsniva.

e Medverkat i pedagogiskt utvecklingsarbete pa grundniva, avancerad
niva eller forskarutbildningsniva.

e Utfért undervisning vid olika nationella eller internationella larosaten
pa grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Handledarskap fér doktorander.

e Handledarskap for postdoktorer.

e Handledarskap for examensarbeten pa grundniva eller avancerad niva.

e Ansvarat for planering och genomférande av examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Medverkat i utvardering av undervisning eller examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Tilldmpat teoretiska kunskaper om larande i undervisning och
handledning.

e Utvecklat laromedel eller undervisningsmaterial for grundniva,
avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Erhallit pedagogisk utmarkelse i konkurrens eller genom lokalt
meriteringssystem, till exempel utméarkelse som excellent larare.

4.2.1.3 Bedémningsgrunder fér ledarskaps- och samverkansskicklighet

¢ Innehaft ledningsuppdrag i namnder, styrelser, rédd, kommittéer,
natverk och andra motsvarande akademiska forum eller kliniska forum.

¢ Innehaft ledande akademiska befattningar, till exempel som chef.

e Erfarenhet av att leda forskningsgrupp, team eller enhet.

e Genomgatt utbildning i ledarskap eller arbetsmiljé.

27 Rekommendationen for undervisning ar minst 120 timmar pé minst tva nivéer, varav minst 80
timmar pa grundniva, avancerad niva eller forskarniva.
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4.2.2 L ektor med inriktning mot utbildning och forskning

4.2.2.1 Mycket god vetenskaplig skicklighet

Behdrighetskrav och bedédmningsgrunder fér mycket god vetenskaplig
skicklighet foljer nedan. De senaste atta arens vetenskapliga aktivitet
tillmats sarskild betydelse.

Behérighetskrav

e Betydelsefulla vetenskapliga studier dar den sékandes insatser varit
avgodrande och kan dokumenteras genom férste- och
sisteforfattarskap.®

e Sjalvstandig och pagaende forskning av god kvalitet.

o Sisteforfattare av ett flertal vetenskapliga publikationer.?®

o Sisteforfattare av vetenskapliga arbeten publicerade i tidskrifter av
god internationell kvalitet.*°

o Forfattare av ett flertal vetenskapliga publikationer.®

e Erfarenhet av vetenskapliga ledarskapsuppdrag.

e Forskningsledare.

e Tydlig forskningsplan som kan leda till vetenskapliga framsteg.

e Erhallit peer review-granskade forskningsanslag som huvudsékande i
regional, nationell eller internationell konkurrens.

Bedbémningsgrunder

e Skillnader i meritering av behoérighetskraven ovan.

e Vetenskaplig produktion som citerats i stor omfattning med hénsyn
till Bmnesomréadets citeringsgrad.

o Forfattare av peer review-granskade dversiktsartiklar eller
editorials i tidskrifter av god internationell kvalitet.

28 De som anstélldes som lektor med inriktning mot utbildning och forskning vid KI under 2020-2023
hade vid sin anstkan en medianvolym pa 13 originalpublikationer som forste- eller sisteforfattare
(interkvartilintervall 9 till 16).

2 De som anstalldes som lektor med inriktning mot utbildning och forskning vid KI under 2020-2023
hade vid sin ansékan en medianvolym pa 7 originalpublikationer som sisteforfattare
(interkvartilintervall 4 till 8).

30 Tidskrifternas impact factor och artiklars citeringsgrad ingér i bedémningen av kvalitet.

% De som anstalldes som lektor med inriktning mot utbildning och forskning vid Kl under 2020-2023
hade vid sin ansékan en medianvolym pa 28 originalpublikationer (interkvartilintervall 27 till 40).
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¢ Innehaft uppdrag i nationella eller internationella
forskningsorganisationer och vetenskapliga radgivande organisationer
och styrelser.

¢ Inbjuden talare vid internationella konferenser.

e Beddmare av andras forskning, till exempel som opponent,
sakkunnigbeddmare eller betygsnamndsledamot.

Ytterligare bedémningsgrunder vid férenade anstéllningar och adjungeringar

e Medverkat i att utveckla internationella kliniska riktlinjer eller
folkhalsovetenskapliga riktlinjer.

e Medverkat i att forfatta regionala eller nationella kliniska vardprogram.

e Utvecklat nya evidensbaserade terapiformer eller
behandlingsprinciper.

4.2.2.2 Utmérkt pedagogisk skicklighet

Behdrighetskrav och beddmningsgrunder fér utmarkt pedagogisk skicklighet
féljer nedan.

Behérighetskrav

o Hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst 10 veckor enligt
SUHF:s rekommendationer fér behdrighetsgivande
hoégskolepedagogisk utbildning.3?

e Erfarenhet av kursansvar pa grundniva, avancerad niva eller
forskarutbildningsniva.

e Erfarenhet av pedagogiska ledarskapsuppdrag pa dévergripande niva.

e Ansvarat for pedagogisk utveckling och utvérdering pa grundniva,
avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Fullgjorda eller pagadende huvudhandledarskap pa olika nivaer.3

e Erfarenhet av undervisning och examination av utmarkt kvalitet pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

32 Undantag fran kravet pa hogskolepedagogisk utbildning medges om det anges i annonsen. Om
undantag medges ska den anstallde genomga sadan utbildning under de tva forsta aren av
anstallningen.

33 | nivaer inkluderas har: grundniva, avancerad niva, forskarutbildningsniva samt postdoktoral niva.
Kvalifikationer inom internationell utbildning, utan forskarutbildning, kan tillgodoraknas.
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Utfért undervisning i olika undervisningsformer med utmarkt kvalitet
pa grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva, till exempel
klinisk fardighetstraning, férelasning, team-based learning eller
laborationer. 3

Beddémningsgrunder

Skillnader i meritering av behérighetskraven ovan.

Innehaft programansvar eller uppdrag i styrande organ.

Erfarenhet av moment- eller kursansvar pa grundniva, avancerad niva
eller forskarutbildningsniva.

Ansvarat for pedagogiskt utvecklingsarbete som presenterats lokalt,
nationellt eller internationellt.

Utfért undervisning vid olika nationella och internationella laroséaten
pa grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.
Handledarskap fér doktorander.

Handledarskap for postdoktorer.

Huvudhandledarskap for examensarbeten pa grundniva eller
avancerad niva.

Ansvarat for planering och genomférande av examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

Ansvarat for utvardering av undervisning eller examination pa olika
nivaer, grundnivd, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.
Tillampat teoretiska kunskaper om larande i undervisning och
handledning.

Utvecklat laromedel eller undervisningsmaterial for grundniva,
avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

Erhallit pedagogisk utmarkelse i konkurrens eller genom lokalt
meriteringssystem, till exempel utmarkelse som excellent larare.
Erhallit anslag i konkurrens for forskning eller utveckling inom
pedagogik.

Forfattat pedagogiska publikationer i nationella eller internationella
tidskrifter.

Samarbetat med andra aktérer i att organisera, genomfoéra, utveckla
eller kvalitetssakra pedagogisk verksamhet.

34 Rekommendationen fér undervisning &r minst 180 timmar pa minst tva nivaer, varav minst 120
timmar pa grundniva, avancerad niva eller forskarniva.
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4.2.2.3 Bedémningsgrunder fér ledarskaps- och samverkansskicklighet

¢ Innehaft ledningsuppdrag i ndmnder, styrelser, rad, kommittéer,
natverk och andra motsvarande akademiska forum eller kliniska forum.

¢ Innehaft ledande akademiska befattningar, till exempel som chef.

e Erfarenhet av att leda forskningsgrupp, team eller enhet.

e Genomgatt utbildning i ledarskap eller arbetsmiljo.

4.2.3 Adjungerad lektor

Fér anstéallning som adjungerad lektor med inriktning mot forskning eller mot
utbildning och forskning géaller samma behdrighetskrav och
beddmningsgrunder som for lektor. Vid tilldmpningen av
beddmningsgrunderna gér Kl en sammanvagd beddmning.

For anstallning som adjungerad lektor medges ett undantag fran kravet pa
10 veckors hogskolepedagogisk utbildning. Fem veckors
hoégskolepedagogisk utbildning ska i sddant fall genomféras under den forsta
adjungeringsperioden och ytterligare fem veckor ska genomfdras om
adjungeringsperioden forlangs.

En adjungerad lektor ska ha sin huvudsakliga sysselsattning utanfér
universitets- och hogskolesektorn och far inte kombineras med en annan
anstallning vid KI.

Finansiering av adjungerad anstélining vid Kl kan inte ske via eget féretag
eller stiftelse.

4.3 Assisterande lektor

Behorig att anstéllas som assisterande lektor &r den som dels har visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens eller nagon annan yrkesskicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstéallningens @mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen®.

35 Vid behov goér prefekten en motsvarandebedémning av den vetenskapliga kompetensen.
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For att en s6kande ska betraktas som behorig fér anstélining som
assisterande lektor ska denne uppvisa god vetenskaplig skicklighet samt
utmarkt pedagogisk skicklighet.

Behdrighetskraven bestar av de krav som en sékande maste uppfylla for att
kunna fullgéra de arbetsuppgifter som féljer med anstéallningen. Vid
beredningen av anstallningsarenden och vid granskning av meriter ska lika
stor omsorg agnas behdrighetskraven for vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet. Det innebar dock inte att skickligheterna ska ges lika stor
betydelse. Det ar arbetsuppgifterna som avgér vilken betydelse som ska
ldggas vid de olika skickligheterna.

Vid varje anstallning ska det anges i vilken grad olika bedémningsgrunder ska
tillméatas vikt och vilken avvégning som ska géras dem emellan. Kl gér en
sammanvagd beddmning av bedédmningsgrunderna.

Vid jamfoérelse av behoriga sokandes skickligheter och formagor kan bade
behdrighetskraven och beddmningsgrunderna anvandas for att félla
avgodrandet mellan dessa.

4.3.1 God vetenskaplig skicklighet

Behorighetskrav och bedémningsgrunder fér god vetenskaplig skicklighet
foljer nedan.

Behérighetskrav

e Avlagt doktorsexamen inom relevant amnesomrade for anstallningen.

e Publicerat minst tva vetenskapliga peer review-granskade
originalpublikationer som férste- eller sisteférfattare, utéver
doktorsavhandling.

Beddémningsgrunder

e Skillnader i meritering av behdérighetskraven ovan.

e Erhallit peer review-granskade forskningsanslag som huvudsdkande i
regional, nationell eller internationell konkurrens.

e Forskningsprojektledare.

e Forfattare av peer review-granskade originalpublikationer.

e Forfattare av peer review-granskade 6versiktsartiklar eller editorials.
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¢ Innehaft uppdrag i nationella eller internationella
forskningsorganisationer och vetenskapliga radgivande organisationer
och styrelser.

¢ Inbjuden talare vid internationella konferenser.

e Beddmare av andras forskning, till exempel som opponent,
sakkunnigbeddmare eller betygsnamndsledamot.

4.3.2 Utmérkt pedagogisk skicklighet

Behdrighetskrav och bedémningsgrunder fér utmarkt pedagogisk skicklighet
féljer nedan.

Behérighetskrav

o Hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst 10 veckor enligt
SUHF:s rekommendationer for behdrighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning.3®

e Erfarenhet av kursansvar pa grundniva, avancerad niva eller
forskarutbildningsniva.

e Erfarenhet av pedagogiska ledarskapsuppdrag.

e Ansvarat for pedagogisk utveckling och utvérdering pa grundniva,
avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Fullgjorda eller pagadende huvudhandledarskap pa olika nivaer.®’

e Erfarenhet av undervisning och examination av utmarkt kvalitet pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Utfort undervisning i olika undervisningsformer med utmarkt kvalitet,
till exempel klinisk fardighetstraning, férelasning, team-based learning
och laborationer. %

Beddmningsgrunder

e Skillnader i meritering av behdérighetskraven ovan.
¢ Innehaft programansvar eller uppdrag i styrande organ.

3¢ Undantag fran kravet pa hogskolepedagogisk utbildning medges om det anges i annonsen. Om
undantag medges ska den anstéllde genomgé sédan utbildning under de tva forsta éren av
anstallningen.

37| nivaer inkluderas har: grundnivd, avancerad niv3, forskarutbildningsnivad samt postdoktoral niva.
Kvalifikationer inom internationell utbildning, utan forskarutbildning, kan tillgodoraknas.

38 Rekommendationen fér undervisning &r minst 180 timmar pa minst tva nivaer, varav minst 120
timmar pa grundniva, avancerad niva eller forskarniva.
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e Erfarenhet av moment- eller kursansvar pa grundniva, avancerad niva
eller forskarutbildningsniva.

e Ansvarat for pedagogiskt utvecklingsarbete som presenterats lokalt,
nationellt eller internationellt.

e Utfort undervisning vid olika nationella och internationella larosaten pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Handledarskap fér doktorander.

e Handledarskap fér postdoktorer.

e Huvudhandledarskap fér examensarbeten pa grundniva eller
avancerad niva.

e Ansvarat for planering och genomférande av examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Ansvarat for utvardering av undervisning eller examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Tilldmpat teoretiska kunskaper om larande i undervisning och
handledning.

e Utvecklat laromedel eller undervisningsmaterial fér grundniva,
avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Erhallit pedagogisk utmarkelse i konkurrens eller genom lokalt
meriteringssystem, till exempel utméarkelse som excellent larare.

e Erhallit anslag i konkurrens for forskning eller utveckling inom
pedagogik.

o Forfattat pedagogiska publikationer i nationella eller internationella
tidskrifter.

e Samarbetat med andra aktérer i att organisera, genomfoéra, utveckla
eller kvalitetssakra pedagogisk verksamhet.

4.4 Bitradande lektor

En anstéllning som bitrédande lektor krdver samma vetenskapliga
behoérighet som anstéllning som lektor, det vill saga doktorsexamen eller
motsvarande vetenskapliga kompetens®.

For bitradande lektor anges att framst bér den komma i fréga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande vetenskaplig kompetens hogst
fem ar innan tiden for ansokan till en anstalining som bitradande lektor. Det

39 Vid behov gér prefekten en motsvarandebeddémning av den vetenskapliga kompetensen.
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innebar att samtliga sékanden, oavsett disputationsar, tas med i urvalet men
det &r meriterande, dock inte ett krav, att ha avlagt doktorsexamen inom
fem ar innan tiden for ansékan. Detta innebar att Kl kan besluta att den
meriterande femarsperioden féller avgérandet i det slutliga urvalet.

Vid berakningen kan avrakningsbar tid aberopas av den som har avlagt
doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig kompetens
tidigare, om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa
grund av sjukdom, féraldraledighet eller andra liknande omstandigheter som
kan styrkas genom intyg fran Foérsakringskassan, annan svensk eller utlandsk
myndighet eller arbetsgivare.

Behorighetskraven bestar av de krav som en sékande maste uppfylla for att
kunna fullgéra de arbetsuppgifter som féljer med anstallningen. Vid
beredningen av anstéllningsarenden och vid granskning av meriter ska lika
stor omsorg agnas behdrighetskraven fér vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet. Det innebéar dock inte att skickligheterna ska ges lika stor
betydelse. Det ar arbetsuppgifterna som avgér vilken betydelse som ska
laggas vid de olika skickligheterna.

Vid varje anstéllning ska det anges i vilken grad olika bedémningsgrunder ska
tillmatas vikt och vilken avvégning som ska géras dem emellan. Kl gér en
sammanvagd beddémning av bedémningsgrunderna.

Vid jamfoérelse av behoériga sokandes skickligheter och féormagor kan bade
behérighetskraven och bedémningsgrunderna anvéndas for att falla
avgdérandet mellan dessa.

4.4.1 God vetenskaplig skicklighet

Behdrighetskrav och bedémningsgrunder fér god vetenskaplig skicklighet
féljer nedan.

Behérighetskrav

e Avlagt doktorsexamen inom relevant &mnesomrade for anstallningen.

e Publicerat minst tva vetenskapliga peer review-granskade
originalpublikationer som forste- eller sisteférfattare, utdver
doktorsavhandling.

Beddémningsgrunder
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e Skillnader i meritering av behdérighetskraven ovan.

e Erhallit peer review-granskade forskningsanslag som huvudsékande i
regional, nationell eller internationell konkurrens.

e Projektansvarig for forskning.

e Forfattare av peer review-granskade originalpublikationer.

e Forfattare av peer review-granskade dversiktsartiklar eller editorials.

¢ Innehaft uppdrag i nationella eller internationella
forskningsorganisationer och vetenskapliga radgivande organisationer
och styrelser.

¢ Inbjuden talare vid internationella konferenser.

e Beddmare av andras forskning, till exempel som opponent,
sakkunnigbeddmare eller betygsndmndsledamot.

4.4.2 God pedagogisk skicklighet

Behorighetskrav och bedémningsgrunder fér god pedagogisk skicklighet
féljer nedan.

Behérighetskrav

o Hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst tre veckor enligt
SUHF:s rekommendationer for behdrighetsgivande
hégskolepedagogisk utbildning.©

e Erfarenhet av undervisning av god kvalitet pé grundniva, avancerad
niva eller forskarutbildningsniva.

e Erfarenhet av undervisningsinsatser i olika undervisningsformer, till
exempel klinisk fardighetstraning, férelasning, team-based learning
eller laborationer.

Beddmningsgrunder

e Skillnader i meritering av behdérighetskraven ovan.

e Handledarskap fér doktorander.

e Huvudhandledare fér examensarbeten pa grundniva eller avancerad
niva.

e Erfarenhet av undervisning pa grundniva, avancerad niva eller
forskarutbildningsniva.

40 Undantag fran kravet p& hégskolepedagogisk utbildning kan anges i annonsen. Om undantag
medges ska den anstéllde genomga sadan utbildning under de tva forsta aren av anstéllningen.
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e Erfarenhet av moment- eller kursansvar pa grundniva, avancerad niva
eller forskarutbildningsniva.

e Medverkat i planering och genomférande av examination eller del av
examination pa grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Medverkat i utvardering av undervisning eller examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

4.5 Befordran fran bitradande lektor till lektor

Befordran fran bitradande lektor till lektor innebar en tillsvidareanstallning
som lektor.

En bitradande lektor kan befordras till lektor om den sékande uppfyller
kravet pa behorighet for en anstallning som lektor med inriktning mot
forskning eller mot utbildning och forskning. Enligt 4 kap. § 12c HF ska den
s6kande ocksé bedémas lamplig for en befordran utifran larosatets egna
beddmningsgrunder fér befordran. Vid tilldmpningen av dessa
beddmningsgrunder har Kl beslutat att samtliga bedémningsgrunder fér
befordran som anges nedan ska uppfyllas.

For befordran fran bitradande lektor till lektor med inriktning mot forskning
medges ett undantag frén kravet pa 10 veckors hégskolepedagogisk
utbildning. Den anstéllde ska i sédant fall genomféra en séddan utbildning
under de tva férsta aren av anstallningen.

Endast den som ar anstélld som bitrddande lektor vid Kl kan anséka om
befordran. Har anstéllningen som bitradande lektor upphort nar fragan om
befordran prévas finns inte langre férutsattningar att bifalla ansékan. Nagon
mojlighet till retroaktiv befordran finns inte.

Rekryteringsndmnden bereder ansékan och kan avstyrka en ansékan om
befordran. Prefekt fattar avslagsbeslut i enlighet med Kl:s besluts- och
delegationsordning. Ett avslagsbeslut av ansékan om befordran kan
dverklagas enligt 12 kap. § 2 p 2 HF.
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4.5.1 Overgangsbestammelser for befordran fran bitradande
lektor till lektor

De anvisningar till anstéllningsordningen foér larare som gallde nér
anstallningen som bitrddande lektor ingicks, &r de anvisningar som géller vid
befordran.

4.5.2 Bedémning av befordran fran bitradande lektor till lektor
med inriktning mot forskning

Nedan féljer de beddmningsgrunder som ska tillampas vid beddmning av
befordran fran bitradande lektor till lektor med inriktning mot forskning.
Utdver att den sdkande ska vara behorig for en anstéallning som lektor med
inriktning mot forskning ska samtliga bedémningsgrunder som anges nedan
vara uppfyllda.

e Storre, flerdriga och pagaende anslag som erhallits i nationell eller
internationell konkurrens som huvudsdkande.

o Sisteforfattare, efter disputation, av ett stoérre antal vetenskapliga
artiklar i de frdmsta internationella vetenskapliga tidskrifterna.

e Sjalvstandig och tydlig forskningslinje.

e Forskningsledare for forskningsgrupp som uppnatt framgangsrika
vetenskapliga resultat.

e Erfarenhet av akademiska uppdrag, sdsom redaktérsuppdrag,
medverkan i beddémningskommittéer, institutionsuppdrag och
organisation av konferenser.

4.5.3 Bedémning av befordran fran bitradande lektor till lektor
med inriktning mot utbildning och forskning

Nedan féljer de beddmningsgrunder som ska tillampas vid bedémning av
befordran fran bitradande lektor till lektor med inriktning mot utbildning och
forskning. Utdver att den sdkande ska vara behoérig fér en anstallning som
lektor med inriktning mot utbildning och forskning ska samtliga
beddmningsgrunder som anges nedan vara uppfyllda.



34(37)

Karolinska Institutet - Anvisningar till anstéallningsordningen for larare

o Tydlig plan fér pedagogisk verksamhet av hég kvalitet och stor
framtidspotential. 4

e Ansvarat for planering och genomférande av undervisning pa minst
tva nivaer, grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva,
under minst tre &r med utmarkt kvalitet.

e Ansvarat for utvardering av undervisning och examination pa minst
tva nivaer, grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva
under minst tre &r med utmarkt kvalitet.

o Ansvarat for pedagogiskt utvecklingsarbete som presenterats
regionalt, nationellt eller internationellt.

e Samarbetat med andra aktérer i att organisera, genomféra, utveckla
eller kvalitetssakra pedagogisk verksamhet.

o Tilldmpat teoretiska kunskaper om ladrande i undervisning och
handledning.

4.6 Adjunkt

Behorig att anstéllas som adjunkt ar den som dels uppvisat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstaliningens amnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska ingé i anstéllningen“2.

Fér anstallning som adjunkt ska god vetenskaplig skicklighet och god
pedagogisk skicklighet uppfyllas.

Vid beredningen av anstallningsdrenden och vid granskning av meriter ska
lika stor omsorg dgnas vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Det innebéar
dock inte att skickligheterna ska ges lika stor betydelse. Det ar
arbetsuppgifterna som avgor vilken betydelse som ska laggas vid de olika
skickligheterna.

Vid varje anstallning ska det anges i vilken grad olika bedémningsgrunder ska
tillméatas vikt och vilken avvégning som ska géras dem emellan. Kl gér en
sammanvagd beddmning av bedémningsgrunderna.

4 Av planen ska framga hur den sékande genom sin undervisning stéttar studenters larande i enlighet
med pedagogisk forskning.
42 \/id behov gér prefekten en motsvarandebeddémning av den vetenskapliga kompetensen.
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Vid jamfoérelse av behoériga sdkandes skicklighet och férmaga kan bade
behdrighetskraven och bedémningsgrunderna anvandas for att félla
avgoérandet mellan dessa.

4.6.1 God vetenskaplig skicklighet
Beddmningsgrunder

e Forfattare av vetenskapliga publikationer efter disputation.
e Erhallit peer review-granskade forskningsanslag som huvudsékande i
regional, nationell eller internationell konkurrens.

4.6.2 God pedagogisk skicklighet
Behérighetskrav

o Hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst tre veckor enligt
SUHF:s rekommendationer for behdrighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning.®

e Erfarenhet av undervisning av god kvalitet pa grundniva, avancerad
niva eller forskarutbildningsniva.

e Erfarenhet av undervisningsinsatser i olika undervisningsformer pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniv3, till exempel
klinisk fardighetstraning, férelasning, team-based learning eller
laborationer.

Beddmningsgrunder

e Skillnader i meritering av behdrighetskraven ovan.

e Handledarskap fér examensarbeten pa grundniva eller avancerad niva.

e Erfarenhet av undervisning pa grundniva, avancerad niva eller
forskarutbildningsniva.

e Erfarenhet av moment- eller kursansvar pa grundniva, avancerad niva
eller forskarutbildningsniva.

e Medverkat i planering och genomférande av examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

e Medverkat i utvardering av undervisning eller examination pé
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

43 Undantag frén kravet pa hégskolepedagogisk utbildning kan medges. Om undantag medges ska den
anstallde genomga sadan utbildning under de tva forsta éren av anstallningen.
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4.7 Adjungerad adjunkt

Behorig att anstallas som adjungerad adjunkt &r den som dels visat god
pedagogisk skicklighet, dels avlagt examen pa lagst avancerad niv3, eller
nagon annan skicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstallningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i anstallningen.

For anstallning som adjungerad adjunkt ska god vetenskaplig skicklighet och
god pedagogisk skicklighet uppfyllas.

Behorighetskraven for adjungerad adjunkt bestar av de séarskilda krav som
maste uppfyllas for att kunna fullgéra de arbetsuppgifter som féljer med
anstéliningen. Vid beredningen av anstéllningsérenden och vid granskning av
meriter ska lika stor omsorg agnas behoérighetskraven fér vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet. Det innebar dock inte att skickligheterna ska ges lika
stor betydelse. Det &r arbetsuppgifterna som avgér vilken betydelse som
ska laggas vid de olika skickligheterna. Vid varje anstéllning ska det anges i
vilken grad olika bedémningsgrunder ska tillmatas vikt och vilken avvagning
som ska géras dem emellan. Vid tillampningen av bedédmningsgrunderna gor
Kl en sammanvagd beddémning.

En adjungerad adjunkt ska ha sin huvudsakliga sysselsattning utanfér
universitets- och hogskolesektorn och far inte kombineras med en annan
anstallning vid KI.

4.7.1 God vetenskaplig skicklighet
Behérighetskrav

e Avlagt examen pa avancerad niva.
Beddmningsgrunder

e Avlagt doktorsexamen inom relevant amnesomrade for anstallningen.

e Forfattare av vetenskapliga publikationer efter disputation.

4.7.2 God pedagogisk skicklighet

Behdrighetskrav
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Hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst tre veckor enligt
SUHF:s rekommendationer for behdrighetsgivande
hégskolepedagogisk utbildning.4

Erfarenhet av undervisning av god kvalitet pa grundniva, avancerad
niva eller forskarutbildningsniva.

Erfarenhet av undervisningsinsatser i olika undervisningsformer, till
exempel klinisk fardighetstraning, férelasning, team-based learning
eller laborationer.

Bedbémningsgrunder

Skillnader i meritering av behérighetskraven ovan.

Handledarskap for examensarbeten pa grundniva eller avancerad niva.
Erfarenhet av undervisning pa grundniva, avancerad niva eller
forskarutbildningsniva.

Erfarenhet av moment- eller kursansvar pé grundniva, avancerad niva
eller forskarutbildningsniva.

Medverkat i planering och genomférande av examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

Medverkat i utvardering av undervisning eller examination pa
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.

44 Undantag frén kravet pa hégskolepedagogisk utbildning kan medges. Om undantag medges ska den
anstallde genomga sadan utbildning under de tva forsta éren av anstallningen.



