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1 Prefektbeslut Dnr: 1-425/2025
I(nasrtoilluntseléa 2025-03-28 Sid: 1(1)

1. Inledning

Detta dokument utgdr en bilaga till Rektors besluts- och
delegationsordning for Karolinska Institutet, Kl, och innehaller
organisationsplan samt besluts- och delegationsordning for institutionen
fér Medicinsk Biokemi och Biofysik, MBB. Den ersétter tidigare
delegationsordning med Dnr 1-989/2020. | MBB Handboken som
uppdateras I6pande aterfinns mer djupgéende beskrivningar av MBB:s
organisation och olika befattningar inom kérnverksamheten mm.

2. Organisationsplan med besluts- och delegationsordning

MBB &r organiserat i ett antal avdelningar som bestar av forskargrupper
och corefaciliteter. De 6vergripande verksamheterna bestar av
administration och utbildning pa grund- och avancerad niva. Som stod till
prefekten finns Senaten och Fakulteten. MBB:s organisation aterfinns
https://ki.se/en/mbb/about-the-department-of-medical-biochemistry-
and-biophysics.

Prefekt &r chef fé6r MBB och ansvarar for all verksamhet vid institutionen.
Inom MBB finns en ledningsgrupp som hanterar bade drenden av mer
I6pande natur, men som aven utgor ett stéd for prefekten i
verksamhetsovergripande strategi- och utvecklingsfragor, policyfragor
och fragor som berér hela institutionen. Ledningsgruppen tillsammans
med alla som har en chefsdelegation ansvarar for att prefektens
stallningstaganden och beslut samt annan évergripande information férs
ut till dvriga medarbetare.

Senaten, som bestér av alla professorer pa MBB, sakerstaller kvaliteten pa
besluten i samband med rekrytering av professorer.

Fakulteten bestar av alla forskargruppsledare, Pls. Den ar utformad fér att
sakerstalla kvaliteten pa beslutsfattandet i samband med rekrytering och
befordran.

21 Grundlaggande principer

Det ankommer pé alla funktioner beskrivna i delegationsordningen att
organisera och bedriva verksamheten i enlighet med lagar, férordningar
och foreskrifter samt Kl:s regler, anvisningar och riktlinjer.


https://ki.se/en/mbb/about-the-department-of-medical-biochemistry-and-biophysics
https://ki.se/en/mbb/about-the-department-of-medical-biochemistry-and-biophysics
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2.2 Delegering av arbetsuppgifter

Prefekt far delegera ansvaret for uppgifter vidare pa MBB under
férutsattning att det finns ett behov, att inga andra begransningar finns
samt att den som mottar vidaredelegationen:

e har kompetens fér de uppgifter som delegeras

e har befogenheter och resurser for att hantera uppgifterna

o foretrdder arbetsgivaren i sin funktion

Med befogenheter avses ratt att fatta beslut och vidta atgarder. Med
resurser avses féorutom ekonomiska medel, t ex tillgang till personal,
utrustning och lokaler samt tid for att fullgéra uppgifterna.

Den som delegerat ansvarar for att foérvissa sig om att den som mottagit
delegationen har forstatt vad denna innebér och att ovanstdende tre
punkter ar uppfyllda. Den som vidaredelegerar uppgifter har alltid kvar ett
ansvar for att regelbundet félja upp att arbetet fungerar och utférs i
enlighet med delegationen och géllande regelverk.

Beslut om delegation av ansvar fér uppgifter, eller atertagande darav, ska
dokumenteras och signeras i ett delegationsformular. Beslut ska
diarieféras och motsvarande information finns tillgangligt hos
administrationen pa MBB.

2.3 Delegering av beslutsbefogenheter med attestratt

Besluts- och attestratt far delegeras vidare fran prefekt till
avdelningschefer. Avdelningschefer far i sin tur delegera vidare besluts-
och attestratt till Pl och ansvarig fér corefacilitet.

Den som innehar delegation ska sakerstalla att kostnaden ligger inom
beslutad budget eller andra villkor i avtal och att konteringen ar korrekt i
enlighet med bokfdrings- eller skatteregler.

| gallande styrdokument for attestratt beskrivs i enlighet med UBW-
handboken vilka beloppsgranser som géller for olika attestnivaer. PA MBB
saknas niva 1, niva 2 avser Pl och ansvariga for corefaciliteter, niva 3 avser
avdelningschefer och niva 4 avser prefekt.

Kostnader som ar férknippade med egen person ska alltid attesteras av
narmast hégre chef eller funktion som rektor har delegerat till, dvs
eskaleras i systemet.
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Beslut om delegering av beslutsbefogenhet och tillhérande attestratt ska
signeras och dokumenteras i ett delegationsformulér. Besluten diarieférs
och motsvarande information finns tillgéngliga hos administrationen pa
MBB.

Varje attestant i Kl:s elektroniska fakturahanteringssystem ska ha en
erséattare da ordinarie attestant inte ar i tjanst.

3. Delegationer fér 6vergripande funktioner inom MBB

3.1 Prefekt

Prefekts ansvar och beslutsratt regleras i rektors besluts- och
delegationsordning. Prefekt ska, om inte sarskilda skal foreligger, delegera
uppgifter och beslutsratt till befattningshavare (funktion) som aterfinns i
nedanstdende forteckning om inte annat sarskilt anges i rektors besluts-
och delegationsordning. Uppgifter som delegerats prefekt och inte
delegerats vidare avilar prefekt.

Prefekten har det dvergripande ansvaret for att beslut vid MBB fattas i
enlighet med géllande forfattning eller Kl:s interna styrdokument.

Det yttersta ekonomiska ansvaret vid MBB har prefekten. Det ankommer
pa prefekt att, inom ramen fér de ekonomiska resurser som anvisats for
MBB:s verksamhet, ansvara och fatta beslut i alla MBB:s angelédgenheter.
Med uppdraget som prefekt féljer en ratt att, inom
delegationsbemyndigandet, teckna Kl:s firma fér MBB:s rakning.
Vidaredelegering kan ske till stallféretradande prefekt och administrativ
chef, AC.

Prefekten kan aterkalla en delegation helt eller delvis och sjalv aterta
beslutanderatten.

3.2 Stallféretradande prefekt

Stallféretradande prefekt, som utses av prefekt, trader i prefekts stalle,
nar prefekt inte ar i tjanst eller i dvrigt har férhinder, med samma
beslutsbefogenheter som prefekt och kan ha séarskilda ansvarsomraden
pa prefektens uppdrag.

3.3 Bitradande prefekter

En eller flera bitradande prefekter kan utses av prefekt med sarskilda
ansvarsomraden.
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3.4 Administrativ chef

Administrativ chef, AC, har under prefekt ett évergripande ansvar och
beslutsbefogenheter fér MBB:s verksamhet i administrativt avseende. AC
har darmed ratt att ge direktiv till personal i verksamheten. AC kan
delegera ansvar till Ekonomi- och HR chef.

AC ansvarar foér MBB:s verksamhetsstdd géllande ekonomi och HR med

tillhérande personalansvar/arbetsmiljdansvar fér medarbetarna inom

funktionerna och ekonomiskt ansvar fér denna del av verksamhetsstoédet.

AC har ocksa ett arbetsledaransvar for MBB:s kommunikatér. AC:s ansvar:

e att samordna arbetet med verksamhetsplanering, riskbedémning och
verksamhetsuppféljning

e att vid behov vara kontaktperson till Kl:s jurister i avtalsfragor samt
andra juridiska arenden

e att inom ramen for prefektens delegation till AC teckna Kl:s firma

e Overgripande ansvar for att MBB:s redovisning foljer géllande lagar och
férordningar samt interna anvisningar inom Kl, MBB:s budgetarbete, att
uppféljningar av det ekonomiska utfallet sker samt planering och
utveckling av Ekonomifunktionen.

e Overgripande ansvar for personaldrenden, samverkan med
arbetstagarorganisationerna, |6nebildningsarbetet,
ledarskapsutveckling samt planering och utveckling av HR funktionen.

e samordning kring verksamhetsstédet med andra Administrativa
chefer framforallt de som tillhér campus Solna och sarskilt i
Biomedicum.

4. Delegationer inom arbetsmilj6é, miljé och sakerhet

4.1Delegering av arbetsmiljouppgifter

Prefekten ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete och férdelar det
praktiska utférandet av arbetsmiljduppgifter vidare till avdelningschefer
och andra medarbetare. Avdelningschefer kan delegera vidare ansvar for
arbetsmiljouppgifter till Pl:s och ansvariga for corefaciliteter. Det ska
framga om den som mottar delegeringen aven ska ansvara for
studenternas arbetsmilj6 i aktuell verksamhet. Den som tar emot en
delegation har en skyldighet att fullgéra uppgifterna. Om det inte ar
mojligt att hantera en arbetsmilj6fraga ska det finnas en dialog och
mojlighet att returnera fragan till verordnad chef.
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Prefekt utser ombud, se nedan, till den laborativa verksamheten. De flesta
ombud utses inom Facility Management (FM) organisationen pa
Biomedicum. Avdelningar/forskargrupper som inte har sin verksamhet i
Biomedicum omfattas inte av delegationerna. Dessa
avdelningar/forskargrupper foljer regelverket pa SciLifelLab.

Det ska klargéras och dokumenteras vem som &vertar
arbetsmiljouppgifterna da chef, med férdelade arbetsmiljouppgifter, inte
ar pa plats. Detta avser perioder av semester, tjanstledighet, langre
tjdnsteresa, sjukskrivning etc. En grundprincip ar att ansvar for
arbetsmiljduppgifter ska tas tillbaka av 6verordnad chef eller féras 6ver
till den som é&r tillférordnad chef.

4.2 Biosadkerhetsombud

For att tillgodose att hantering av biologiska agens och genetiskt
modifierade mikroorganismer skots pa korrekt satt, dar ohalso- och
olycksfallsrisker minimeras, utser prefekten ett biosékerhetsombud pa
MBB. Ombudet utgdr kontaktperson och lank mellan MBB, FM och Kl:s
centrala biosakerhetssamordnare. Ovriga uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt delegationsformular.

4.3 Brandsakerhetsansvarig

Brandsakerhetsansvarig samordnar brandsakerhetsarbetet. Samverkan
ska ske med Kl:s centrala sdkerhetssamordnare — brandséakerhet,
brandsakerhetskontrollanter samt férestandare for brandfarlig vara. |
uppgifterna ingar att se till att medarbetarna far brandutbildning i den
omfattning som krévs, bevaka och félja upp att egenkontroller av
brandsakerheten utférs enligt Kl:s riktlinjer samt medverka vid
myndighetstillsyn av brandsakerheten. Ovriga uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt delegationsformulér. Rollen maste innehas av
svensktalande person.

4.3.1 Brandsédkerhetskontrollant

Brandsékerhetskontrollant ska finnas pé de lokala arbetsstéallen dar MBB
bedriver verksamhet och bevaka att Kl:s styrdokument inom
brandsakerhetsomradet efterlevs dar. Samverkan sker med
brandsakerhetsansvarig. | uppgifterna ingar bland annat att introducera
nya medarbetare och studenter i arbetsplatsens brandsakerhet samt
utféra egenkontroller av brandsékerheten enligt Kl:s riktlinjer fér detta.
Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular.
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4.4 Forestandare brandfarlig vara

Forestandare for brandfarlig vara eller dess stallféretradare har ett
juridiskt ansvar att sékerstalla att MBB:s hantering av brandfarliga varor
sker enligt de aktsamhetskrav som anges i lag samt att Kl:s styrdokument
inom omradet efterlevs. Samverkan sker bland annat med Kl:s centrala
samordnare for brandfarlig vara och kontrollanterna fér brandfarlig vara. |
forestandarens ansvar ingar bland annat att sakerstalla att rutiner finns
for arbete med brandfarlig och explosiv vara som tillgodoser en saker
hantering, att medarbetare och studenter far den information och
utbildning som behdvs, att brister i verksamhetens hantering
aterrapporteras till prefekt och atgardas samt medverka vid
myndighetstillsyn och riskutredning. Ovriga ansvarsuppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt delegationsformulér. Férestandaren och den
stallféretradande forestdndaren ska ha genomgatt Kl:s grundkurs for
férestandare och upprepa utbildningen minst vart femte ar. Rollen maste
innehas av svensktalande person.

4.4.1 Kontrollant brandfarlig vara

Kontrollant brandfarlig vara ska finnas péa de lokala arbetsstallen dar MBB
bedriver verksamhet och bevaka att Kl:s styrdokument foér brandfarlig
vara efterlevs dar. Samverkan sker med MBB:s férestandare brandfarlig
vara. | uppgifterna ingar bland annat att introducera nya medarbetare och
studenter i arbetsplatsens hanterings- och férvaringsrutiner samt bevaka
att foérvaring och hantering av brandfarliga varor sker pa ett korrekt och
sakert satt. Brister ska aterrapporteras till férestandare for brandfarlig
vara. Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt
delegationsformular.

4.5 Ombud fér informationsséakerhet

Ombud fér informationssékerhet vid MBB ska utgéra kontaktperson
gentemot Kl:s centrala informationssékerhetssamordnare och att stédja
MBB:s medarbetare i arbetet med informationssékerhet. | uppgifterna
ingar bland annat att skydda informations konfidentialitet, riktighet och
tillganglighet i alla former; muntlig, digital eller p& papper. Ovriga uppgifter
framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformuléar.

4.6 Kemikalieombud

Kemikalieombudet ar kontaktperson mellan MBB och Ki:s centrala
kemikaliesadkerhetssamordnare. | uppgifterna ingér bland annat att skéta
den lokala administrationen av kemikaliedatabasen (KLARA eller
motsvarande). Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt
delegationsformular.

10/ 20
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4.6.1 Kemikalieinventerare

| forskargrupper/enheter dar kemiska produkter hanteras ska finnas en
eller flera kemikalieinventerare med uppgift att skéta gruppens/enhetens
kemikalieregister samt utgdra kontaktperson mellan MBB:s
kemikalieombud och den egna gruppen/enheten. Kemikalieinventerare
utses av Pl/ansvarig fér corefacilitet. Ovriga uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt delegationsformular.

4.7 Miljo- och hallbarhetsombud

| uppgiften som miljé-och hallbarhetsombud ingar att samordna och
driva arbetet med milj6- och hallbar utveckling inom MBB och utgéra
kontaktperson mellan MBB och Kl:s centrala miljesamordnare. Ovriga
uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular.

4.8 Strélskyddsombud

For verksamheter med joniserande stralning ska det finnas ett
stralskyddsombud. Ombudet ska bland annat upprétta lokala anvisningar
och instruktioner, férmedla rutiner for hur arbetet ska bedrivas,
uppdatera arbetsregler och lokala rutiner, arligen sammanstalla inkép och
férbrukad aktivitetsmangd, medverka vid upprattandet av
utbildningsplaner, hantera personaldosimetrar och personrapporter och
vara kontaktperson gentemot stralskyddsexperten. Ovriga uppgifter
framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular.

4.8.1 Stralskyddsbitriade

Varje laboratorium som anvander radioaktiva @mnen ska ha ett
strélskyddsbitrade. Bitradet ska bland annat hantera tilltrade till lokalerna,
hantera loggbok pa laboratoriet och rapportera avsteg fran laboratoriets
rutiner. Stralskyddsbitradet utses av Pl. Ovriga uppgifter framgéar av
rollbeskrivning enligt delegationsformular.

4.9 Exportkontrollombud

For att sakerstalla att exportkontrollerade produkter och teknik hanteras
enligt géllande regelverk, ska det vid MBB finnas ett exportkontrollombud.
Ombudet ar kontaktperson och lank mellan MBB och Kl:s centrala
exportkontrollsamordnare.

11/20
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5 Delegationerinom karnverksamheterna

5.1 Avdelningschef

Varje avdelning leds av en avdelningschef som rapporterar till prefekt. En
avdelningschef kan delegera vidare sin besluts- och attestratt samt
personal- och arbetsmiljéansvar till en Pl eller ansvarig fér corefacilitet
inom avdelningen. En avdelningschef kan utse en bitrédande
avdelningschef. En avdelningschef kdnnetecknas av att den:

e har prefekts fértroende och uppdrag att leda en avdelning
e deltar i MBB:s utveckling

e efterlever Kl:s mal och vision

Avdelningschefen ansvarar fér avdelningens hela verksamhet och ska
aktivt delta i den évergripande planeringen av MBB:s verksamhet och
medverka till att MBB:s fastlagda mal uppfylls. Uppdraget ar normailt tills
vidare, men ska kunna avslutas i fortid nar férutsattningar for
avdelningschefsledarskap inte finns.

Med funktionen som avdelningschef féljer dvergripande ansvar och
beslutsbefogenheter fér avdelningens hela verksamhet saval i forsknings-
som utbildnings- samt administrativa fragor. Det innebér att
avdelningschefen ocksé har ett 6évergripande ansvar for de beslut som
fattas avseende medel som ar anvisade till projekt ledda av enskilda
forskare. Detta ansvar omfattar att inga dtaganden sker som inte prefekt
staller sig bakom. T ex ska avtal med externa parter diskuteras med
prefekt/AC redan innan férhandlingar inleds och avtalstexter borjar
formuleras.

Avdelningschefens ekonomiska ansvar innebér att:

e Ansvara for avdelningens totala ekonomi, saval anslag, bidrag som
uppdragsmedel mm, vilka anvisats fér avdelningens verksamhet.

e Tillse att en korrekt kostnadsférdelning sker pa projekt och
verksamhetsgrenar.

e Att de statliga resurserna férdelas pa ett fér avdelningen optimalt satt.

e Uppratta en arlig totalbudget fér avdelningen i samréd med
ekonomifunktionen och HR vid MBB.

e Ansvara for att verksamhetsmalen uppnas inom faststalld budget

e Halla prefekten underrattad om avdelningens utveckling och resultat,
samt eventuella avvikelser vid regelbundna uppféljningar.
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Ansvara for att de stérre investeringar som avdelningschef attesterar,

ar budgeterade eller 6verenskomna med prefekt i férvag.

Ansvarar for hyra av lokaler fér avdelningen. Om en avdelning behdver
mer eller mindre yta ansvarar i forsta hand avdelningschefen for att sa

sker efter godkdnnande av prefekt.
Attestratt for kostnader till faststalld beloppsgrans enligt niva 3.

Avdelningschefens personal-/arbetsmiljoansvar innebar att:

Utveckla ett gott ledarskap som gynnar arbetstillfredsstéllelse och
arbetsklimat

Tillse att Pls inom avdelningen samt direkt understéllda medarbetare

ges mojlighet till information och dialog

| samrad med prefekt och HR ansvara for rekrytering och 16nesattning.

Tillsattning av tillsvidareanstalining ska ske i samrad med prefekt.
Tillse att samtliga medarbetare anstallda vid avdelningen arligen har
medarbetarsamtal och |6nesamtal.

Ansvara for introduktion och avveckling

Tillgodose att en rehabiliteringsplan upprattas i samrad med HR vid
medarbetares sjukfranvaro.

Tillse att samtliga medarbetare vid avdelningen far erforderlig
kompetensutveckling.

Att fullgéra arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljélagen.
Personlig delegation fran prefekten kan ske efter genomgangen
arbetsmiljéutbildning.

Verka for att ingen medarbetare utsatts for diskriminering pga. kén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
alder.

Ansvara for jamstalldhetsfragor vid avdelningen.

Avdelningschefens utbildningsansvar innebér att:

Samréda med och stédja GUA samt 6vriga larare avseende
grundutbildningens utformning, planering och genomférande samt
utse en kontaktperson gentemot GUA fran avdelningen.

Bitrada vid utarbetande av och féréandringar i studieplanen for
forskarutbildningsé@mnena.

Verka for att arlig doktoranduppfoljning sker fér avdelningens
doktorander.

13/20
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Attest for kostnader férknippade med den egna personen, vilket
inkluderar néra relaterade fysiska och juridiska personer, far inte
forekomma. Séddana kostnader ska alltid attesteras av narmast hogre
chef.

5.2 Forskargruppsledare, Pl

En avdelning kan besté av ett antal Pls med tillhérande medarbetare. En
Pl kdnnetecknas av att den:

e Har prefekts och avdelningschefs fértroende och uppdrag att leda
en forskargrupp

e Har prefekts och avdelningschefs fértroende att vara handledare
till doktorander

e Deltar i avdelningens och MBB:s utveckling
e Efterlever Kl:s mal och vision

e Har en egen forskningslinje och driver forskningen kraftfullt framat
med hog kvalitet

e Publicerar sin forskning sjalvstandigt och i allménhet som senior
forfattare

e Har egen langsiktig och god féretradesvis extern finansiering, samt
potential att hdmta in ytterligare extern finansiering

Med funktionen som PI féljer évergripande ansvar och
beslutsbefogenheter for forskargruppens verksamhet saval i forsknings-
som utbildnings- samt administrativa fragor. Detta ansvar omfattar att
inga ataganden sker som inte avdelningschef och prefekt staller sig
bakom. Pl har ansvar for att soka etiska och andra tillstand och se till att
dessa efterfdljs for gruppens verksamhet i enlighet med Ki:s regelverk
samt att god forskningssed efterlevs och att forskningsdokumentation
skots pé ett fullgott satt. Pl ansvarar for att kontrollanter,
kemikalieinventerare samt stralskyddsbitrade utses enligt gallande regler
och riktlinjer.

Pl:s sjalvstandighet som forskare innebar, i forhallande till avdelningschef
och MBB:s ledning:

e Sjalvstandighet vad galler vetenskapliga fragor sdsom planering och
genomfdrande av projekt, samt vetenskapliga publikationer enligt god
forskningssed
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Sjalvstandighet vad géller urval vid rekrytering av gruppens
medlemmar, inom gruppens budgetramar och gallande regelverk (for
doktorand kravs gront ljus).

Moéjlighet att anséka om egna externa anslag som huvudsdkande

Tillgang till lampliga lokaler och gemensamma faciliteter pa jamboérdiga
villkor, inom gruppens budgetramar

Pl:s allmanna ekonomiska ansvar innebar:

Ansvar for forskargruppens totala ekonomi, saval anslag, bidrag som
uppdragsmedel, vilka anvisats fér Pl:s verksamhet

Ansvar fér samfinansiering, indirekta kostnader och kostnader som
uppstar pa grund av avveckling, flytt eller liknande

Ansvar att tillse att en korrekt kostnadsférdelning sker pa projekt och
verksamhetsgrenar.

Ansvar att uppratta och regelbundet revidera en totalbudget fér
forskargruppen i samrad med ekonomifunktionen och HR vid MBB.

Att halla avdelningschefen underrattad om forskargruppens
utveckling och resultat, samt eventuella avvikelser vid halvarsvisa
regelbundna uppféljningar.

Ansvar for att de kostnader som Pl attesterar, ar budgeterade eller
6verenskomna med avdelningschef i férvag

Attestratt for kostnader till faststalld beloppsgrans enligt niva 2.

Ansvar att kdnna till och félja Kl:s och MBB:s ekonomiska regelverk

Attest for kostnader forknippade med den egna personen, vilket
inkluderar néra relaterade fysiska och juridiska personer, far inte
féorekomma. Séddana kostnader ska alltid attesteras av narmast hogre
chef.

Pl:s personalansvar innebér att:

Utveckla ett gott ledarskap som gynnar arbetstillfredsstéallelse och
arbetsklimat

Tillse att medarbetare ges mojlighet till information och dialog

| samrad med avdelningschef/prefekt och HR ansvara for rekrytering
och Iénesattning. Tillsattning av tillsvidareanstallning kraver
godkaénnande av prefekt.
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e Tillse att samtliga medarbetare i forskargruppen arligen har
medarbetarsamtal och |[6nesamtal.

e Ansvara fér introduktion och avveckling
e Tillgodose att rehabiliteringsplan upprattas vid sjukfranvaro

e Tillse att samtliga medarbetare i forskargruppen far erforderlig
kompetensutveckling

o Att fullgéra arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljélagen.
Personlig delegation fran avdelningschefen kan ske efter
genomgangen arbetsmiljoutbildning.

o Verka for att ingen medarbetare utsatts fér diskriminering pga. kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning,
alder.

e Ansvara for jamstalldhetsfragor inom forskargruppen.

En nybliven Pl tilldelas en senior mentor (normalt en professor vid en
annan avdelning eller institution) som stdd i ledarskapsutvecklingen.

Tilldelade delegationer enligt detta dokument kan atertas, helt eller delvis,

pa begéran av avdelningschef eller prefekt.

5.3 Ansvarig for corefacilitet

Ansvarig for corefacilitet kdnnetecknas av att den:

e Har prefekts och avdelningschefs fértroende och uppdrag att leda en

corefacilitet

e Deltar i MBB:s och avdelningens utveckling

e Efterlever Kl:s mal och vision

e Har ansvar for den vetenskapliga kompetensen inom corefaciliteten
och att metoder i frontlinjen anvands

e Har ansvar fér marknadsféring, kundrelationer, kvalitetssékring och
uppfoljning av den tekniska och vetenskapliga utvecklingen inom
corefacilitetens omrade.

Med funktionen som Ansvarig fér corefacilitet foljer 6vergripande ansvar

och beslutsbefogenheter fér corefacilitetens verksamhet samt

administrativa frégor. Detta ansvar omfattar att inga dtaganden sker som

inte avdelningschef och prefekt stéller sig bakom.

Ansvarig for corefacilitet:s allménna ekonomiska ansvar innebar att:
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e Ansvara fér corefacilitetens ekonomi

o Tillse att en korrekt kostnadsférdelning sker och, i de fall det ar
aktuellt, sakerstalla att corefacilitetens ekonomi ar skild fran
avdelningens ekonomi

e Uppratta en budget for corefaciliteten i samrad med ekonomienheten
och HR vid MBB.

e Halla avdelningschefen underrattad om corefacilitetens utveckling
och resultat, samt eventuella avvikelser vid halvérsvisa regelbundna
uppfoljningar.

e Ansvara for att de kostnader som attesteras, ar budgeterade eller
dverenskomna med avdelningschef i férvag

o Attestratt for kostnader till faststalld beloppsgrans enligt niva 2.

Ansvarig for corefacilitet:s personalansvar innebéar att:

e Utveckla ett gott ledarskap som gynnar arbetstillfredsstéallelse och
arbetsklimat

o Tillse att medarbetare ges mdijlighet till information och dialog

e | samrad med avdelningschef och HR ansvara foér rekrytering och
|6nesattning. Tillsattning av tillsvidareanstallning ska ske i samrad med
prefekt.

e Tillse att samtliga medarbetare i gruppen arligen har
medarbetarsamtal och |[6nesamtal.

e Ansvara for introduktion och avveckling

e Tillgodose att rehabiliteringsplan upprattas vid sjukfranvaro

e Tillse att samtliga medarbetare i gruppen far erforderlig
kompetensutveckling

o Att fullgdra arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljélagen.
Personlig delegation fran avdelningschefen kan ske efter
genomgangen arbetsmiljoutbildning.

e Verka for att ingen medarbetare utsatts fér diskriminering pga. kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
alder.

e Ansvara for jamstalldhetsfragor inom gruppen.

Attest for kostnader forknippade med den egna personen, vilket
inkluderar nara relaterade fysiska och juridiska personer, far inte
forekomma. Séddana kostnader ska alltid attesteras av narmast hogre
chef.
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5.4 Utbildningsnamnd

Utbildningsndmnden har det évergripande ansvaret fér genomférande
och samordning av MBB:s utbildningsansvar pa grund-och avancerad
niva. Information om ansvar och beslut inom kurs- och programansvar
framgar av gallande styrdokument for kurs- och programansvar for
utbildning pa grundnivé och avancerad niva.

Féljande delegeras till utbildningsndmnden:

o Forslag till kursplan fér programkurs dar annan institution/ Kommittén

for utbildning pa grundniva och avancerad niva ar programansvarig.
Beslut far inte vidaredelegeras fran namnden.

¢ Institutionsspecifika styrdokument fér utbildning pa grundniva och
avancerad niva i enlighet med centralt beslutade styrdokument.

5.5 Namnd for forskarutbildningsfragor

Namnden for forskarutbildningsfragor har som huvuduppgift att bedéma

det vetenskapliga projektet vid inrdttande av doktorandplats, men

namnden kan dven ha flera uppdrag. Funktionen finns beskriven i gallande

styrdokument fér utbildning pa forskarniva pa KI.

5.6 Grundutbildningsansvarig (GUA)

GUA har pa delegation av prefekt 6vergripande ansvar och
beslutsbefogenheter for utbildningsfragor pa grundnivé och avancerad
niva. En bitradande GUA kan utses. GUA &ar ordférande i MBB:s
utbildningsnédmnd och darmed den som ansvarar for kvaliteten och
forskningsanknytningen av MBB:s utbildningsuppdrag. Funktionen finns
beskriven i gallande styrdokument foér kurs- och programansvar fér
utbildning pa grund- och avancerad niva.

GUA har besluts- och attestratt for samtliga projekt inom
utbildningsverksamheten pa MBB enligt faststalld beloppsgrans niva 2.
Det ekonomiska ansvaret innebar att tillse att en korrekt
kostnadsférdelning sker pa projekt och verksamhetsgrenar och att
uppratta en totalbudget for utbildningsverksamheten i samrad med
ekonomifunktionen och HR vid MBB. Attest for kostnader férknippande
med den egna personen, vilket inkluderar nara relaterade fysiska och
juridiska personer far inte forekomma. Sddana kostnader ska alltid
attesteras av ndrmast hogre chef.

GUA har personal- och arbetsledningsansvar fér anstallda inom
utbildningsverksamheten pa MBB. Det innebér bland annat att tillse att
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medarbetarna arligen har medarbetarsamtal och I6nesamtal, ges
mojligheter till information och dialog samt erforderlig
kompetensutveckling. GUA ansvarar aven for rekrytering och I6neséattning
och ansvarar foér introduktion och avveckling. Ansvar for arbetsmiljéon
liksom uppkomna fragor kring studenters arbetsmiljé pa de kurser som
MBB ger ingér i delegationen.

5.7 Studierektor for forskarutbildningen

Studierektors uppdrag ar att utgodra ett stéd fér doktorander och
handledare, att verka fér att MBB har en forskarutbildning av hog kvalitet
samt att géllande styrdokument fér forskarutbildningen foljs.
Studierektorn ska besluta om faststallande av individuell studieplan fér
doktorand och tillgodoraknande inom utbildning pa forskarniva.
Funktionen finns beskriven i géllande styrdokument fér uppdrag till
studierektor inom forskarutbildningen. En bitrédande studierektor for
forskarutbildningen kan utses.

5.8 Kursansvarig larare

For varje kurs pa grundniva och avancerad nivéd som MBB ansvarar for ska
en kursansvarig larare utses. Kursansvarig larare kan vara densamma som
examinator eller annan lamplig larare. Funktionen finns beskriven i
géllande styrdokument for kurs- och programansvar for utbildning pa
grund- och avancerad niva.

5.9 Examinator pa kurs

Examinator enligt hégskoleférordningen ar den sarskilt utsedda larare
som satter betyg pa genomgangen kurs. Examinator utses av prefekt
vilket kan delegeras till GUA. Beslutet att utse examinator for
forskarutbildningskurser far vidaredelegeras till den/ de personer som
prefekten finner [Bmpliga. Examinatorn ska utses fér en bestamd tid.
Beslut om att utse en ny examinator ersatter tidigare beslut. Uppdraget
som examinator far inte vidaredelegeras.

Funktionen som examinator for kurser pa grund- och avancerad niva
finns beskriven i aktuella styrdokument fér kurs- och programansvar fér
utbildning pa grund- och avancerad niva. Funktionen som examinator for
forskarutbildningskurser finns beskriven i géllande styrdokument fér
utbildning pé forskarniva.

Rollbeskrivningar med delegationsformular
Bilagorna diarieférs som separata dokument.
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