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1. Inledning

Av rektors besluts- och delegationsordning framgar bland annat att prefekts ansvar
omfattar all verksamhet vid institutionen vid Karolinska Institutet (KI). For att underlitta
institutioners och andra verksamheters arbete kring bland annat arbetsmilj6, miljo- och
hallbar utveckling samt sidkerhet kan delegering av arbetsuppgifter for dessa omraden
goras. Vissa funktioner ska finnas vid alla verksamheter inom KI, savél institutioner som
universitetsforvaltning, bibliotek med flera. Andra funktioner dr kopplade till exempelvis
laboratoriemiljo och ar darfor relevanta for KI:s kdrnverksamheter snarare dn
stodfunktioner.

I de fall delegering saknas ansvarar prefekt for de arbetsuppgifter som framgar av
rollbeskrivningarna.

Anvisningar i detta dokument har sin grund i géllande forfattning eller KI:s interna
styrdokument. Lagar, forordningar och foreskrifter dr bindande och anger mer eller mindre
detaljerat géllande krav inom ett visst omréde eller i en viss frdga. Anvisningar anger ett
visst sétt eller rekommendationer att handldgga ett drende, utfora en aktivitet eller process.
I vissa fall finns faststéllda krav pa dokumenterade rutiner, till exempel ledningssystem
eller ISO-standard.

2. Institutionen for molekylar medicin och kirurgi (MMK)

I enlighet med rektors besluts- och delegationsordning for Karolinska Institutet
(fn. dnr 1-1071/2025) beslutar prefekt vid MMK att foljande organisation med besluts-
och delegationsordning ska gélla vid institutionen.

Institutionen dr organiserad i 4 avdelningar:

» Forskargrupper som vardera leds av en forskargruppsledare. Inom en forskargrupp

kan ocksé finnas teamledare

» Verksamhetsstod

» Utbildning grund- och avancerad niva

= Utbildning forskarniva
Till prefektens stod finns ocksa Ledningsgrupp, Strategigrupp, Institutionsrad samt
Arbetsmiljo- och miljokommitté.

Organisation
Lank till detaljerad organisation MMK: https://ki.se/mmk/organisation-mmk.
Organisationsskiss, MMK:

Ledningsgrupp Institutionsrad

Arbetsmiljo- och
héllbarhetskommitté

Strategigrupp

Utbildning grund- och
avancerad nivé
GUA

Verksamhetsstod
Administrativ chef

Utbildning forskarniva
Studierektor

FORSKNING
Brostkirurgi Eéﬁsﬁi:{?s:;ssoaemde Diagnostisk radiologi Endokrin kirurgi Ezﬁf;gzgﬁ:lnglc: lidi“iSk
Idrottsmedicin Integrativ fysiologi Kirurgisk vardvetenskap Klinisk fysiologi Klinisk genetik
E(I)igzblz‘:g:wi och Kolorektal kirurgi Kérlkirurgi :z:zgf;ﬁ;?&(g:‘: och Ortopedi
Rekonstnktiy plastik- Signaltransduktion Séllsynta diagnoser Thoraxkirurgi Translationell psykiatri

kirurgi och global kirurgi

Urologi Ovre gastrointestinal kirurgi
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2.1 Grundliggande principer
Rektors besluts- och delegationsordning for KI utgar fréan principen om en ldngtgdende
delegation dér beslut ska fattas sa ndra verksamheten som mojligt.

Det bor for alla uppdrag och delegationer finnas en ordning eller plan for vem som ersétter
uppdragstagaren vid forhinder. For vissa roller, till exempel prefekt, ska det finnas minst
en utsedd stéllforetrddare. Som huvudregel atergar en delegation till den som givit den, i
hiandelse av att mottagaren inte dr i tjanst eller av annat skil har forhinder, till exempel &r
javig.

Studenterna har enligt 2 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434) ritt att vara representerade
ndr beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas
situation, savél centralt som vid institution. Av 2 kap. 14 § hogskoleforordningen
(1993:100) framgar att om beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda
person, ska information ldmnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid
fore beslutet eller slutférandet av beredningen.

2.2 Delegering av arbetsuppgifter
Enligt rektors besluts- och delegationsordning for KI utses prefekt av vicerektor for
Institutionsgrupp KI Nord efter samrdd med rektor i enlighet med universitetsgemensam,
reglerad process och universitetsgemensamma erséttningsregler. Prefekt rapporterar till
vicerektor. Rektor delegerar uppgifter till prefekter. Prefekt far delegera ansvaret for
uppgifter vidare i sin verksamhet under forutsittning att det finns ett behov, att inga andra
begriansningar finns samt att den som mottar vidaredelegationen:

* har kompetens for de uppgifter som delegeras

= har befogenheter och resurser for att hantera uppgifterna

= fOretridder arbetsgivaren i sin funktion.

Med befogenheter avses ritt att fatta beslut och vidta atgiarder. Med resurser avses forutom
ekonomiska medel, t.ex. tillgang till personal, utrustning och lokaler samt tid for att
fullgdra uppgifterna.

Den som delegerat ansvarar for att forvissa sig om att den som mottagit delegationen har
forstatt vad denna innebir och att ovanstdende tre punkter dr uppfyllda. Den som
vidaredelegerar uppgifter har alltid kvar ett ansvar for att regelbundet folja upp sa att
arbetet fungerar och utfors i1 enlighet med delegationen och géllande regelverk.

Delegation av uppgifter ska goras vid ett mote mellan de berdrda dir det tydliggors vad
delegationen innebdr i praktiken, inklusive gillande strategier och mal, en diskussion om
kunskaper, befogenheter, rutiner och resurser for att fullgora uppgifterna samt majlighet att
aterta delegationen.

Beslut om delegation av ansvar for uppgifter, eller atertagande dirav, ska dokumenteras
och undertecknas skriftligt pa sirskild blankett. Beslut ska diarieféras och motsvarande
information ska finnas tillgdnglig vid institutionen.

2.3 Delegering av beslutsbefogenhet med attestr:itt

Med beslutsbefogenhet kan f6lja ritt att disponera medel for angivet beslutsomrade.
Besluts- och attestritt far om inte annat sérskilt anges, delegeras vidare till medarbetare
med uppdrag som enhetschef, gruppledare eller motsvarande.
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Den som innehar delegationen ska sékerstilla att kostnaden ligger inom beslutad budget
eller andra villkor i1 avtal och att kontering &r korrekt i enlighet med bokforings- eller
skatteregler.

I gdllande styrdokument for attestritt beskrivs i enlighet med UBW-handboken vilka
beloppsgranser som géller for olika attestnivaer.

Kostnader som ar forknippade med egen person ska alltid attesteras av ndrmast hogre chef
eller funktion som rektor delegerat till.

Beslut om delegering av beslutsbefogenhet och tillhdrande attestritt ska dokumenteras och
kvitteras skriftligen. Kvittensen ska innefatta underskrift och namnfortydligande och
innehalla uppgift om organisatorisk enhet (se separata formuldr i bilagor). Besluten ska
diarieforas.

Beslut ska diarieféras och motsvarande information ska finnas tillginglig vid institutionen
for uppfoljning, till exempel revision.

Varje attestant i KI:s elektroniska fakturahanteringssystem ska ha en ersittare dé ordinarie
attestant inte &r 1 tjénst.

3. Delegationer for overgripande funktioner

3.1Prefekt

Prefekts ansvar och beslutsritt regleras i1 besluts- och delegationsordning for Karolinska
Institutet. Prefekt ska, delegera uppgifter och beslutsritt till befattningshavare (funktion)
som dterfinns i nedanstdende forteckning om inte annat sérskilt anges i rektors besluts- och
delegationsordning. Uppgifter som delegerats prefekt och inte delegeras vidare avilar
prefekt. Prefekten har det 6vergripande ansvaret for att beslut vid institutionen fattas i
enlighet med géllande forfattning eller KI:s interna styrdokument.

Den som erhaller en delegation och inte har befogenhet/kompetens att 16sa ett problem ska
returnera delegationen. Delegationen kan atertas av prefekten om den inte efterlevs.
Prefekten har attestréitt med attestniva 4 (f.n. 2000 tkr)

3.2 Stallforetradande prefekt

Stillforetrddande prefekt trader in i prefekts stélle, ndr prefekt inte dr i tjanst eller 1 ovrigt
har forhinder, med samma beslutsbefogenheter som prefekt, och kan ha sérskilda
ansvarsomraden. Ingdr i institutionens ledningsgrupp. Stéllforetrddande prefekt har sérskilt
ansvar for akademiska anstillningar vid institutionen.

3.3 Bitradande prefekt

Finns ej vid institutionen.

3.4 Administrativ chef (AC)

Administrativ chef har under prefekt ett 6vergripande ansvar och beslutsbefogenheter f6r
institutionens verksamhet i administrativt avseende. Administrativ chef har ddrmed rétt att
ge direktiv till personal 1 verksamheten och ansvarar 1 6vrigt sérskilt for:
» Anstillningsdrenden inkl. undertecknande av anstéllningsbevis med undantag av
beslut om anstillning som kraver sakkunniggranskning.
» Lonerevision.
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» Arbetsbristdrenden.

= Samverkan med personalorganisationerna.

= Overgripande ekonomisk uppfoljning for hela institutionen sdsom institutions-
overgripande budget och bokslutskommentarer.

* Signera mottagande och rekvisitioner av bidrag samt signera ekonomiska rapporter
fran statliga forskningsrad och stiftelser. Giller alla bidrag utom de som signeras i
forening med Universitetsdirektor eller den som universitetsdirektor utser (
punkt 3.4.3 1 Rektors besluts- och delegationsordning).

= Signera serviceavtal

» Ersitter prefekten som godkénnare av ansdokningar i Prisma vid behov.

* Ansvar for avtalshantering inom Institutionen.

» Ingédr i institutionens Arbetsmiljé- och héllbarhetskommitté (AMHK).

» Ingdr i institutionens ledningsgrupp.

Administrativa chefen har direkt arbetsledningsansvar, inkl. arbetsmiljéuppgifter, for
medarbetare inom verksamhetsstodet.

Administrativa chefen har attestritt med attestniva 3 (f.n. 500 tkr) f6r hela institutionen och
kan ersétta forskargruppsledare och dvriga attestanter vid franvaro.

3.5 Avdelnings-, enhetschef eller motsvarande
Finns ej vid institutionen.

4. Delegationer inom arbetsmiljo, miljo och sakerhet

For ytterligare vigledning om organisationsdelar och befattningsbeskrivningar, se KI:s
medarbetarportal - Féreskrifter, riktlinjer och anvisningar.

Nedan sammanfattas uppdrag och rollbeskrivningar for vilka det finns sdrskilda bilagor
med kompletta beskrivningar och specifika delegationsmallar.

4.1 Delegering av arbetsmiljouppgifter

Varje prefekt, oavsett verksamhet, ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete — det vill
sdga informera om arbetsmiljoregler, undersoka arbetsforhallanden, bedéma risker,
genomfora atgédrder och folja upp/utvirdera resultaten.

Prefekt far fordela det praktiska utférandet av arbetsmiljouppgifter vidare till understillda
chefer och andra medarbetare. Det ska framgd om den som mottar delegeringen éven ska
ansvara for studenters arbetsmil;jo 1 aktuell verksamhet. Den som tar emot en delegation
har en skyldighet att fullgéra uppgifterna. Om det inte 4r mdjligt att hantera en
arbetsmiljofrdga ska det finnas en dialog och mdjlighet att returnera fragan till 6verordnad
chef.

P& institutioner med laborativ verksamhet ska prefekterna utse speciella ombud (se nedan)
samt vid behov fordela andra arbetsmiljouppgifter, till exempel till en ’lab-manager”, for
att sikerstélla goda forhdllanden i laboratoriearbetet.

Det ska klargoras och dokumenteras vem som dvertar arbetsmiljouppgifterna da en chef
eller motsvarande, med fordelade arbetsmiljouppgifter, inte dr pa plats. Detta avser
perioder av semester, tjanstledighet, ldngre tjénsteresa, sjukskrivning etc. En grundprincip
ar att ansvar for arbetsmiljouppgifter ska tas tillbaka av 6verordnad chef eller foras over till
den som ér tillférordnad chef/motsvarande.

Delegationsordning — Institutionen fér molekylar medicin och kirurgi
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4.1.1 Ordforande Arbetsmiljo- och hallbarhetskommitté (AMHK)

Uppdraget innebér att pd prefektens uppdrag driva institutionens systematiska
arbetsmiljoarbete och att leda arbetet 1 institutionens arbetsmiljo- och héllbarhetskommitté.
Arbetsmiljo och hallbarhetskommittén &r radgivande och har till uppgift:

= Att utgora ett forum for diskussion av overgripande arbetsmiljofragor vid
institutionen.

= Att vara ett beredningsorgan for fysiska arbetsmiljofragor.

= Att vara uppdrags- och kontaktorgan for KI Skyddskommitté, arbetsmiljogruppen
for Bioclinicum och liknande arbetsmiljégrupper.

» Att informera KI Skyddskommitté om arbetsmiljé och miljokommitténs arbete i
form av moétesprotokoll samt sammanstéllning av systematiska arbetsmiljoarbetet
och skyddsronder.

= Att genomfora skyddsronder for att kontrollera den fysiska arbetsmiljon minst en
géng per dr, diskutera ev. atgirdsplan med forskargruppsledare/ansvarig chef samt
gora den arliga SAM-uppfoljningen.

= Att kontinuerligt informera de olika arbetsgrupperna om lagar, férordningar,
foreskrifter med sérskilt beaktande av behovet av information och introduktion till
ny personal, nya doktorander och gastforskare. Sker via skyddsrond och MMK:s
hemsida.

= Att se till att informationen pd MMK:s hemsida avseende arbetsmiljo ar korrekt och
uppdaterad.

= Att kontrollera att djurallergener inte sprids i onddan och att personal som arbetar
med forsoksdjur erbjuds hilsokontroll vad avser pélsdjursallergi, genomfors i
samarbete med foretagshilsovard.

= Att beredskap och rutiner finns for forsta hjélpen och krisstod.

= Att ldgga forslag till prefekt om finansiering av arbetsmiljéfragorna pa
institutionen.

» AMHK har ocksa inom sitt ansvarsomrade att samordna och driva
jamstilldhetsfrdgorna och miljofragorna pa institutionen.

» Ingdr i institutionens ledningsgrupp.

4.2 Biosakerhetsombud

For att tillgodose att hantering av biologiska agens och genetiskt modifierade
mikroorganismer skots pa korrekt sétt, dar ohdlso- och olycksfallsrisker minimeras, ska det
pa varje institution som bedriver arbete med biologiska agens, genmodifierade
mikroorganismer /cellkulturer finnas ett eller flera, av prefekten utsedd(a),
biosékerhetsombud. Biosékerhetsombudet utgdr kontaktperson och ldnk mellan
institutionen och KI:s centrala biosikerhetssamordnare. Ovriga uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt delegering.

4.3 Brandsakerhetsansvarig

Brandsdkerhetsansvarig samordnar brandsdkerhetsarbetet inom institutionen. Samverkan
sker med KI:s centrala sdkerhetssamordnare — brandsdkerhet, institutionens
brandsikerhetskontrollanter samt i forekommande fall institutionens forestdndare for
brandfarlig vara. Uppgifterna innefattar bland annat att bevaka att institutionens
medarbetare fir brandutbildning i den omfattning som krivs, bevaka och f6lja upp att
egenkontroller av brandsdkerheten utfors enligt KI:s riktlinjer for detta samt medverka vid
myndighetstillsyn av brandsiikerheten pa institutionen. Ovriga uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt bilaga. Rollen maste innehas av svensktalande person.

Delegationsordning — Institutionen fér molekylar medicin och kirurgi
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4.3.1 Brandsakerhetskontrollant

Brandsdkerhetskontrollanten ska finnas péd de lokala arbetsstillen dér institutionen bedriver
verksamhet och bevaka att KI:s foreskrifter, riktlinjer och anvisningar inom
brandsikerhetsomradet efterlevs dir. Samverkan sker med institutionens
brandsékerhetsansvarig. [ uppgifterna ingér bland annat att introducera nya medarbetare
och studenter 1 arbetsplatsens brandsidkerhet samt utfora egenkontroller av brandsékerheten
enligt KI:s riktlinjer for detta.

Ovriga uppgifter framgér av rollbeskrivning for brandsikerhetskontrollant enligt
delegering.

4.4 Forestandare brandfarlig vara

Forestdndaren for brandfarlig vara, eller dess stillforetrddare, har ett juridiskt ansvar att
sakerstidlla att institutionens hantering av brandfarliga varor sker enligt de aktsamhetskrav
som anges 1 lag samt att KI:s styrdokument inom omradet efterlevs. Samverkan sker bland
annat med KI:s centrala samordnare for brandfarlig vara och institutionens kontrollanter
for brandfarlig vara. I forestandarens ansvar ingar bl.a. att sékerstélla att rutiner finns for
arbete med brandfarlig och explosiv vara som tillgodoser en sdker hantering, att
medarbetare och studenter far den information och utbildning som behovs, att brister 1
verksamhetens hantering aterrapporteras till prefekt och atgardas samt medverka vid
myndighetstillsyn och riskutredning. Ovriga ansvarsuppgifter framgér av rollbeskrivning
enligt bilaga. Forestandaren och den stéllforetrddande forestandaren ska ha genomgatt KI:s
grundkurs for forestdndare och upprepa utbildningen minst vart femte ar. Rollen maste
innehas av svensktalande person.

4.4.1 Kontrollant brandfarlig vara

Kontrollant brandfarlig vara ska finnas pd de lokala arbetsstillen dér institutionen bedriver
verksamhet och bevaka att KI:s styrdokument for forbrandfarlig vara efterlevs dr.
Samverkan sker med institutionens forestandare brandfarlig vara. I uppgifterna ingér bland
annat att introducera nya medarbetare och studenter i arbetsplatsens hanterings- och
forvaringsrutiner samt bevaka att forvaring och hantering av brandfarliga varor sker pa ett
korrekt och sdkert sitt. Brister ska aterrapporteras till institutionens forestdndare for
brandfarlig vara. Ovriga uppgifter framgér av rollbeskrivning enligt delegering.

4.5 Ombud for informationssakerhet
Borttagen, foljer numera verksamhetsansvaret.

4.6 Kemikalieombud

Kemikalieombudet &r kontaktperson mellan institutionen och KI:s centrala
kemikaliesdkerhetssamordnare. I uppgifterna ingar bland annat att skota den lokala
administrationen av kemikaliedatabasen (KLARA eller motsvarande). Utses av prefekt.
Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning, enligt delegering.

4.6.1 Kemikalieinventerare

I forskargrupper/enheter diar kemiska produkter hanteras ska finnas en eller flera
kemikalieinventerare med uppgift att skdta gruppens/enhetens kemikalieregister samt
utgora kontaktperson mellan institutionens kemikaliecombud och den egna
gruppen/enheten. Kemikalieinventeraren utses av forskargruppsledare/enhetschef. Ovriga
uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt bilaga.

Delegationsordning — Institutionen fér molekylar medicin och kirurgi
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4.7 Miljo- och hallbarhetsombud

I uppgiften som miljo- och hallbarhetsombud ingér att samordna och driva pa arbetet med
miljo och hallbar utveckling inom institutionen och att utgora kontaktperson mellan
institution och KI:s centrala miljdsamordnare. Ombudet utses av prefekt. Ovriga uppgifter
framgér av rollbeskrivning enligt delegering.

4.8 Stralskyddsombud

Varje institution som bedriver verksamhet med joniserande strdlning ska ha ett
stralskyddsombud. Ombudet ska bland annat uppritta lokala anvisningar och instruktioner,
formedla rutiner for hur arbetet ska bedrivas, uppdatera arbetsregler och lokala rutiner,
arligen sammanstélla ink6ép och forbrukad aktivitetsméngd, medverka vid uppréttande av
utbildningsplaner, hantera personaldosimetrar och personrapporter, vara kontaktperson
gentemot stralskyddsexperten. Ombudet utses av prefekt. Ovriga uppgifter framgér av
rollbeskrivning enligt bilaga.

4.8.1 Stralskyddsbitrade

Varje laboratorium som anvénder radioaktiva &mnen ska ha ett stralskyddsbitrade. Bitradet
ska bland annat hantera tilltradet till lokalerna, hantera loggbok pé laboratoriet, rapportera
avsteg fran laboratoriets rutiner. Stralskyddsbitrddet utses av forskargruppsledare eller
annan verksamhetsansvarig. Ovriga uppgifter framgér av rollbeskrivning enligt delegering.

4.9 Forestandare for djuranlaggning eller annan funktion som

regleras i forfattning
Inte aktuellt for MMK.

4.10 Exportkontrollombud

For att sikerstilla att exportkontrollerade produkter och teknik hanteras enligt géllande
regelverk, ska det vid institutioner med verksamhet som berors av
exportkontrollregelverket finnas ett exportkontrollombud. Ombudet utses av prefekt och ér
kontaktperson och ldnk mellan institutionen och KI:s centrala exportkontrollsamordnare.

5. Delegationer inom karnverksamheter

Kérnverksamheter innebér forskning, utbildning pé grundniva och avancerad niva samt
utbildning pé forskarniva. For ytterligare vigledning om organisationsdelar och
befattningsbeskrivningar, se KI:s medarbetarportal - Foreskrifter, riktlinjer och
anvisningar.

5.1 Utbildningsnamnd

En utbildningsndmnd har det 6vergripande ansvaret for genomforande och samordning av
institutionens utbildningsansvar pa grundniva och avancerad niva. Information om ansvar
och beslut inom kurs- och programansvar framgar av gillande styrdokument for kurs- och
programansvar for utbildning pé grundniva och avancerad niva.

Institutionens utbildningsansvar pd grundnivé och avancerad nivd omfattar savél
programkurser som fristdende kurser och uppdragsutbildning. Utbildningsndmnden har det
Overgripande ansvaret for genomforande och samordning av utbildningsansvaret.
Héanvisning till Beslut (f.n. dnr 1-420/2023) faststéllt av Kommittén for utbildning pé
grundniva och avancerad niva. Utbildningsndmnden leds av ordfoéranden, tillika
institutionens GUA.
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Foljande uppgifter delegeras fran prefekt till utbildningsnéimnden vid MMK
Vilka som ingar utses av prefekt i sdrskilt beslut.

» Faststidllande samt revidering av kursplan for programkurser dér institutionen har
kursansvar, fristdende kurser, uppdragsutbildning samt valbara kurser for flera
program. Beslut om faststéllande av kursplan far inte vidaredelegeras fran
ndmnden. Beslut om revidering av kursplan kan vidaredelegeras inom den egna
organisationen, dock inte till kursansvarig larare eller examinator.

» Forslag till kursplan for programkurs dér annan institution/Kommittén for
utbildning pd grundniva och avancerad nivéa (KU) dr programansvarig. Beslut far
inte vidaredelegeras frdn nimnden.

» Institutionsspecifika styrdokument for utbildning pa grundniva och avancerad niva.
Dessa ska vara i enlighet med centralt beslutade styrdokument.

5.2 Namnd for forskarutbildningsfragor

Varje institution ska ha en nimnd {6r forskarutbildningsfrdgor. Huvuduppgiften &r att
bedoma det vetenskapliga projektet vid inrdttande av doktorandplats men nimnden kan
dven ha flera uppdrag. Funktionen finns beskriven i géillande styrdokument for utbildning
pa forskarniva pa KI.

Foljande uppgifter delegeras frian prefekt till forskarutbildningsnimnden vid MMK
Vilka som ingar utses av prefekt i sdrskilt beslut.
= Att vara stod for studierektor vid bedomning av det vetenskapliga projektet,
handledarkonstellationen samt forskarutbildningsmiljon vid inrdttande av
doktorandplats.
= Att vara stod for studierektor vid bedomning infor beslut om antagning.
= Att bedoma det vetenskapliga projektet, handledarkonstellationen samt
forskarutbildningsmiljon vid doktorandens ISP-seminarium.

5.3 Grundutbildningsansvarig (GUA)

GUA har, pa delegation fran prefekt, dvergripande ansvar och beslutsbefogenheter for
utbildningsfragor pd grundniva och avancerad nivé vid institutionen.

GUA ér ordforande i institutionens utbildningsndmnd och ddrmed den som ansvarar for
kvaliteten och forskningsanknytningen av institutionens utbildningsuppdrag. Funktionen
finns beskriven i géllande styrdokument for kurs- och programansvar for utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

GUA ansvarar ocksi sérskilt for att:

* Ansvara for grundutbildningens planering, dterrapportering och resursbehov.

» Vara ordforande i institutionens utbildningsndmnd.

* Ansvara for kvalitetssékring, utvirdering och uppf6ljning av institutionens
utbildningsverksamhet.

* Ha ett dvergripande ansvar for att en god &mneskompetens i lararkéren tillgodoses.

» Tillskapa forutsittningar for att uppratthalla och bidra till att utveckla en hogre
kompetens i lararkaren nér sadant behov identifieras.

= Bevaka och stimulera ldrares kompetensutveckling.

= Folja utvecklingen i pedagogisk-metodiska fragor och foresld fordndringar som
gagnar utbildningarna.

* Ansvara for att grundutbildningen vid institutionen foljer gdllande lagar och
forordningar samt Kl:s lokala regler och riktlinjer
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* Ha ett 6vergripande ansvar for fragor rérande studiemiljo och enskilda
studentdrenden.

» Vara kontaktperson for programndmnder, studentkarer samt det gemensamma
verksamhetsstodet 1 utbildningsfragor.

* Vara mottagare och spridare av information i frdgor som ror grundutbildning.

» Ingér i institutionens ledningsgrupp.

= Utser kursansvariga ldrare och examinatorer pa grund- och avancerad niva

= Attestréitt med attestniva 3 (f.n. 500 tkr).

5.4 Programdirektor (PD)
Inte aktuellt for MMK

5.5 Studierektor for forskarutbildningen

Varje institution utser en eller flera studierektorer for forskarutbildning. Studierektorns
uppdrag &r att utgora ett stod for doktorander och handledare. Att sikerstélla att
institutionen har en forskarutbildning av hog kvalitet och stodja adekvat och efterfragad
utveckling av forskarutbildningen. Tillse att gédllande styrdokument for forskarutbildning
foljs.

Vid institutionen finns dven en stéllforetradande studierektor.

Funktionen finns beskriven i géllande styrdokument for uppdrag till studierektor inom
forskarutbildningen (se detaljerad beskrivning dnr f.n. 1-466/2019.

Foljande uppgifter ingar i uppdraget:

» Faststdlla och granska individuella studieplaner.

» Tillgodordkna kurser och godkénna inrapportering av poang.

» Vara ordforande i ndmnden for forskarutbildningsfragor.

» Bedodma forskarutbildningsmiljéer och handledarskap.

* Folja upp doktorandernas progress.

= Hantera problemérenden.

* Samrdda med prefekt, dekan och central studierektor for forskarutbildningen.
* Informera inom institutionen.

* Ingd i institutionens ledningsgrupp.

= Utse examinatorer for kurser pa forskarniva.

* Beddma ansokningar om inrédttande av doktorandplatser och doktorandantagningar.

5.6 Kursansvarig larare

For varje kurs pa grundniva och avancerad niva som institutionen ansvarar for ska en
kursansvarig larare utses. Kursansvarig ldrare kan vara densamma som examinator eller
annan ldmplig ldrare. Funktionen finns beskriven i géllande styrdokument for kurs- och
programansvar for utbildning pé grundniva och avancerad niva.

Kursansvarig ldrare och examinator utses av GUA.

Kursansvarig ldrare ska:

e Sikerstdlla att kursen utgor en sammanhangande helhet med en gemensam och
andamalsenlig struktur, sdvél inom kursen som mellan programmets kurser, som ér
tydlig for studenter och involverade lérare.

e Tillsammans med kursens examinator ansvara for den fortlopande utvecklingen av
kursen, och 1 detta arbete beakta tidigare kursvérderingar.
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e Kommunicera kursens mal, innehéll och den pedagogiska linje som ska understddja
studenternas ldrandeprocess med studenter och lérare.

e Samverka med programansvarig samt ovriga kurser inom programmet 1 syfte att
programmet i sin helhet ska uppna malen for utbildningen.

e Bedriva undervisningen med ldmpliga, vil beprovade pedagogiska metoder.

MMK har kursansvar for kursen - Klinisk medicin 3: Kirurgisk inriktning
For denna kurs géller utdver ovanstaende:
* Planera och samordna undervisningen for lakarstudenterna, termin 7
= Delta i méten med KM3 kollegiet.
* Delta i Kliniska Programkommitténs méten (Klin-PK) och i Programkommitténs
maoten.
» Delta i lakarprogrammets arliga internat.
= Delta i programgemensamma moten, workshops och 6verldamnandemoten.
» Vara ledamot i institutionens utbildningsndmnd.
= Leda arbetet i kursens ldrarkollegium och kursrad.
* Ansvara for att momentansvariga och verksamhetschef eller motsvarande ar vil
inforstidda med kursplanen.
= Att stimma av institutionens kvalitetsplan och aterrapportering med GUA.
= Ansvara for lararkollegiets pedagogiska utvecklingsarbete.
» Sjdlv vara aktiv i kursens undervisning.

5.7 Examinator pa kurs

Examinator enligt hogskoleforordningen &r den sérskilt utsedda larare som sétter betyg
efter genomgangen kurs. Examinatorn utses av institutionens prefekt. Beslutet att utse
examinator for kurser pa grundniva och avancerad niva far endast vidaredelegeras till
grundutbildningsansvarig (GUA). Beslutet att utse examinator for forskarutbildningskurser
far vidaredelegeras till den/de prefekten finner ldmplig. Examinatorn ska utses for en
bestdmd tid, till exempel ett ar. Beslut om att utse ny examinator ersétter tidigare beslut.
Uppdraget som examinator far inte vidaredelegeras.

Funktionen som examinator for kurser pa grundniva och avancerad niva finns beskriven i
aktuella styrdokument for kurs- och programansvar for utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

Funktionen som examinator for forskarutbildningskurser finns beskriven i géillande
styrdokument for utbildning pa forskarniva.

5.8 Forskargruppsledare eller motsvarande

Forskargruppsledare utses av institutionens prefekt. Med funktionen forskargruppsledare
eller motsvarande foljer ett overgripande ansvar och beslutsbefogenhet for verksamheten
inom den egna gruppen med anstéllda och anknutna. Prefekten beslutar om uppdragets
ndrmare innehall vid institutionen, med beaktande av lokala behov och férutsittningar.
Uppdraget kan avslutas nér forutsattningar for forskargruppsledarskap inte ldngre finns.
Funktionen finns 6versiktligt beskriven i en rollbeskrivning for forskargruppsledare.

Forskargruppsledare ansvarar for forskargruppens hela verksamhet och att denna f6ljer
aktuella lagar och regler som giller for KI:s verksamhet. Det innebér ocksa ett
overgripande ansvar for beslut avseende medel som &r anvisade till projekt ledda av
enskilda forskare i1 gruppen. Forskargruppsledare ska ha genomgatt Arbetsmiljéutbildning
samt bor ha genomgétt de ledarskapsutbildningar som rekommenderas av KI:s HR-
avdelning.
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Forskargruppsledare har inte ritt att sluta avtal med extern part (t.ex. MTA, DTA,
uppdragsavtal), detta kan endast goras av prefekten vid MMK. I samband med
avtalsdiskussioner med externa parter initieras, ska kontakt med prefekt eller administrativ
chef ske (se KI:s regler for undertecknande av avtal mm).

Forskargruppsledare far delegera vidare attestritten inom gruppen. Forskargruppsledaren
har attestratt med attestniva 2 (f.n. 200 tkr).

Med funktionen forskargruppsledare foljer ett dvergripande ansvar och beslutsbefogenhet
for verksamheten inom den egna gruppen och sirskilt foljande:

Ansvarar for att folja KI:s regelverk for forskningsdokumentation och
informationssdkerhet.

Ansvarar for att géllande regelverk efterfoljs, sasom: GDPR, datalagring, etiska
tillstdnd, biobankslagen, ELN loggbok, rapportering av inventarier etc.
Ekonomiskt ansvar med budget i balans inom forskargruppens verksamhet.
Ansvarar for att ekonomisk uppfoljning avseende forskargruppens totala ekonomi
gors regelbundet. Vid risk for obalans i budgeten maste Administrativ chef och
prefekt kontaktas. Ansvarar dven for att upphandlings- och representationsregler
foljs och att kostnader fordelas korrekt pa projekt och verksamhetsgrenar.

Initiera rekrytering i samrad med institutionens HR.

Loneséttning ska ske i samradd med administrativ chef.

Arbetsledningsansvar for medarbetare inom forskargruppen. Genomfora
arbetsplatstraffar, medarbetar- och lonesamtal och sikerstilla en god introduktion
for nyanstéllda. Genomfora eller initiera riskanalys enligt KI:s riktlinjer nér sa ar
pakallat.

Arbetsmiljoansvar, enligt sirskild delegering av arbetsmiljouppgifter

(vid langre franvaro gar arbetsmiljoansvar tillbaka till prefekt).

Tillse att forskargruppens medlemmar rapporterar bisysslor.

Stodja, granska, stimulera till karridrutveckling inom forskargruppen inkl. docentur
och adjungeringar.

Forskargruppsledare foreslar teamledare som sedan utses i samrdd med prefekt.
Samrida och samarbeta med GUA och studierektorer, for savél grundutbildning
som forskarutbildning, avseende utbildningens utformning, planering och
genomforande.

Intern och extern kommunikation och informationsutbyte inom gruppen:

Delta i institutionens strategigrupp och andra relevanta aktiviteter och att

for att tillgodose att adekvat informationsutbyte sker mellan institutionen och
forskargruppens alla medlemmar.

Att gruppens handlingar diariefors och arkiveras enligt gdllande regelverk.

Att gruppens primédra webbplats pa ki.se uppdateras kontinuerligt, bdde pa svenska
och engelska.

Ansvarar for att gruppen verifierar sina artiklar 1 Bibliometri.

Beslutar om vilka personer man vill ha anknutna till gruppen.
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5.8.1 Teamledare inom forskargrupp

Inom en forskargrupp kan det finnas olika avgrinsade forskningsomraden med en sérskilt
utsedd ansvarig teamledare med flera anknutna medlemmar specifikt till det teamet.
Teamledare utses av prefekt 1 samrad med forskargruppsledare for aktuell grupp.

En teamledare rapporterar till ndrmaste chef, vilket ar forskargruppsledaren. Teamledare
utses tills vidare och funktionen utvérderas inom 5 ar. Uppdraget kan avslutas om
forutséttningar for teamledaren eller teamet fordndras. Teamledare ska 1 sitt arbete
samarbeta med forskargruppsledaren for att utveckla och stirka bade teamet och
forskargruppen. Teamledaren har attestritt med attestniva 1 (f.n. 100 tkr).

En teamledare delegeras ansvar for:

= Teamets verksamhet och strategi (i samrad med forskargruppsledaren)

= Att folja KI:s regelverk; sdsom: regelverk for forskningsdokumentation,
informationssdkerhet, etiska tillstind, biobankslag, dataskyddsforordningen
(GDPR), datalagring, ELN loggbok, rapportering av inventarier etc.

» Personalansvar och medarbetarsamtal inom teamet

» Ekonomiskt ansvar for projekt inom sitt team

= Att teamets primdra webbplats pd ki.se uppdateras kontinuerligt

Besluts- och delegationsordning, Karolinska Institutet
Link till Medarbetarportalen: Besluts- och delegationsordning

Bilageforteckning, rollbeskrivningar med delegationsformular
Lank till Medarbetarportalen dér alla Delegationsformulér finns som separata dokument.

Generiska formulér for delegation
4.1 Delegering (fordelning) av arbetsmiljouppgifter
4.2 Biosédkerhetsombud

4.3 Brandsékerhetsansvarig

4.3.1 Brandsékerhetskontrollant

4.4 Forestdndare brandfarlig vara
4.4.1 Kontrollant brandfarlig vara
4.6 Kemikalieombud

4.6.1 Kemikalieinventerare

4.7 Milj6- och hallbarhetsombud
4.8 Stralskyddsombud

4.8.1 Stralskyddsbitrdde

4.10 Expertkontrollombud
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