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Inledning

Detta &r ett samlingsdokument 6ver sddant som styr och paverkar utbildning
pé forskarniva vid Karolinska Institutet (KI). Syftet &r att pa ett enkelt och
samlat satt tillgangliggora for saval doktorander som handledare,
administratdrer och institutionsledningar vad som galler.

Utbildning pa forskarnivé regleras i hdgskolelagen (HL) och
hogskoleforordningen (HF). Detta kompletteras med lokala regler beslutade
av Kl.

Nar beslut fattas som paverkar forskarutbildning uppdateras dokumentet. |
boérjan finns en beskrivning av den senaste uppdateringaren med referens till
var och nar beslut fattats. Langst bak finns en logg 6ver alla tidigare
uppdateringar.

Senaste versionen av detta dokument aterfinns alltid pa Kl:s
medarbetarportal.

Dokumentet finns dven i engelsk éversattning, men det som éar skrivet pa
svenska har tolkningsféretrade.

Version: 2026-08-15
Dnr: 1-755/2026



Uppdateringar

Uppdateringar sedan féregaende version (2025-09-04, dnr 1-
817/2025) till foljd av féljande férandringar av regler och rutiner:

Avsnitt Uppdatering Beslut

5.1 Nytt digitalt system for ISP innebar mindre -

6.4 justeringar av skrivningar i dessa avsnitt, bland

53.4 annat att inte mentor langre kan noteras i ISP

7.21 En definition av hur kravet pa originalarbeten i KFU 2026-06-15
(fotnot) avhandlingen ska tolkas har faststallts. Dnr 3-2186/2026
8.3 Hela avsnittet har omstrukturerats och texten Rektor 2026-05-26

anpassats till KI:s nya riktlinjer for stipendier. Dnr:1-1367/2025

ISP = Individuell studieplan
KFU = Kommittén for forskarutbildning

Redaktionella andringar:

Avsnitt 1.1 Syfte: Hela stycket ar struket dé det inte hér hemma i en regelsamling
(péaverkar rubriknumreringar i hela avsnitt 1)

Avsnitt 2 Antagning: | inledningen och i 2.2.3: "kvalitetssakring” har strukits eller ersatts
av andra uttryck, da ordet inte anvants i enlighet med Kl:s riktlinjer for systematiskt
kvalitetsarbete.

Avsnitt 9.2: "Vicerektor for forskarutbildning” andrat till "dekan fér forskarutbildning”
pga. att Konsistoriet beslut om éndrade titlar

Avsnitt 5.1.1 Forcering av individuell studieplan: "samrad med central studierektor
och/eller vicerektor for forskarutbildning” andrat till “samrad med dekan for
forskarutbildning”,

Avsnitt 8.2 Andra former av férordnande: Rubriken éndrad till “Annan arbetsgivare”.
Texten &r omformulerad i syfte att tydliggéra och béattre stdmma 6verens med andra
liknande skrivningar och med H

Pa ett flertal stallen: "Kommittén for utbildning pa forskarniva” andrat till "Kommittén
for forskarutbildning”.
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1. Utbildning pa forskarniva vid Karolinska
Institutet

Karolinska Institutets (KI) uppdrag ar att genom utbildning och forskning bidra till att
forbattra manniskors hélsa. KI stravar efter att genomféra hégkvalitativ, nydanande
forskning med stoérsta mojliga internationella genomslagskraft. Den stravan ska ocksa
genomsyra utbildningen pa forskarniva.

11. Mal

Efter genomgangen utbildning pé forskarniva vid Kl ska den examinerade ha en
generell orientering inom medicinsk vetenskap, ett brett kunnande och en
systematisk forstaelse av det aktuella forskningsomradet samt en djup och aktuell
specialistkunskap inom sitt projekt och den kontext som projektet befinner sig inom.

Foljande mal ska uppnas for att en examen pa forskarniva ska utfardas enligt
hégskoleférordningens examensordning:

1.1.1 Mal for doktorsexamen
Hoégskoleférordningen, bilaga 2 — examensordning:

A. Kunskap och forstaelse

For doktorsexamen ska doktoranden

Al visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet
samt djup och aktuell specialistkunskap inom en avgréansad del av
forskningsomradet, och

A2 visa fértrogenhet med vetenskaplig metodik i allménhet och med det specifika
forskningsomradets metoder i synnerhet.

B. Fardighet och formaga

For doktorsexamen ska doktoranden

B1 visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjalvstandig kritisk
granskning och bedémning av nya och komplexa féreteelser, fragestaliningar
och situationer,

B2 visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig
noggrannhet identifiera och formulera fragestallningar samt att planera och
med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter
inom givna tidsramar och att granska och vardera sddant arbete,

B3 med en avhandling visa sin férmaga att genom egen forskning vasentligt bidra
till kunskapsutvecklingen,
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B4 visa formaga att i sdval nationella som internationella sammanhang muntligt
och skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt,

B5 visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap, och

B6 visa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och
stddja andras larande.

C. Varderingsférmaga och forhallningssatt
For doktorsexamen ska doktoranden
C1 visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt férmaga att
gora forskningsetiska bedémningar, och

C2 visa férdjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll
i samhallet och manniskors ansvar fér hur den anvands.

1.1.2 Mal fér licentiatexamen

Hoégskoleférordningen, bilaga 2 — examensordning:

A. Kunskap och forstaelse
For licentiatexamen ska doktoranden

Al visa kunskap och forstaelse inom forskningsomradet, inbegripet aktuell
specialist-kunskap inom en avgransad del av detta samt férdjupad kunskap i
vetenskaplig metodik i allménhet och det specifika forskningsomradets
metoder i synnerhet.

B. Fardighet och férmaga
For licentiatexamen ska doktoranden

Bl. visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt och kreativt och med vetenskaplig
noggrannhet identifiera och formulera fragestallningar, att planera och med
adekvata metoder genomfdra ett begransat forskningsarbete och andra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och darigenom bidra till
kunskapsutvecklingen samt att utvardera detta arbete,

B2. visa formaga att i sdval nationella som internationella sammanhang muntligt
och skriftligt klart presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i
dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt, och

B3. visa sddan fardighet som fordras for att sjalvstandigt delta i forsknings- och
utvecklingsarbete och for att sjalvstandigt arbeta i annan kvalificerad
verksamhet.
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C. Varderingsformaga och forhallningssatt
For licentiatexamen ska doktoranden
Cl. visa formaga att gora forskningsetiska bedémningar i sin egen forskning,

C2. visa insikt om vetenskapens mdéjligheter och begrénsningar, dess roll i
samhallet och ménniskors ansvar fér hur den anvéands, och

C3. visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar
for sin kunskapsutveckling.

1.2. En 6versikt 6ver utbildning pa forskarniva

Individuell
studieplan (ISP)
faststélls
Halvtidskontroll 5
Uppfdljning Uppfdljning Uppfiljning Efter 4ar:
Antagning av ISP av ISP av ISP Disputation

'L J’ 'l' 'L Dokt:rsexamen

Forskning under handledning + kurser och larandemoment ‘;ﬁ‘_’s
o £

Examensmalen

Alternativt (undantagsfall) uppnadda!
. Uppféljning Efter 2 ar:
Antagning avIsP Licentiatexamen
¥ ¥ ~
Forskning under handledning ‘;q - O
+ kurser och lairandemoment sy -«

Utbildning pa forskarniva ar till stor del baserad pa doktorandens individuella
forskningsprojekt, vilket kompletteras med ett val specificerat kunskapskrav.

For doktorsexamen kravs motsvarande fyra ars utbildning pa forskarniva pa heltid. En
licentiatexamen motsvarar tva ars utbildning. Forskarstudierna kan bedrivas pa deltid,
t.ex. parallellt med klinisk eller annan tjanstgéring, men ska kunna slutféras inom atta ar
for doktorsexamen och fyra ar licentiatexamen.

For varje doktorand upprattas en individuell studieplan innehallande universitetets
och doktorandens ataganden. Dar ska det framga hur doktoranden planerar att na
malen for forskarutbildning, sdval genom sin forskning som genom kurser och andra
utbildningsmoment.
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Forskarstudiernas framsteg foljs upp arligen. Halvtidskontrollen som sker efter
motsvarande tva ars forskarstudier pa heltid &r mer omfattande an den arliga
uppfdljningen.

For doktorsexamen ska doktoranden ha natt malen for doktorsexamen samt fatt en
vetenskaplig avhandling godkand. Avhandlingen férsvaras vid en offentlig disputation.
For licentiatexamen ska doktoranden ha natt malen for licentiatexamen samt fatt en
vetenskaplig uppsats (licentiatavhandling) godkand. Uppsatsen férsvaras vid ett
licentiatseminarium.

Kl:s etiska regler och riktlinjer ska féljas under alla delar av utbildningen pa forskarniva.

1.3. Organisation av utbildning pa forskarniva vid K

1.3.1 Fakultet

| ledningen for fakulteten finns en fakultetsnédmnd. Fakultetsndmndens uppdrag ar att
under rektor ha ett 6vergripande ansvar for utbildning och forskning vid fakulteten.'

Kommittén for forskarutbildning (KFU) ar ett organ under fakultetsnamnden med
uppdrag att arbeta for att utbildning péa forskarniva genomférs med hog kvalitet.?

1.3.2 Institution

Prefekt
Rektor har delegerat beslutsratt till prefekt® att, enligt foreskrifter och anvisningar fran

Kommittén for forskarutbildning, om:
a. Inrattande av doktorandplats

b. Antagning till utbildning pa forskarniva
c. Godkéannande av finansieringsplan
d. Att utse handledare

Dessutom har féljande beslutsratt delegerats med méjlighet att vidaredelegera inom
institutionen:
e. Faststéllande av individuell studieplan (vidaredelegeras till studierektor)

f. Beslut om tillgodordknande (vidaredelegeras till studierektor)

g. Att utse examinator pa kurs

'Kl:s organisationsplan
2 Fakultetsnamndens besluts- och delegationsordning
3 Rektors besluts- och delegationsordning

4
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Studierektor

Varje institution har minst en studierektor med uppgift att vara ett stéd till
institutionens doktorander och handledare enligt uppdragsbeskrivning faststalld av
Kommittén for forskarutbildning.

Namnd fér forskarutbildningsfragor
Varje institution ska ha en namnd for forskarutbildningsfragor.

Namnden uppgift ar:
o Att beddma det vetenskapliga projektet vid inrattande av doktorandplats
o Att vid behov vara stdd fér studierektor vid bedémning infér beslut om antagning

e Om institutionen sa onskar: vara behjalplig vid andra forskarutbildningsfragor

Namnden ska ha féljande sammansattning:
e institutionens studierektor for forskarutbildning (ordférande/sammankallande)
e minst tva ytterligare disputerade forskare/larare
e studentrepresentation

Vid behov kan sarskild expertis kopplas till nd&mnden.

2. Antagning till utbildning pa forskarniva

Konsistoriet har faststallt en antagningsordning for utbildning pa forskarniva dar de
generella ramarna for antagning, behorighet, utlysning och urval &r faststallda. Inom
antagningsordningens ramar har sedan regler och anvisningar fér en kvalitetssaker
antagning tagits fram.

Antagningsprocessen ska ha samma 6vergripande struktur vid alla institutioner, och
besta av fyra steg enligt foljande:

Steg 1: Inrattande av doktorandplats
Beddmning av forskningsprojekt, handledning och 6vrig forskarutbildningsmiljé.

Steg 2: Rekrytering
Beddmning av den blivande doktoranden utifrén behérighet, lamplighet och férmaga.

Steg 3: Beslut om antagning
Beslut att anta den utvalda sékanden till utbildning pa forskarniva utifrdn de
forutsattningar som sakerstallts i steg 1 och 2.

Steg 4: Upprattande av individuell studieplan
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2.1 Steg 1: Inrattande av doktorandplats

En blivande huvudhandledare ansdker om att fa inratta en doktorandplats
(utbildningsplats pé forskarniva) pa den institution dar doktoranden planeras bli
registrerad.

Syftet med detta steg ar att pa ett tidigt stadium sakerstalla att alla doktorander har
de mojligheter och resurser som krévs fér att kunna genomféra en forskarutbildning av
hog kvalitet.

Om sbékande planerar att bedriva utbildning pa forskarniva inom, eller parallellt med,
anstéllning hos annan huvudman, t.ex. Region Stockholm, krévs det att
verksamhetschefen tillstyrker finansieringsplanen och intygar att doktoranden
kommer att ha tid och méjlighet att genomféra forskarutbildningen.

For att inrétta en doktorandplats kravs att:
e det vetenskapliga projektet &r genomfdrbart och Iampligt som doktorandprojekt
e huvudhandledaren uppfyller kraven fér gront ljus (se 2.1.7)
¢ handledarkonstellationen ar relevant for projektet
e doktoranden erbjuds en god forskarutbildningsmiljé (se 2.1.2)
e etiktillstdnd finns eller planeras (om sadana erfordras)

e det finns en finansieringsplan

Beddmning gors utifrdn de underlag som lamnas in som bilagor till ansékan om
inrdttande av doktorandplats.

Vid bedémning av forskningsprojektet ska kollegial granskning inga (se kap 1.4
angéende namnd fér forskarutbildningsfragor). Vid bedémning av de finansiella
resurserna ska administrativ chef vid institutionen involveras.

| detta steg avgors ocksa om aktuell doktorandplats maste utlysas eller om det finns
skal for undantag fran utlysningskravet enligt hogskoleférordningen (se 2.2.1).

Prefekt beslutar om inrattande av doktorandplats. Beslutet géller 1 ar och endast pa
aktuell institution. Den som fatt avslag har ratt att ansoka igen. Avslagsbeslut maste
alltid motiveras.

2.1.1 Bedémning av huvudhandledare — "grént ljus”
Som del av inrattande av doktorandplats ingar en bedémning av tilltankt
huvudhandledare. Detta gérs genom att ta stallning till en "grént ljus”-ansokan.
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Det ar ocksa mojligt att under vissa omstandigheter anséka om "gront ljus” separat
frén inrattandet av en doktorandplats, t.ex. vid medelsansékan eller da
huvudhandledare byts ut under pagaende forskarutbildning.

Beddmningen ska avse lamplighet som handledare med fokus pa tid fér handledning
och tidigare track-record.

| beddémning och beslut deltar alltid prefekt och studierektor fér forskarutbildning,
men fler personer kan inkluderas.

Det finns tva mojliga utfall: 1) godkant eller 2) avslag. Avslagsbeslut maste alltid
motiveras. Den som fatt avslag har ratt att ansoka igen.

2.1.2 Bedémning av forskarutbildningsmiljé

For att inratta en doktorandplats kravs att det finns en miljé som framjar
forskarutbildning av hogsta kvalitet.

Fragestallningar vid bedémning av forskarutbildningsmiljon:

e Finns det mojlighet till kontakter med andra doktorander och forskare, t.ex.
genom natverksaktiviteter, seminarier etc.?

e Finns stdd for doktorandens studier, t.ex. i form av postdocs, statistiker och
biomedicinska analytiker?

e Finns mojligheter till internationellt utbyte/kontakter?

e Finns alternativa vagar att nd malen om den valda strategin inte leder till
framgang?
e Vilken tidigare erfarenhet av handledning har huvud- respektive bihandledare?

e Tillgang till handledare: (hel- eller deltid, fysisk arbetsplats etc.)? Hur manga
doktorander handleds for narvarande?

e Hur avser man att organisera handledningen i det féreslagna doktorandprojektet
(pa vilket satt kommer handledarnas olika kompetenser projektet till godo)?

2.2 Steg 2: Rekrytering av doktorand
Foljande ordning galler for rekrytering av doktorand efter att doktorandplatsen ar
inrattad:

1. Utlysning och ansdkan

2. Behorighetsgranskning

3. Urval bland behériga sékande
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2.2.1 Utlysning av doktorandplats

Hogskoleférordningen 7 kap. — Antagningsférfarande

37 § ..Nar en hogskola avser att anta en eller flera doktorander skall hégskolan
genom annonsering eller ett darmed likvardigt forfarande informera om detta.
Nagon information behover dock inte ldmnas

1. vid antagning av en doktorand som skall genomga utbildningen inom ramen
for en anstéllning hos en annan arbetsgivare an hégskolan,

2. vid antagning av en doktorand som tidigare har pabdrjat sin utbildning pa
forskarniva vid ett annat larosate, eller

3. om det finns liknande sarskilda skal.

Alla doktorandplatser (utbildningsplatser pa forskarniva) vid Kl ska utlysas. Undantag
fran kravet pa utlysning kan medges enligt 7 kap. 37 § HF (se ovan). Vid Kl anses
sarskilda skal enligt punkt 3 t.ex. vara doktorandplatser dar doktoranden redan har
blivit utvald i en konkurrensutsatt rekryteringsprocess.

Doktorandplatser ska vid utlysning:

e annonseras via Kl:s rekryteringssystem

e annonseras vid lamplig tidpunkt och ansékningstiden rekommenderas att som
regel vara tre veckor eller langre

For att fa utlysa en doktorandplats maste den vara formellt inrattad av prefekt vid
aktuell institution.

2.2.2 Behorighet till utbildning pa forskarniva

For att bli antagen till utbildning pa forskarniva kravs det att den blivande
doktoranden har grundlaggande och séarskild behoérighet. Prévning av behoérighet gors
av handlaggare vid det gemensamma verksamhetsstddet.

Grundlaggande behérighet

Hogskoleférordningen 7 kap - Behérighet

39 § Grundlaggande behdérighet till utbildning pa forskarniva har den som har

1. avlagt en examen péa avancerad niv3,

2. fullgjort kursfordringar om minst 240 hoégskolepoéng, varav minst 60
hogskolepoang pa avancerad niva, eller

3. pé nagot annat satt inom eller utom landet forvarvat i huvudsak motsvarande
kunskaper.

Hogskolan far for en enskild sékande medge undantag fran kravet pa
grundlaggande behdrighet, om det finns sarskilda skal.
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Sarskild behérighet
For att vara behorig till utbildning pa forskarniva vid Kl kravs kunskaper i engelska
motsvarande Engelska B/Engelska 6 med godkant betyg.

Sékande som uppfyller grundlaggande behdorighet (enligt kap 7, 39 § punkt 1och 2
ovan) genom akademisk utbildning fran ett nordiskt larosate bedéms uppfylla kravet
géllande séarskild behorighet.

For 6vriga motsvarandebeddmningar tillampas Sveriges universitets- och
hégskoleférbunds (SUHF) rekommendationer.

2.2.3 Urval

Hogskoleférordningen 7 kap. — Urval
41 § Urval bland s6kande som uppfyller kraven enligt 35 och 36 §§ ska géras med hansyn till
deras férmaga att tillgodogora sig utbildningen.

Hoégskolan bestammer vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid prévningen av
formagan att tillgodogora sig utbildningen.
Enbart det forhallandet att en sékande beddms kunna fa tidigare utbildning eller

yrkesverksambhet tillgodoraknad for utbildningen far dock inte vid urval ge den stkande
foretrade framfér andra sékande.

Foéljande beddémningsgrunder ska tillampas vid Kl for prévning av férmagan att
tillgodogora sig utbildningen:

e Amneskunskaper av betydelse fér forskningsomradet

e Analytisk skicklighet

o Ovriga kunskaper/erfarenheter som kan ha betydelse fér aktuell forskarutbildning

En samlad bedémning av de s6kandes meriter, féormaga och lamplighet ska goras.

Institutionen har ett ansvar att sékra férmaga och lamplighet. Detta géller dven vid
undantag fran utlysningskravet.

For en valgrundad urvalsprocess rekommenderas att bjuda in potentiella kandidater
till forskargruppen for intervju och/eller arbetsprov. Det rekommenderas ocksa att
inratta en rekryteringsgrupp med kompetens och erfarenhet fér bedémning av
kandidater.

Institutionen har mojlighet att inféra obligatoriska moment och rutiner fér
rekryteringsprocessen vid sin institution.
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2.3 Steg 3: Beslut om antagning

Hogskoleforordningen 7 kap. — Tilltrade till utbildning pa forskarniva —
Allménna bestammelser

34 § Till utbildning pa forskarniva far endast s& manga doktorander antas som kan
erbjudas handledning och godtagbara studievillkor i 6vrigt och som har
studiefinansiering enligt 36 §.

35 § For att bli antagen till utbildning pa forskarniva kravs det att den s6kande

3. har grundlaggande behorighet och den sérskilda behérighet som hégskolan kan ha
foreskrivit, och

4. beddms ha saddan férmaga i 6vrigt som behovs for att tillgodogora sig
utbildningen.

Rektor har delegerat beslut om antagning till utbildning pa forskarniva till prefekt for
den institution vid vilken doktoranden ska registreras®. Studierektor for
forskarutbildning pa institutionen ar féredragande. Prefektens beslut kan inte
Overklagas.

Beslut om antagning fattas omgaende da en kandidat &r utvald.

Institutioner som inte foljer de regler for utbildning pa forskarniva som galler vid Kl kan
bli féoremal for inskrankningar i ratten att anta doktorander.

2.4 Steg 4: Uppratta individuell studieplan

Senast en manad efter studiestart ska doktorand och handledare Idmna in ett forslag
pa individuell studieplan till studierektor.

Senast tre manader efter studiestart ska alla doktorander vid K| ha en faststalld ISP.

Regler rérande individuell studieplan finns samlade i kapitel 5.

2.4.1 ISP-seminarium
Doktoranden ska hélla ett ISP-seminarium vid institutionen i samband med att den
individuella studieplanen (ISP) faststalls.

Syftet med seminariet ar:

4 Karolinska institutets besluts- och delegationsordning
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att fungera som startseminarium och vélkomnande av ny doktorand

att doktoranden presenterar sitt forskningsprojekt med mojlighet till dterkoppling

utgora ett larandemoment fér doktoranden

att underlatta for institutionen att tillse att alla har en ISP

Seminariet ska hallas pa engelska.

Datum for ISP-seminariet dokumenteras i ISP.

2.5 Antagning med licentiatexamen som mal

Doktorand ska som regel antas med doktorsexamen som mal. Endast personer som ar
yrkesverksamma, énskar en pabyggnad eller fordjupning inom ett forskningsfalt samt
endast 6nskar avlagga licentiatexamen, far antas med licentiatexamen som mal.

3.Kurser

Hogskoleférordningen 6 kap.

32 § Prov som ingér i utbildning pa forskarniva ska bedémas enligt det betygssystem som
hégskolan foreskriver. Betyget ska bestdmmas av en av hégskolan séarskilt utsedd larare
(examinator).

3.1 Kursplan

Samtliga forskarutbildningskurser vid Kl ska ha en faststalld kursplan. Kornmittén fér
kurser och program pa forskarniva faststaller kursplaner och kurspoang pa delegation
frdn Kommittén for forskarutbildning.

3.2 Antagning till kurs
Kursansvariga ansvarar for urval och antagning av de sékande. Vid antagning till kurser
ska féljande generella urvalskriterier foljas:

1. doktorander antagna vid Kl (doktorander i samarbetsprogram jamstélls med KI-
doktorander)

2. postdocs vid Kl
3. doktorander antagna vid andra larosaten (i Sverige eller utomlands)

4. dvriga s6kande
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3.3 Examination av kurs och registrering av poang

Examination av forskarutbildningskurs sker pa individuell niva. Examinator ska vara
disputerad. Kursansvarig, om annan person an examinator, bér vara disputerad.
Prefekt pa kursansvarig institution, eller den som prefekten delegerat till, utser
examinator. Det ska finnas ett skriftligt beslut om examinator.

Studieadministrativa regler med Ladok som systemstéd med tillhérande anvisningar
reglerar vad som géller for registrering av poéng for kursdeltagare.

3.4 Kursvarderingar

Hogskoleférordningen 1 kap. — Kursvarderingar

14 § Hogskolan skall ge de studenter som deltar i eller har avslutat en kurs en méjlighet att
framfora sina erfarenheter av och synpunkter pé kursen genom en kursvardering som
anordnas av hogskolan.

Hoégskolan skall sammanstalla kursvérderingarna samt informera om resultaten och
eventuella beslut om atgarder som féranleds av kursvarderingarna. Resultaten skall
héllas tillgangliga for studenterna.

Kl:s mall for kursvardering av forskarutbildningskurser ska anvandas.

Kursvéarderingar ska anvandas vid den kontinuerliga utvecklingen av kurserna. Arbetet
med kursvéarderingar foljs upp och aterkopplas till Kommittén for forskarutbildning.

Kursvardering(ar) ska finnas tillgangliga for tidigare och kommande kursdeltagare
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4.Allman studieplan och tillgodoraknanden

Hogskoleférordningen 6 kap.

2 § Omfattningen av utbildningen skall anges i hdgskolepoang déar heltidsstudier under ett
normalstudiedr om 40 veckor motsvarar 60 hogskolepoang.

25 § Ett universitet och en hogskola som far utfarda examina pa forskarniva ska besluta om
amnen som utbildning pa forskarniva ska anordnas i.

26 § For varje amne som utbildning pa forskarniva anordnas i ska det finnas en allman
studieplan.

27 § 1 en allmén studieplan ska foljande anges: det huvudsakliga innehéllet i utbildningen,
krav pa séarskild behoérighet och de 6vriga foreskrifter som behovs.

4.1 Allman studieplan

Doktoranden ska fullfélja sin utbildning pa forskarnivd med de kurskrav och den
inriktning som anges i den allménna studieplan till vilken doktoranden antagits.

Sedan 2006-03-01 antas alla nya doktorander vid KI till samma
forskarutbildningsdmne: medicinsk vetenskap. Doktorander som antogs till andra
amnen och som annu inte ar fardiga maste byta till medicinsk vetenskap for att kunna
fortsatta sina doktorandstudier.

Det finns fem versioner av den allméanna studieplaner inom medicinsk vetenskap:
Allman studieplan for doktorander antagna fr.o.m. 2018-01-01, dnr 3-3225/2017

Allman studieplan for doktorander antagna 2013-07-01--2017-12-31, dnr 3-749/2013
Allman studieplan fér doktorander antagna 2009-07-01--2013-06-30, dnr 1993/09-506

Allman studieplan fér doktorander antagna 2007-07-01--2009-06-30, dnr 197/06-506
Allman studieplan fér doktorander antagna 2006-03-01--2007-06-30, dnr 197/06-506
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4.2 Tillgodoraknande

Hogskoleférordningen 6 kap. — Tillgodoraknande

7 § En student har ratt att tillgodorékna sig tidigare utvecklade kunskaper och fardigheter. Det
géller dock inte, om det finns en vasentlig skillnad mellan de kunskaper och fardigheter
som studenten adberopar och malen for den utbildning for vilken de ar avsedda att
tillgodoréaknas.

Kunskaperna och fardigheterna ska vara sddana som studenten har utvecklat

1. genom att ha gatt igenom en hogskoleutbildning med godkant resultat vid en svensk
hoégskola,

2. genom att ha gatt igenom en hogskoleutbildning med godkant resultat vid en utlandsk
hogskola,

3. genom annan utbildning och som har dokumenterats i en kvalifikation som anges i
bilagan till férordningen (2015:545) om referensram for kvalifikation for livslangt
larande eller som enligt beslut enligt den férordning mintsvara en niva i referensramen,
eller

4. genom annan utbildning eller i yrkesverksamhet.

8 § Hogskolan ska préva en ansékan om tillgodoradknande enligt 7 §. Endast den som &r
student kan komma i fraga for tillgodoraknande, om inte annat framgar av lag eller
férordning

Kurser som tagits inom ramen for en licentiatexamen kan inga i en senare
doktorsexamen med samma inriktning.

Prefekt kan delegera till institutionens studierektor fér forskarutbildning att besluta
om tillgodoraknande®. Beslut om tillgodoraknande kan 6verklagas®.

5 Rektors besluts- och delegationsordning
6 Hogskoleférordningen, 12 kap, 2 §
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5. Individuell studieplan

Hogskoleférordningen 6 kap. — Individuell studieplan

29 § For varje doktorand ska det upprattas en individuell studieplan. Planen ska innehalla
hogskolans och doktorandens ataganden och en tidsplan fér doktorandens utbildning.
Planen ska beslutas efter samrdd med doktoranden och hans eller hennes handledare.

Den individuella studieplanen ska regelbundet foljas upp och efter samrédd med
doktoranden och hans eller hennes handledare dndras av hégskolan i den utstrackning
som behovs. Utbildningstiden far forlangas bara om det finns séarskilda skal for det.
Sadana skal kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjanstgoring inom
totalforsvaret eller for fértroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller foraldraledighet.

5.1 Upprattande av individuell studieplan

Upprattande av individuell studieplan goérs efter beslut om antagning och ingér som
steg 4 i Kl:s antagningsprocess, se kap. 2.

Den individuella studieplanen faststélls av institutionens studierektor for
forskarutbildning, pa delegation fran prefekten, efter samradd med doktoranden och
hans/hennes handledare. Samrad innebar att doktorand och handledare ges mojlighet
att féra fram sina synpunkter.

Féljande boér beaktas vid faststéllande av en individuell studieplan:
e om foreslagna kurser och studieplanens innehall i dvrigt ar relevant och
tillrackligt omfattande i forhallande till hogskoleférordningens examensmal

e om kraven i den allménna studieplanen ar uppfyllda, t.ex. att alla obligatoriska
kurser finns med

e om tidsplanen ar rimlig

5.1.1 Forcerat faststallande

Doktorand och handledare maste alltid ges mojlighet att foéra fram sina synpunkter pa
innehallet i en individuell studieplan innan den faststélls. Ambitionen ska vara att alla
parter ska vara 6verens om innehallet, men ibland gar inte konsensus att uppna.

Vid foljande situationer far en individuell studieplan faststallas utan att doktorand eller
huvudhandledare har godkant innehallet, det vill sdga faststallandet forceras.

1. Da doktoranden och handledare till foljd av en konfliktsituation inte kan komma
overens om innehallet i den individuella studieplanen.

15

Regler for utbildning pa forskarniva vid Karolinska Institutet



2. Da doktorand eller handledare inte kan godkanna studieplanen av skal man inte
kan styra 6ver, t.ex. allvarlig sjukdom.

Studierektor avgor i dessa fall, efter samrad med dekan for forskarutbildning, hur
studieplanen slutligen formuleras.

Bakgrunden till det forcerade faststéllandet maste dokumenteras.

Doktorand och handledare maste informeras om varfér studieplanen faststalls utan
vederbdrandes godkédnnande.

Prefekten ska alltid informeras.

5.2 Arlig uppféljning
Den individuella studieplanen och framsteg i utbildningen pa forskarniva ska féljas upp
varje ar.
Uppféljningen innefattar foljande:
e Doktorandens utveckling mot uppfyllande av examensmalen

Avklarade moment

Uppdatering av planerat forskningsprojekt och planerade kurser/poanggivande
moment

Uppdatering av tidsplan och finansieringsplan

Andra uppgifter som bor revideras

Institutionens studierektor ska kontrollera att uppféljning gjorts och (pa prefektens
delegation) besluta om revideringar av den individuella studieplanen.

| samband med den forsta arliga uppfoéljningen ska doktoranden dven erbjudas ett
mote med institutionens studierektor fér forskarutbildning. Det kan ske enskilt, eller i
grupp med alla nyantagna vid institutionen. Syftet ar att fanga upp eventuella
oklarheter, sakerstalla att utbildningen har kommit igdng enligt plan och att etablera
en kontakt mellan studierektor och doktorand.

5.2.1. Rapportering av aktivitet och férsorjning

Alla doktorander ska varje termin rapportera aktivitet och férsérjning till institutionen
som registrerar uppgifterna i Ladok. Med aktivitet menas studieaktivitet, d.v.s. den tid
som doktoranden har dgnat sig at sin utbildning pa forskarniva. Aktiviteten
rapporteras i procent (andel av motsvarande heltidsengagemang).

16

Regler for utbildning pa forskarniva vid Karolinska Institutet



5.3 Halvtidskontroll

Halvtidskontroll ska genomféras for varje doktorand som ska avlagga doktorsexamen.

Det ar huvudhandledaren som tillsammans med doktoranden ansvarar fér och tar
initiativ till att halvtidskontrollen genomfors.

Halvtidskontrollen bestar dels av ett seminarium, dels av ett uppféljningsmote.

5.3.1 Tidpunkt

Halvtidskontrollen ska ske efter motsvarande tva ars utbildning pa forskarniva pa
heltid. Tidpunkten &r inte beroende av antalet manuskript eller publicerade artiklar.

5.3.2 Halvtidskommitté

Efter forslag fran doktorand och handledare utser institutionens studierektor en
kommitté bestdende av tre, fran projektet fristdende, disputerade forskare med
adekvat amneskunskap. Minst en ledamot ska tillhéra en annan institution én
doktoranden. Om maijligt bor minst en av dessa sedan inga i doktorandens
betygsnamnd vid disputation (se avsnitt 7.2.5).

Kommittén ska tillsammans med handledare och doktorand beddma mdéjlighet for
projektet att leda fram till en doktorsexamen och féresla eventuell revidering av den
individuella studieplanen.

5.3.3 Halvtidsrapport

Infér halvtidskontrollen ska doktoranden sammanstélla en halvtidsrapport bestaende

av féljande delar:

e en litteraturdversikt av forskningsomradet

en lagesbeskrivning av forskarutbildningsprojektet

doktorsexamen (se 1.2.1)

en plan for resten av forskarutbildningen

en reflektion dver etiska dvervaganden, dar det for varje delarbete anges:
o befintliga etiktillstdnd (dnr)
o om etiktillstand planeras sokas, eller
o skal till att etiktillstand inte kravs

en lagesbeskrivning av progressen i doktorandens larande i relation till malen for

Litteraturdversikten ska laddas upp i anvisat digitalt system foér textmatchning, i syfte

att skapa ett larandemoment kring vetenskapligt skrivande. Resultatet ska diskuteras

mellan doktorand och handledare.
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5.3.4 Handlingar till halvtidskommittén

Handledare och doktorand ser till att kommittén far handlingar minst tva veckor fére
halvtidsseminariet. Dessa handlingar ska besta av:

e halvtidsrapport (se 5.3.3)
e en kopia av den senaste versionen av den individuella studieplanen
o etiktillstdnd’ - om det finns nagra

o fardigstallda publikationer och manuskript som planeras inga i avhandlingen -
om det finns nagra

5.3.5 Halvtidsseminarium

Seminariet bestar av en presentation som doktoranden haller pa engelska, varefter
diskussion foljer med fragor fran halvtidskommitté och ahérare.

Presentationen ska sammanfatta resultat och vidare planering av utbildningen pa
forskarniva i relation till doktorandens individuella studieplan.

Halvtidsseminariet ska vara offentligt och annonseras inom K.

5.3.6 Uppfoljningsmote

Efter seminariet ska halvtidskommittén sammantrada med handledare och doktorand,
samt om mojligt mentor, for att gé igenom utbildningens fortskridande.

Med den individuella studieplanen, halvtidsrapporten och halvtidsseminariet som
utgangspunkt ska foljande faktorer diskuteras:

e Doktoranden:
o Utveckling mot att realisera malen for doktorsexamen
o Utveckling mot sjalvstandighet
o Insats vid halvtidsseminariet

e Forskarutbildningsprojektet:
o Progress och tidplan
o Planer for aterstdende forskarutbildning

e Handledningen:
o Omfattning och struktur
o Planer for aterstaende forskarutbildning

e Kurser och andra larandeaktiviteter:

7 Endast besluten, ej etikansékningarna
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o Planer for aterstaende forskarutbildning
e Etiska sporsmal
Vid sidan av de gemensamma diskussionerna ska némnden ha ett separat méte med

doktorand och ett separat moéte med handledaren/handledarna. Syftet ar att
diskutera deras respektive syn pa samarbete, arbetsférhallanden och kommunikation.

Kommitténs kommentarer och rekommendationer dokumenteras i ett protokoll.
Institutionens studierektor bekraftar att han/hon tagit del av innehallet genom att
skriva under protokollet. En kopia laddas upp i ISP-systemet.®

5.3.7 Efter halvtidskontrollen

Genomfoérd halvtidskontroll registreras i Ladok.

Vid behov gors en revidering av den individuella studieplanen utifran
halvtidskommitténs anméarkningar och forslag, vilken sedan godkanns av
huvudhandledare och faststalls av studierektor i vanlig ordning.

5.3.8 Undantag

Genomford halvtidskontroll vid Kl &r obligatorisk for att fa disputera vid KI. Undantag
ges fér de doktorander som har en tidigare licentiatexamen inom samma
amnesomrade.

6. Handledning

Hogskoleférordningen 6 kap. — Handledning

28 § For varje doktorand ska det utses minst tva handledare. En av dem ska utses till
huvudhandledare. Doktoranden har ratt till handledning under utbildningen, sé lange
inte rektor med stéd av 30 § beslutar nadgot annat.

En doktorand som begér det ska fa byta handledare.

Handledare utses av prefekt pa den institutionen dar doktoranden ar antagen.

| doktorandens individuella studieplan anges hur handledningen organiseras och delas
mellan handledarna.

8 Doktorander som inte har en digital individuell studieplan sparar en kopia av protokollet pa annat satt.
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Aven om doktoranden enbart kan registreras vid en institution, kan utbildningen med
fordel ske vid flera institutioner och med handledare fran flera institutioner.

6.1 Krav fér handledare till doktorand
Foljande galler for att fa utses till handledare till doktorand:
e Huvudhandledare ska ha férutsattningar att ge en god och professionell
handledning (“gront ljus” kravs, se avsnitt 2.1.1).
e Samtliga handledare ska vara disputerade.
e Minst en av handledarna ska vara docent eller professor.
e Huvudhandledare maste vara anstalld vid Kl eller formellt anknuten till KI.
e LAS-aldern ska beaktas d& huvudhandledare utses®

e Minst en av handledarna, helst huvudhandledaren, ska vara verksam vid den
institution som antar doktoranden.

e Huvudhandledaren ska ha genomgatt handledarutbildning enligt nedan.

e Slaktrelation eller annat nara forhallande mellan doktorand och handledare far inte
forekomma.

e Tva personer som har ett nara férhallande eller en slaktrelation far inte inga i
samma handledarkonstellation.

6.1.1 Handledarutbildning

En huvudhandledare vid Kl ska genomga handledarutbildning anordnad péa uppdrag av
Kommittén for forskarutbildning.

Obligatoriskt fér samtliga huvudhandledare, &ven de med motsvarande kompetens
(se nedan), ar webbkursen for forskarhandledare. Godkant resultat fran webbkursen
far inte vara aldre an 5 ar vid antagning av ny doktorand. Syftet &r att Kl:s handledare
ska vara inférstadda med aktuellt regelverk for utbildning pa forskarniva.

Darutoéver ska huvudhandledare, om inte motsvarande kompetens féreligger (se
nedan), ha genomgétt forskarhandledarutbildningens grundkurs. Kursen syftar till att
forbereda deltagarna for handledarrollen och ge kunskap och insikt i det ansvar som
uppdraget omfattar.

Motsvarande kompetens
Motsvarande kompetens har den som

® Mer information i Riktlinjer fér anstéllning efter det att ratten att kvarsta i anstéllning upphér, dnr 1-
616/2024. LAS-aldern ar idag 69 ar.
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e har varit huvudhandledare fér doktorand som har avlagt doktorsexamen vid t.ex.
nordiskt universitet eller annat land som har motsvarande forskarutbildning, eller

e har gatt en annan forskarhandledarutbildning som bedéms motsvara Kl:s egen
utbildning.

6.2 Uppgifter for handledare till doktorand

Handledare vid Kl ska ha ett professionellt férhallningssatt. Detta innebar att ta ansvar
for att utbildningen pa forskarniva inklusive forskningen som planeras och utférs, ska
vara av god kvalitet och med realistisk omfattning i relation till doktorandens
individuella studieplan.

En handledare ska vara val fértrogen med regler och foérutsattningar for utbildning pa
forskarniva.

En handledare ska vara tillgénglig for doktoranden, tydlig och konsekvent i sin
handledning samt kritiskt granska uppnadda resultat.

Handledare ska alltid verka fér likabehandling genom att tydligt motverka alla former
av diskriminering och trakasserier.

6.2.2 Huvudhandledare

Huvudhandledaren ska ha ett dvergripande ansvar for handledningen vad géller
upplagg och genomférande av forskningsprojektet. Huvudhandledaren har ocksa
tilsammans med doktoranden ett ansvar foér att kurser och andra moment som
specificeras i den allménna och i den individuella studieplanen genomférs.

Huvudhandledaren ska verka for att arlig uppfoéljning samt halvtidskontroll och
disputation, alternativt licentiatseminarium, planeras och genomférs.

Huvudhandledaren ansvarar fér att finansieringsplanen upprattas och revideras.

6.2.3 Bihandledare

En bihandledare ska aktivt bidra till och félja doktorandens utveckling och komplettera
den vetenskaplig kompetensen inom projektet. | den individuella studieplanen ska
varje bihandledares roll tydligt specificeras.

6.3 Byte av handledare

En doktorand som begéar det ska enligt hogskoleférordningen fa byta handledare. Ett
larosate far darfor inte ha en restriktiv hallning till doktorandens begaran om byte, men
ratten att fa byta ar i praktiken underkastad olika begransningar som till exempel
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tillgdngen till kompetent personal och andra faktiska férhallanden. Nagon ratt for
doktoranden att efter eget gottfinnande valja handledare anses inte foreligga.™

Beslut om byte av handledare fattas av prefekt. Om ny huvudhandledaren utses ska
en bedémning om lamplighet, "Grént ljus”, goras. (se avsnitt 2.1.1).

Byte av handledare innebéar en revidering av den individuella studieplanen.

6.4 Mentor

Som ett komplement till handledare ska en oberoende person utses foér att fungera
som mentor for doktoranden under dennes utbildning pa forskarniva. Mentorn kan
komma fran universitet, Region, industri eller annan samhallssektor, och ska utgéra ett
stod for doktoranden om denne vid behov énskar goda rad fran en oberoende person,
till exempel kring frégor som karriarplanering, kontakter med avndmare och andra
sektorer utanfoér Ki, eller annan typ av radgivning.

Doktoranden valjer en mentor senast ett ar efter antagning.

7. Examination

Hogskoleférordningen 6 kap. — Disputation

33 § Av examensbeskrivningen for doktorsexamen och konstnarlig doktorsexamen framgar att
det for dessa examina krévs bland annat en godkand doktorsavhandling.
Doktorsavhandlingen ska ha férsvarats muntligen vid en offentlig disputation. Vid

disputation ska det finnas en opponent.

34 § Vid betygssattning av doktorsavhandling ska minst en person delta som inte &r verksam
vid den hégskola dar doktoranden examineras.

35 § Hogskolan far meddela foreskrifter om det betygssystem som ska anvandas och om
disputationen och betygssattning i dvrigt.

1 Tolkning av hégskoleférordningen gjord av Overklagandenamnden for hégskolan (ONH), beslut
2006-03-17, reg.nr 451-462-05. Bekraftat av Hogskoleverket (HSV) i rapport 2008:5R
Fakultetsndmndernas tillsyn éver utbildningen pé forskarniva ur réttssékerhetsperspektiv.
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7.1 Ansoékan om disputation och licentiatseminarium

For att sakerstalla hogsta mojliga kvalitet pa avhandlingar fran Kl samt for att
kontrollera att alla moment inom utbildningen pa forskarniva ar avklarade infor
examination ska en ans6kan om disputation/licentiatseminarium inlamnas till
disputationskommittén enligt instruktioner som finns péa Kl:s webb.

Disputationskommittén har i uppdrag att se till att regler fér disputation,
licentiatseminarium och examination féljs.

Disputationskommittén (pa delegation fran Kommittén fér forskarutbildning) utser
betygsnamnd och opponent samt faststéller datum och plats for
disputation/licentiatseminarium.

Ofullstéandiga uppgifter angaende etiska tillstand kan leda till vidare utredning
angaende misstanke om oegentlighet.

Mer praktisk information om ansékan finns pa Kl:s webb.

7.2 Doktorsexamen
Doktorsexamen kan avlaggas efter motsvarande fyra ars heltids (240 hp) utbildning
pa forskarniva.

Fér att en doktorand ska fa en doktorsexamen fran Kl kravs det att hon/han har:

e antagits till utbildning pa forskarniva vid K,

e genomgatt minst halften av sin utbildning pé forskarnivéa vid Kl (ska framgé genom
institutionstillnérighet i de artiklar som ingér i avhandlingen),

e genomfoért halvtidskontroll vid Kl alternativt avlagt licentiatexamen inom samma
amnesomrade,

o uppfyllt kunskapskrav fér doktorsexamen enligt den allménna studieplanen som
doktoranden ar antagen till,

o forfattat en doktorsavhandling med godkéant betyg,
e forsvarat en doktorsavhandling vid en disputation med godkéant betyg, och

o uppfyllt mélen fér doktorsexamen enligt hégskoleférordningen (se 1.2.1).

Vid Kl utférdas féljande doktorsexamina: medicine-, filosofie-, teknologie-, och
odontologie doktor. Samtliga benamns Doctor of Philosophy pa engelska, vilket
férkortas PhD.

23

Regler for utbildning pa forskarniva vid Karolinska Institutet



7.2.1 Sammanlaggningsavhandling

De flesta avhandlingar fran Kl &r sammanlaggningsavhandlingar, dvs. bestar av flera
separata vetenskapliga delarbeten, vilka introduceras och diskuteras i en
ramberattelse, en s.k. kappa.

Delarbeten

Antalet delarbeten i en sammanlaggningsavhandling kan variera, men de ska
sammantaget ha en omfattning som motsvarar fyra ars heltidsstudier inom utbildning
pa forskarnivd, samt en vetenskaplig kvalitet som kan férvantas vid ett internationellt
framstaende universitet. Doktorandens insats i delarbetena ska tydligt kunna sarskiljas
frén ovriga forfattares.

Minst tva av delarbetena ska vara originalarbeten' vilka ska vara accepterade for
publicering i refereegranskad tidskrift. Det ingar i forskarutbildningen att ta aktiv del i
publiceringsprocessen av vetenskapliga arbeten.

Ovriga delarbeten kan vara originalarbeten, publicerade eller manuskript, eller andra
vetenskapliga arbeten som ar accepterade fér publicering i refereegranskad tidskrift.
Doktoranden ska vara forstaforfattare'? pa minst ett originalarbete.

En doktorand som ar antagen vid Kl ska vid publikation av vetenskapliga artiklar alltid

ange sin institution vid Kl som den egna adressen.

Ramberéattelse (kappa)
Delarbeten som ingér i en sammanlaggningsavhandling ska introduceras och
diskuteras i avhandlingen i form av en ramberattelse (den s.k. kappan).

Syftet med ramberattelsen ar att:

e visa brett och djupt kunnande och férstaelse av forskningsomradet samt visa
formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap inom omradet

e sammanfatta syftet med forskningsprojektet och de hypoteser/ fragestallningar
som har adresserats

! Feljande definition anvands vid bedémning av om kravet pa antal originalarbeten i en avhandling &r
uppfyllt: Ett originalarbete &r en artikel som presenterar resultat fran empiriska forskningsstudier for
férsta géngen. Den &r vanligtvis, men inte uteslutande, uppbyggd i enlighet med IMRaD (dvs Introduktion,
Metod, Resultat och Diskussion).

Notera att systematiska 6versiktsartiklar som inkluderar en metaanalys eller annan uttémmande kvalitativ
eller kvantitativ syntes och dar etablerade riktlinjer fér rapportering har féljts ar originalarbeten. Ett bra
exempel pé etablerade riktlinjer &r PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-
Analyses). Det rekommenderas att registrera protokollet i en webbaserad databas som t.ex. PROSPERO
eller en refereegranskad tidskrift som publicerar protokoll.

2 Kravet pa forstaforfattarskap géller for doktorander med antagningsdatum 2024-03-01 eller senare.
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e visa fortrogenhet med forskningsomradets metoder

e visa formaga att satta de egna forskningsresultaten i ett sammanhang av aktuell
forskning inom forskningsomradet

e visa att examensmalen for utbildning pa forskarniva ar uppnadda

Tonvikten i ramberattelsen bor ligga pa en reflekterande diskussion och
kontextualisering av de egna forskningsresultaten. Texten ska vara doktorandens egen
och ska inte besta av extensiv kopiering av textavsnitt fran i avhandlingen ingdende
delarbeten.™

Preliminara resultat som inte ingar i ndgot delarbete, men som respondenten anda vill
inkludera i avhandlingen, kan presenteras i ramberattelsen.

7.2.2 Monografiavhandling

En doktorsavhandling, men inte en licentiatavhandling, kan &ven framlaggas i form av
en monografi.

Med monografiavhandling avses en skriven redogérelse av den forskning som ingatt i
doktorandens forskarutbildning. En monografi innehaller inte nagra bilagda delarbeten
och ar mer omfattande an kappan i en sammanlaggningsavhandling.

Monografigranskare

Monografiavhandlingar granskas, utdver betygsnamnden, dven av tva sarskilt utsedda
monografigranskare. Syftet ar att ersatta den granskning som gors vid publicering av
artiklar.

Granskarna kan vara Kl-interna eller externa, men endast en granskare far komma fran
samma institution som doktoranden eller som huvudhandledaren.

Ett arvode om SEK 5 OO0 utgar till monografigranskarna, oavsett hemvist, vilket
bekostas av huvudhandledare eller institution.

Disputationsprocess vid monografiavhandling

1. Disputationsansdkan: Tillsammmans med ansékan om disputation lamnas ett
utkast av monografiavhandlingen in tillsammans med ett forslag pa tva
sakkunniga monografigranskare.

2. Granskning: Monografigranskarna gar igenom arbetet och skriver ett utlatande
liknande de vetenskapliga tidskrifternas referee-utlatanden. Utldtandet skall
utmynna i ett uttalande om kvaliteten i genomférd forskning.

8 Enligt KI:s riktlinjer fér ramberéttelse i sammanléaggningsavhandling, dnr 7451/11-500
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3. Doktorandens svar: Doktoranden upprattar ett skriftligt svar pa
monografigranskarnas utlatande (s.k. rebuttal), dar synpunkterna beméts punkt
for punkt.

4. Betygsndmndens férhandsgranskning: Den fardiga avhandlingen skickas till
ledaméterna i betygsnamnden tillsammans med granskarnas utldtanden och
doktorandens svar. Betygsnamnden bedémer om avhandlingen sammantaget
har en omfattning som motsvarar fyra ars forskarstudier samt en vetenskaplig
kvalitet som kan férvantas vid ett internationellt framstadende universitet.

5. Spikning: Om en elektronisk publicering av monografin paverkar mojligheten att
senare publicera forskningsresultaten ar det tilldtet att endast publicera
abstractet i KI Open Archive i samband med spikningen, och att vélja upp till ett
ars embargo for resten av avhandlingen. Avhandlingen ska dock alltid spikas upp
fysiskt i sin helhet i samband med spikningen pa avsedd plats vid Kl:s bibliotek i
Solna eller Flemingsberg.

7.2.3 Plagiatgranskning

Samtliga ramberéttelser och monografiavhandlingar plagiatgranskas. De kérs i ett
textmatchningssystem varefter rapporten skickas till betygsndmnden fér granskning.
Betygsndmnden ar som examinatorer ansvariga for att anmala fusk och detta blir en
hjalp i detta arbete. Disputationskommittén har i uppdrag att vid behov vara stéd till
betygsnamnderna vid tolkning av plagiatgranskningsrapporterna.

7.2.4 Opponent

Opponent ska vara disputerad forskare (undantag kan géras fér mycket valmeriterad
professor) och besitta expertkunnande inom projektets @amnesomrade samt vara
ojavig i forhallande till doktorand, handledare och projekt.

Opponentens roll ar att kritiskt granska avhandlingens alla delar, bade ramberattelsen
och de ingdende delarbetena, samt att ingdende diskutera dessa med respondenten
vid disputationen. Opponenten ska lyfta fram starka saval som svaga delar av
avhandlingen i en diskussion med respondenten dar denna ocksa ska fa mojlighet att
visa sina kunskaper. Denna diskussion ska beréra bade tekniska och praktiska detaljer
samt hur avhandlingens resultat kan sattas in i ett stérre sammanhang.

Det utgar ett arvode till opponent vid disputation pa SEK 15 000.
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7.2.5 Betygsnamnd
Féljande géller fér betygsndmnd fér doktorsexamen:

e Betygsnamnden ska besta av tre ledamoter (om det finns séarskilda skal, t.ex. om
en doktorsavhandling ar av uttalat tvarvetenskaplig karaktar, kan antalet
betygsnamndsledaméter utdkas till fem).

e En av ledamoterna ska utses till samordnare. Samordnaren far inte tillhéra samma
institution som doktoranden, huvudhandledaren eller ndgon av bihandledarna.

e Samtliga ledamoter i betygsndmnden ska vara docenter eller professorer.

e Samtliga ledamoter ska ha expertkunnande inom projektets &mnesomrade.
Betygsnamndens kompetens ska tillsammans tacka avhandlingens innehall.

e Betygsnamndens ledamoéter ska vara fristdende fran och ojaviga i forhallande till
doktorand, handledare och projekt.

e Om mojligt ska minst en ledamot i betygsnamnden ha varit ledamot i kommittén
vid doktorandens halvtidskontroll.

e Endast en av ledaméterna far tillhéra samma institution som doktoranden (eller
huvudhandledaren, i de fall vederb6érande ar vid annan institution an
doktoranden).

e Minst en ledamot ska komma frdn annat universitet &n doktorand,
huvudhandledare och bihandledare.

7.2.6 Féorhandsgranskning

Betygsnamnden ska, innan avhandlingen lamnas till tryck, utféra en
férhandsgranskning av om kvaliteten i avhandlingens delarbeten™ ar tillrackligt hog for
en doktorsexamen. Vid oenighet ar det majoritetens beddémning som géaller, &ven om
samtliga ledamoter i namnden forvantas bidra med kommentarer i utldtandet.

Om betygsndmnden bedémer att kvaliteten inte ar tillrackligt h6g rekommenderas att
doktoranden skjuta upp sin disputation. Doktoranden har vid forsta sadant tillfalle ratt
till fortsatt handledning och fortsatta resurser for utbildning pa forskarniva i sex
manader utdver ursprunglig tidsplan, fér att darmed ha mojlighet att hoja kvaliteten i
avhandlingen.

 Om det &r en monografi férhandsgranskas hela avhandlingen (mer information i avsnitt 7.2.2)
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7.2.7 Grafiska regler

En avhandling fran Kl ska félja Kl:s grafiska regler. Detaljer kring formgivning och
sammanstalining av avhandlingar finns pa Kl:s webb.

7.2.8 Offentliggérande — “spikning”

Doktoranden ska offentliggéra sin avhandling senast tre veckor fére
disputationsdatumet genom sa kallad spikning. Spikningen innebér dels att
avhandlingen publiceras elektroniskt i KI Open Archive, dels att den tryckta
avhandlingen spikas upp pa avsedd plats vid Kl:s bibliotek i Solna eller Flemingsberg.

Enligt Kl:s policy for 6ppen publicering® ska Kl:s forskare, nar sa ar moijligt, valja en
Oppen licens, t.ex. CC BY, for sina publikationer. Detta ar inget krav fér avhandlingar
men det rekommenderas att Kl:s policy, sdval som nationella riktlinjer’, beaktas.

Senast samma dag som spikning sker ska avhandlingen skickas till opponent,
betygsnamnd och disputationsordférande.

7.2.9 Disputation

Doktorsavhandlingen ska férsvaras muntligen vid en disputation. Disputationen ska
ske under faststalld disputationstermin, och ske pa en plats och pa ett satt sa att Kl:s
studenter och anstéllda enkelt kan delta.

Disputationen leds av en disputationsordférande. Som ordférande utses en
disputerad larare vid Kl. Det rekommenderas att inte utse en av handledarna till
disputationsordférande.

Disputationen ska vara offentlig och ska féretradesvis hallas pa engelska men aven
svenska &r tillatet.

Om akten blir langvarig kan disputationsordféranden avbryta for paus.
Disputationsakten far under inga omstandigheter avslutas foérran all opposition och
diskussion fran opponent, betygsnamndsledaméter samt auditorium avhandlats.

Digital medverkan
Betygsnamndsledamoter och opponent far delta pa distans via digitala |6sningar
under forutsattning att disputationen kan genomféras med hog kvalitet. Vid problem

15 Kl:s policy for dppen publicering (1ank)

6 Nationella riktlinjer fér dppen vetenskap. (2024). Kungliga biblioteket (lank)
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maste disputationen avbrytas och den far inte aterupptas forran det sakerstallts att
allt fungerar tillfredsstallande.

Respondent och disputationsordférande far inte delta pa distans, men undantag kan
goras vid synnerliga skal (t.ex. pAgdende pandemi) efter godkédnnande av
disputationskommittén.

Det ar tilldtet med distansahorare, men det ar bara dhdrare som finns pa plats i lokalen
som kan garanteras att kunna interagera med respondenten.

Disputationsakten
1. Ordféranden 6ppnar disputationen och presenterar respondent, titel pa
avhandling som ska férsvaras, opponent samt betygsnamnd.

2. Respondenten anmaler eventuella rattelser i avhandlingen och kan vid behov dela
ut en errata-lista.

3. Opponent eller respondent presenterar en kort popularvetenskaplig introduktion
av avhandlingen och det forskningsfalt som behandlats.

4. Respondent eller opponent presenterar avhandlingens huvudsakliga resultat och
slutsatser.

5. Opponent diskuterar avhandlingen med respondent, patalar styrkor och brister
samt staller frdgor som respondenten efter basta férmaga ska besvara.

6. Ordféranden later betygsnamnden stalla fragor till respondenten.
7. Ordféranden later forsamlingen stélla fragor till respondenten.

8. Ordféranden avslutar disputationen.

Forhinder
Om opponent inte infinner sig kan disputationen genomféras genom att
betygsnamnden intrader i opponentens stalle.

Om en betygsndmndsledamot inte infinner sig vid disputationen ska
disputationsordférande kontakta handlaggare i disputationskommittén sé att en ny
ledamot kan utses. Disputationen kan endast genomféras om det finns tre
betygsnamndsledaméter.

7.2.10 Betygsnamndens méte efter disputation

Efter disputationen kallas betygsndmnden till omedelbart sammantrade fér beslut om
betyg. Betygsnamnden utser ordférande inom den egna ndmnden.

Betygsnamndens mote bestar av tva delar:

Under motets forsta del far disputationsordférande, handledare och opponent
narvara. Da kan respondentens prestationer diskuteras med betygsnamnden.
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Under motets andra del far endast betygsnamndens ledamoter narvara. Da faststalls
betyg och eventuell skriftlig motivering, varefter protokollet fylls i och undertecknas.

Om det vid disputationen framkommer anmarkningar av sé extraordinar art att
betygsnamnden anser det nédvandigt att infor sitt beslut féreta sarskilda
undersdkningar eller konsultationer bér betygsnamnden ajournera detta
sammantrade. Ajourneringen ska vara kort, maximalt tva veckor.

7.2.11 Betyg
Betygsndmnden ska bedéma avhandling och disputation vad géller:

e respondentens presentation av avhandlingen vid disputationen inklusive
diskussion med opponent och férmaga att svara pa fragor samt att diskutera
betydelsen av sina resultat inom forskningsfaltet

e kvalitet pd ramberattelsen”
e vetenskapliga innehallet i de ingdende delarbetena®
e uppfyllande av malen for doktorsexamen

Mot bakgrund av denna beddémning fattar betygsndmnden beslut om betyget
godkand eller underkand.

Majoritetsbeslut géller. Enstaka ledamot kan reservera sig mot betygsndmndens
beslut om betyg, i sa fall ska sarskild motivering ges.

Vid underkdnnande ska betygsnamnden skriftligen motivera detta beslut.
Doktoranden ska da fa mojlighet att vid senare tillfélle dter anséka om att férsvara en
avhandling vid ny disputation. Handledare, institution eller Kl ar inte skyldiga att sta for
ytterligare kostnader pa grund av férnyad disputation, inte heller for att forsérja
doktoranden efter underkand doktorsexamen bortom utgéng av befintligt
férordnande.

7.3 Licentiatexamen

Licentiatexamen kan avlaggas efter motsvarande tva ars heltids (120 hp) utbildning pa
forskarniva.

For att en doktorand ska fa en licentiatexamen fran Kl kravs det att han/hon har:

e antagits till utbildning pa forskarniva vid KI

70Om det ar en monografi géller "kvaliteten och det vetenskapliga innehéllet i avhandlingen” i stéllet for
"kvalitet pa ramberattelsen” och "vetenskapliga innehéllet i de ingdende delarbetena”
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e utfért minst halften av sin utbildning pa forskarniva vid Kl (ska framgé genom
institutionstillnérighet i de artiklar som ingér i avhandlingen)

e uppfyllt kunskapskrav for licentiatexamen enligt den allménna studieplanen som
doktoranden &r antagen till

o forfattat en licentiatavhandling med godkant betyg
e forsvarat licentiatavhandlingen vid ett licentiatseminarium med godkant betyg
o uppfyllt mélen for licentiatexamen enligt hégskoleférordningen (se 1.2.2)

Efter licentiatexamen har doktoranden avslutat sin utbildning pé forskarniva vid KI.

Moijlighet finns dock att vid senare tidpunkt anséka om antagning till senare del i
utbildning pa forskarnivd med avsikt att uppna doktorsexamen.

7.3.1 Licentiatavhandling
En licentiatavhandling forfattas alltid i form av en sammanlaggningsavhandling. Kraven
ar samma som for en doktorsavhandling, se avsnitt 7.2.1, férutom féljande:

e Delarbetena ska sammantaget ha en omfattning som motsvarar tva ars
heltidsstudier inom utbildning pa forskarniva.

e Minst ett originalarbete ska vara accepterat for publicering i refereegranskad
tidskrift.

e Det finns inga krav pd att doktoranden maste vara forstaforfattare pa nagot
delarbete.

7.3.2 Plagiatgranskning

Samtliga ramberattelser plagiatgranskas, se 7.2.3.

7.3.3 Betygsnamnd

Fér beddmning av licentiatavhandling och licentiatseminarium utses betygsnamnd,
men inte opponent. Fér betygsndmnd vid licentiatexamen géller samma regler som
vid doktorsexamen, se 7.2.5.

7.3.4 Férhandsgranskning

Licentiatavhandlingar férhandsgranskas pa samma séatt som doktorsavhandlingar, se
7.2.6.

7.3.5 Grafiska regler
For en licentiatavhandling géller samma grafiska regler som fé6r en doktorsavhandling,
se 7.2.7.
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7.3.6 Offentliggérande — "spikning”

For en licentiatavhandling géller samma regler fér spikningsprocessen som fér en
doktorsavhandling, se 7.2.8.

7.3.7 Licentiatseminarium

Licentiatseminariet ska vara offentligt och ske pa en plats och pa ett satt sa att Kl:s
studenter och anstéallda enkelt kan delta.

Respondenten ska beskriva forskningsprojektet som utgér grund till
licentiatavhandlingen, inklusive bakgrund, metoder, resultat och slutsatser.

Efter seminariet staller betygsnamnden fragor i relation till avhandlingens innehall med
syfte att bedéma om mélen fér licentiatexamen uppnétts. Aven &évriga 8hérare ska ges
tillfalle att stalla fragor.

Angadende distansmedverkan galler samma regler som for disputationer, se 7.2.9.

7.3.8 Betygsnamndens mote efter licentiatseminariet
For en licentiatexamen géller samma regler fér betygsnédmndens mdte som vid en
doktorsexamen, se 7.2.10.

7.3.9 Betyg

For en licentiatexamen galler samma regler for betygsattning som vid en
doktorsexamen, forutom att det ar uppfyllande av malen for licentiatexamen som ska
beddmas, se 7.2.11.

7.4 Examensbevis och Diploma Supplement

Doktorander som uppfyller fordringarna foér en licentiat- eller doktorsexamen ska pa
begaran fa ett examensbeuvis. ®

Alla examensbevis vid Karolinska Institutet utfardas pa saval svenska som engelska
och atfoljs av en examensbilaga, Diploma supplement, pa engelska. Examensbilagan
beskriver utbildningen och dess plats i det svenska utbildningssystemet.

Examensbeviset, inklusive examensbilagan, ar en originalhandling som utfardas i
endast ett exemplar.

8 Examensregler vid Karolinska Institutet
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8. Studiefinansiering

Hégskoleférordningen 7 kap. — Tilltrade till utbildning pa forskarniva
36 § Till utbildning pa forskarniva far hogskolan anta sékande som anstalls som doktorand.
Hogskolan far dven anta en sdkande som har ndgon annan form av studiefinansiering, om
hégskolan beddémer att
1. finansieringen kan sakras under hela utbildningen, och
2. den sokande kan &dgna s stor del av sin tid at utbildningen att den kan slutféras inom fyra
ar nér det galler licentiatexamen eller konstnarlig licentiatexamen och atta ar nar det galler
doktorsexamen eller konstnérlig doktorsexamen.

Ansvaret for att vid antagning beddma att doktorandens férsérjning kan sakras under
tid som agnas at utbildning pa forskarniva aligger prefekten vid berérd institution.

8.1 Doktorandanstallning

Anstéllining som doktorand regleras av hégskoleférordningen 5 kap. 1-7 §§.

En anstalining som doktorand ska avse arbete pa heltid. Om en doktorand begar det
far anstallningen avse arbetet pa deltid, dock lagst 50 % av heltid.

En person far vara anstalld som doktorand under sammanlagt hogst atta ar. Den
sammanlagda anstallningstiden far dock inte vara langre &n vad som motsvarar
utbildning pa forskarniva pa heltid under fyra ar.

Den sammanlagda anstallningstiden far dock vara langre om det finns sarskilda skal,
som sjukdom, tjanstgdring inom totalférsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller foraldraledighet.

Den som ar anstalld som doktorand ska framst dgna sig at sin egen utbildning.
Doktoranden far dock vid sidan av sin forskarutbildning undervisa och arbeta med
annan institutionstjanstgoring upp till 20 % av heltid. Ett sddant upplégg bor framga av
den individuella studieplanen.

8.2 Annan arbetsgivare

Utbildning pa forskarniva kan dven genomféras inom ramen fér en anstalining hos
annan huvudman, t.ex. inom sjukvarden, industrin eller vid ett annat laroséate.

Detta bor framga av den individuella studieplanen och av finansieringsplanen da
doktorandplatsen inrattas.
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Forutsattningar ar att:

¢ finansieringen kan sékras under hela utbildningen,

e aktuella regelverk, saval hogskoleférordningen som Kl:s regler och riktlinjer, f6ljs,

och

o fortskridandet av utbildningen, sdsom specificerad i den allmanna och den

individuella studieplanen, inte hindras av restriktioner som harrér ur krav férenade
med denna form av finansiering.

8.3 Stipendier

Moéjligheten att finansiera en doktorand genom stipendier &r mycket begransad.

8.3.1 Externa stipendier

Ett externt stipendium avser ett stipendium utfardat av en extern stipendiegivare och

som betalas ut direkt till doktoranden fran stipendiegivaren.

Enligt HF (5 kap. 4 §) ska en doktorand vars studiefinansiering bestéar av stipendium

anstallas som doktorand senast nér det enligt den individuella studieplanen aterstar
motsvarande tre ars forskarutbildning pa heltid.

Foljande undantag finns (5 kap. 4a §, HF):

1.

Om stipendiet lamnas inom ramen for ett bistdnds- och
kapacitetsuppbyggnadsprogram.

Vid Kl definieras detta som stipendier som, vid tidpunkten fér antagning till Kl:s
forskarutbildning, utgar ifrén ett av landerna i OECD:s DAC-lista 6ver lander
behoriga for bistand, férutom de som klassificeras som Upper Middle-Income
Countries®
Dessutom maste foéljande villkor vara uppfyllda:

e Stipendier utgér en vedertagen finansieringsform inom programmet,

e stipendievillkoren &r skaliga, och

e Kl har full insyn i stipendievillkoren och i hur stipendiet betalas ut.

Om stipendiet lamnas inom ramen for ett av Europeiska unionen finansierat
program eller andra samarbeten.

19 Galler for de som antas till Kl:s forskarutbildning fr&n och med 1 oktober 2026. Ovriga féljer det

regelverk som géllde vid tiden fér respektive antagning.
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Detta avser i praktiken endast EU-finansierade program. Utrymmet "andra
samarbeten” kan endast anvandas i sarskilda fall efter beslut av rektor, och da
enbart inom universitetsdvergripande samarbeten inom utbildning pa forskarniva.
Dessutom maste foljande villkor vara uppfyllda:

o Stipendier utgér en vedertagen finansieringsform inom programmet,

e stipendievillkoren &r skaliga, och

e krav pa anstallning innebar ett hinder for Kl:s medverkan.

Enligt 7 kap. 36 § HF galler att nivan pa stipendiet ska vara likvardigt med den I16neniva
fér doktorander som féljer av svenska kollektivavtal efter skatteavdrag. Om stipendiet
ar lagre an Kl:s doktorandldénestege ska doktoranden erbjudas tillaggsfinansiering,
antingen genom ett internt tilldggsstipendium, se nedan, eller genom en anstallning.

For mer information, bland annat exempel pa oskaliga stipendievillkor, hanvisas till
Riktlinjer for stipendier vid Karolinska Institutet.

8.3.2 Interna stipendier

Ett internt stipendium avser ett stipendium som inrattas och betalas ut av Kl. Interna
stipendier till doktorander &ar endast tillatet som tillaggsfinansiering till ett befintligt
externt stipendium.

Foér mer information hanvisas till Riktlinjer fér stipendier vid Karolinska Institutet.

8.3.3 Forsakring for stipendiater

Enligt hogskoleférordningen (1 kap. 1ic §) ska larosatet teckna en forsakring hos
Kammarkollegiet for alla doktorander vars studiefinansiering bestar av stipendium.
Forsakringen ska gélla dé doktorandens stipendium bortfaller pa grund av franvaro
frén studierna vid sjukdom eller foraldraledighet.

8.4 Utlysta statsanslagsmedel f6r finansiering av doktorand
Vid utlysning av medel inom KID (delfinansiering av doktorand) och andra KID-
liknande finansieringsprogram géller féljande:
e En person kan endast tilldelas medel som huvudhandledare fér en doktorand per
utlysning.
e En person som séker medel som huvudhandledare i flera samtidigt pagadende
utlysningar kan endast tilldelas medel inom en av dessa.

e En person som beviljats medel som huvudhandledare ar inte behdrig att s6ka
statsanslagsmedel fér doktorandfinansiering som huvudhandledare i annan
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utlysning samma ar, ej heller i utlysning nastkommande ar. Ar som avses ar
kalenderar da ansdkningsperioden avslutas.

Syftet ar att statsanslaget fordelas 6ver flera personer.

For att KID-medel ska utbetalas kravs att en doktorand har rekryterats till projektet
inom ett ar fran att beslut om tilldelning har meddelats. Om det finns en
tillfredsstallande motivering kan denna tid forlangas, dock som mest ytterligare ett ar.

9. Hantering av problem, indragning av resurser
och avskiljande

9.1 Doktorandombud

| Kl:s avtal med studentkarerna ingér att studentkaren ska anstélla ett
doktorandombud att vara en oberoende expert med uppgift att stédja doktorander
som behdéver hjalp under utbildningen. Doktorandombudet fungerar &ven som ombud
at doktorander i konflikter med institutionen. Arenden som hanteras av
doktorandombudet behandlas konfidentiellt.

9.2 Hantering av problem

Arbetsgivar- och utbildningsansvaret fér doktorand ar delegerat till prefekt. Om
problem uppstar ska institutionens prefekt och studierektor for forskarutbildning,
samt administrativ chef eller personalansvarig, alltid kontaktas forst och sa tidigt som
mojligt.

Doktorandombud, fakultetskansliet eller HR-avdelningen kan kontaktas for radgivning,
men ansvaret for hanteringen ligger i de flesta fall pa institutionsniva.

Nagra typer av drenden hanteras dock i sarskild ordning:

e Anmalan/misstanke om diskriminering eller/och trakasserier (lagrum
diskrimineringslagen).

e Anmalan/misstanke om fusk, plagiat etc. (drende till disciplinnamnden, 10 kap. HF,
Kl:s riktlinjer fér hantering av fusk).

e Anmalan/misstanke om forskningsfusk/oredlighet i forskning.

e Indragning av resurser for doktorand (rektorsbeslut, 6 kap. 30 § HF) (se nedan).

Om institutionen, handledare eller doktorand anser att arendet behdver granskas av
sakkunniga utanfor institutionen, kan endera parten begéara sddan hjalp fran
Kommittén fér forskarutbildning efter att institutionens ansvariga informerats. Arendet
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bereds da pa fakultetskansliet och beslut fattas av dekan for forskarutbildning.
Arendet kan ocks4 i vissa fall férelaggas Fakultetsnamnden och/eller hanskjutas till
rektor.

9.3 Indragning av resurser fér doktorand

Hogskoleférordningen 6 kap. — Ratt till handledning och andra resurser

30 § Om en doktorand i vasentlig utstrackning asidosatter sina dtaganden enligt den
individuella studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte langre ska ha ratt till
handledning och andra resurser for utbildningen.

Innan ett sddant beslut fattas ska doktoranden och hans eller hennes handledare ges
mojlighet att yttra sig. Provningen ska gbras pa grundval av deras redogorelser och
annan utredning som ar tillgénglig. Vid beddmningen ska det vagas in om hdgskolan
har fullgjort sina egna dtaganden enligt den individuella studieplanen. Beslutet ska vara
skriftligt och motiverat. Resurserna far inte dras in for tid da doktoranden &r anstalld
som doktorand eller far utbildningsbidrag for doktorander.

31§ Om resurserna for utbildningen har dragits in enligt 30 §, kan doktoranden efter
ansokan hos rektor fa tillbaka sin ratt till handledning och andra resurser. Doktoranden
maste da genom att visa upp ett tilkommande studieresultat av beaktansvard kvalitet
och omfattning eller pa nadgot annat satt gora sannolikt att han eller hon kan fullgéra
sina aterstdende dtaganden enligt den individuella studieplanen.

Rektor kan besluta i enlighet med hoégskoleférordningen 6 kap. 30 § att en doktorand
inte langre ska ha ratt till handledning och andra resurser for utbildning pa forskarniva.
Beslut fattas efter anmalan fran berérd prefekt.

En anmalan om indragning av resurser ska géras om doktoranden i vasentlig
utstrackning asidosatter sina dtaganden enligt den individuella studieplanen. Sddana
fall kan t.ex. vara om doktoranden trots tillgang till adekvat handledning och 6vriga
nédvandiga resurser for de planerade studierna, inte visar formaga att genomféra sin
utbildning pa ett rimligt satt inom bestamd tid.

Den individuella studieplanen &r ett styrdokument fér doktorandens utbildning pa
forskarniva. Det ar darfor viktigt att ha en tydlig och detaljerad individuell studieplan
som regelbundet féljs upp av doktorand, huvud- och bihandledare samt av
studierektorn pa institutionen.
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Se dokumentet Anvisningar fér handléggning av indragning och aterfaende av
resurser foér en doktorand?.

9.4 Avskiljande

En doktorand kan avskiljas fran utbildningen efter en skriftlig anmalan fran rektor till
Hogskolans avskiljandenamnd. Detta ar endast mojligt dé det bedéms foreligga en
pataglig risk att doktoranden kan komma att skada annan person eller vardefull
egendom.

Se vidare i Férordning om avskiljande av studenter frén hégskoleutbildning
(2007:989).

20 Lank till styrdokument: Anvisningar om rutiner fér bedémning av behérighet fér samtliga sékande till

utbildning pé forskarniva vid Karolinska Institutet
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https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/dokument-och-instruktioner-inom-forskarutbildning/anvisningar-om-rutiner-for-bedomning-av-behorighet-for-samtliga-sokande-till-utbildning-pa-forskarniva-vid-karolinska-institutet
https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/dokument-och-instruktioner-inom-forskarutbildning/anvisningar-om-rutiner-for-bedomning-av-behorighet-for-samtliga-sokande-till-utbildning-pa-forskarniva-vid-karolinska-institutet

Logg 6ver revideringar av detta dokument

Datum,
revidering  Avsnitt Uppdatering Beslut
2025-09-04 4.2 Férédndrade skrivningar i Regeringen
hoégskoleférordningen (HF) angédende
tillgodoraknande
511 Fortydligande av vad som géller for Ordférandebeslut
samrad och samsyn vid faststéllande av = 20257
ISP
7.2.2 Fortydligande av regler och process for KFU 2025-01-30
7.3.1 monografier dnr1-87/2025
7.2.8 Fortydligande att creative commons-
licens fér avhandlingen inte ett krav.
2024-10-01 241 Mindre uppstyrt om tidpunkt for ISP- KFU 2024-09-09
seminarium dnr1-725/2024
5.2 Doktorandens utveckling mot Ordférandebeslut
maluppfylinad har lagts till punkterna for  2024:12
vad som ska diskuteras vid arlig
uppfoljning
532 Sammansattning i halvtidskommitté: KFU 2019-10-10
Minst en ledamot frdn annan institution Ordf.beslut 2019:38
dnr 1-806/2019
7.2.2 Justerade krav pa vilka som kan utses KFU 2024-03-07
som granskare av monografiavhandlingar dnr 1-258/2024
7.2.8 Anpassning till Kl:s policy fér éppen Rektor
publicering: Text tillagt rérande 6ppen dnr 2-5813/2020
licens for avhandlingar
8.4 Tidsgrans for rekrytering av doktorand KFU 2024-04-T1
till KID-projekt dnr 1-393/2024
2024-03-08 724 Hojning av opponentarvode Universitetsdirektoren
dnr: 1-910/2022
7.217.31  Justerade regler rérande delarbeten i KFU 2024-01-26
avhandling dnr: 1-14/2024
2023-09-01 6.2 Bihandledarens uppdrag omformulerat Ordférandebeslut
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7.2.8

Processen kring spikning férenklad

Avtal med tryckeriet

2022-09-25 84 Fortydligande rérande karenstid efter KFU Ordférandebeslut
tilldelning av 2022:20
doktorandfinansieringsmedel

2021-11-01 5.11 D& samrad med doktorand eller KFU 2021-01-28
handledare inte kan uppnas for dnr 1-18/2021
faststallande av ISP

6.3 Tillagt fortydligande avseende HF kap 6,  Utifran tidigare
28 §, ratten att byta handledare. stallningstagande av

ONH och HSV

7.2.8 Borttaget att lararrepresentant ska KFU 2021-09-02
skriva under avhandlingen med "ma dnr1-725/2021
spikas”

7.2.9 Nya regler rérande digitala disputationer ~ KFU 2021-10-17

737 och licentiatseminarier dnr 1-735/2021

2020-10-10 21 Justerade regler rérande gront ljus och KFU 2020-09-03

inrattande av doktorandplats dnr1-49/2020

2.21 Sprak som anvands vid utannonsering av  Fortydligande fran UKA
doktorandplatser. (32-00340-18) Svensk

spréklag (2009:600)

412 Doktorander antagna till andra Fakultetsnamnden
forskarutbildningsdmnen an medicinsk 2020-09-15
vetenskap Dnr 1-454/2020

6.1 Aldersgréns for handledare enligt nytt Rektorsbeslut
styrdokument Dnr 1-869/2019

7.2.2 Fortydligande av krav pa en systematisk  Ordférandebeslut
review i avhandlingen (KFU) 2020:36

2020-01-15 5.3 Reviderade regler och rutiner for KFU 2019-10-10, § 10
halvtidskontroll Ordf.beslut 2019:38

7.2 Nytt stycke om att avhandlingarnas FUS 2015-03-03, § 14
ramberattelse plagiatgranskas FUS 2018-09-11, § 1

2019-01-10 Kap 2 Ny antagningsprocess: (hela kap 2 samt ~ FUS 2018-10-03, §12

mindre justeringar i kap 5 och kap 6). Konsistoriet 2018-06-11
Dekanbeslut 2018:66
14 Namnd for forskarutbildningsfragor pa FUS 2018-10-03, §12

institutionerna.
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6.1 Krav pé anstéllning eller anknytning for FUS 2018-12-11, §10
att vara huvudhandledare fér doktorand
vid K
6.6 Fortydligande att doktoranden sjélv
véljer sin mentor
2018-07-01 Kap 2 Revideringar till foljd av ny FUS 2018-05-07, §11
antagningsordning (dnr 1-419/2018) Konsistoriet 2018-06-11
5.1 Féréndrade skrivningar till foljd av att ISP Se ovan
inte langre faststalls vid antagningen.
Kap 8 Nya stipendieregler till f6ljd av ny Rektorsbeslut
skrivning i Hégskoleférordningen (dnr1-174/2018)
2018-02-01 22 Fortydligande: Det &r doktorandens Dekanbeslut 2017:40
institution som beddémer gront ljus
3.3 Prefekt pé kursgivande institution utser  Fys 2017-06-12, §13
examinator pa forskarutbildningskurs
4. Ny version av allman studieplan i FUS 2017-09-11, §8
(1.2,1.3) medicinsk vetenskap
Kap 5 Digitalt system for individuella FUS 2016-04-15, §7
studieplaner (ISP)
5.1 Prefekt kan/bér vidaredelegera beslut FUS 2017-09-11, §7
att faststélla ISP till studierektor
7.2.2 Inte langre mojligt med undantag frén FUS 2013-05-06, §9
regel om tva publicerade delarbeten och 2016-06-13, §17
2017-08-15 2.3 Nya regler: “Grént ljus” FUS 2017-03-06, §13
6.1 Relationer inom en handledargrupp samt FUS 2017-03-30, §1
mellan handledare och doktorand '
84 Utlysning av fakultetsmedel for FUS 2013-05-06, §9
finansiering av doktorand och 2016-06-13, §17
2016-07-01 6.1 Webbkurs for handledare inte éldre &n 5 Fys 2015-11-09, §8
ar vid antagning av ny doktorand
7.2.2 Minst tva publicerade delarbeten i en FUS 2016-02-01, §15
avhandling (i stallet fér minst héalften)
Kap 8 Utbildningsbidraget avskaffas Rektor, dnr 1-15/2015
2015-04-01 5.3 Halvtidssammanfattning infors FUS 2014-10-06, §9
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7.2.5

7.2.6

8.4

9.3

Mindre revidering av regeltext om
betygsnamnden (andra och sista
punkten)

Betygsndmnden beddmer endast
kvaliteten vid férhandsgranskningen, i
stéallet for att rekommendera eller avrada
frén disputation

Tillaggsstipendier fé6r doktorander inférs

Regler for indragning av resurser for
doktorand faststalls

FUS 2015-03-03, §9

FUS 2014-06-10, §10

Rektor, dnr 1-125/2014

Rektor, dnr 1-
434/2014

2014-01-01 2

2.3

34

8.1

Ny antagningsordning faststalls
Specificering vad galler krav pa utlysning
av doktorandplatser

Generella urvalskriterier vid antagning till
kurs &ndras

Utbildningsbidrag far endast ges under 1
ar

Konsistoriet
dnr 1-563/2013

FUS 2013-11-06,
dnr1-586/2013

FUS 2013-05-06
dnr 1-258/2013

Rektor, dnr 1-501/2013

2013-07-01 Regelverket faststélls i sin helhet. Ersatter tidigare
faststallt dokument, dnr 5431/10-500

FUS 2013-03-07,
dnr1-133/2013

FUS = Styrelsen foér forskarutbildning (beslut fére 2019)

HSV = Hoégskoleverket

KFU = Kommittén fér forskarutbildning (beslut fr.o.m. 2019)

ISP = Individuell studieplan

UKA = Universitetskanslersambetet
ONH = Overklagande namnden fér hégskolan
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