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1Inledning

En doktorand har ratt till handledning och andra resurser under
utbildningen sa lange rektor inte med stéd av 6 kap. 30 §
hogskoleférordningen (1993:100), HF, beslutat att dra in resurserna.

Dessa anvisningar beskriver handlaggningen pa institutionsniva,
prefektens begaran till rektor om indragning av resurser for
doktorand samt handlaggning av begéran fére beslut av rektor.

Anvisningarna redogér ocksa fér hanteringen av en doktorands
ansdkan om att fa tillbaka ratten till resurser.

2 Syfte

Syftet med anvisningarna ar att ge stdd fér och att sakerstélla att
berednings- och beslutsprocessen i arenden om indragning och aterfaende
av resurser fér en doktorand sker pa ett effektivt och rattssakert satt.

3 Gallande regler

Enligt 6 kap. 29 § férsta stycket HF ska det foér varje doktorand uppréattas en
individuell studieplan. Planen ska innehalla hégskolans och doktorandens
ataganden och en tidsplan fér doktorandens utbildning. Planen ska beslutas
efter samrédd med doktoranden och hans eller hennes handledare.

Av andra stycket féljer att den individuella studieplanen regelbundet
ska féljas upp och efter samrad med doktoranden och hans eller
hennes handledare ska den éndras i den utstrédckning som behdvs.
Utbildningstiden far forlangas endast om det finns séarskilda skal for
det.

Om en doktorand i vasentlig utstrackning asidosatter sina ataganden
enligt den individuella studieplanen, ska rektor enligt 6 kap. 30 § HF
besluta att doktoranden inte langre ska ha ratt till handledning och
andra resurser for utbildningen. Innan ett sédant beslut fattas ska
doktoranden och hans eller hennes handledare ges mdjlighet att yttra
sig. Provningen ska géras pa grundval av deras redogérelser och



4(8)

Karolinska Institutet - Anvisningar for handlaggning av indragning och aterfaende av resurser for en
doktorand

annan utredning som é&r tillganglig. Vid bedémningen ska det vagas in
om hogskolan har fullgjort sina egna ataganden enligt den individuella
studieplanen. Beslutet ska vara skriftligt och motiverat.

Resurser far inte dras in for den tid da doktoranden ar anstalld som
doktorand.

Beslut att dra in resurser fér en doktorands utbildning och beslut att en
doktorand inte ska fa tilloaka resurserna far 6verklagas till
Overklagandenamnden fér hdgskolan. Namndens beslut kan inte éverklagas,
12 kap. 2 § 6 och 5 § HF.

4 | vilka situationer kan resurserna dras in?

Av Regler for utbildning pa forskarniva vid Karolinska Institutet' framgar
att den individuella studieplanen och framsteg i utbildningen ska féljas upp

varje ar.

Det ar endast mdjligt att dra in resurser fér en doktorand om doktoranden
asidosatter sina dtaganden enligt den individuella studieplanen. Detéar darfor
viktigt att ha en tydlig och detaljerad individuell studieplan och regelbundna
uppfoéljningar.

En begéran om indragning av resurser ska géras om doktoranden i vasentlig
utstrackning asidosatter sina ataganden enligt den individuella studieplanen.
Sadana fall kan vara t.ex. om doktoranden trots tillgang till adekvat
handledning och 6vriga nddvéandiga resurser fér de planerade studierna, inte
visar férmaga att genomfora sin utbildning pa ett rimligt satt inom bestamd
tid.

Vid en bedémning om resurser ska dras in ska det dven véagas in om Kl har
fullgjort sina dtaganden enligt den individuella studieplanen.

Att dra in resurserna fér en doktorand ska vara en sista atgard nar alla andra
mojliga l6sningar har uttémts.

' Regler for utbildning pa forskarniva vid Karolinska Institutet, dnr 1-749/2022
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5 Vad innebéar ett beslut om indragning av
resurser?

Ett beslut om indragning av resurser fér doktorand innebér bl.a. att
handledarresurser, forskarutbildningskurser, arbetsplats, dator, telefon, Kl-
konto, tillgang till laborationslokaler och utrustning samt tillgang till 6vriga

undervisningsresurser dras in.

En doktorand vars resurser dragits in ar fortfarande antagen till utbildning pa
forskarniva vid KI. Doktoranden har ratt att pa egen hand bedriva utbildning
pa forskarnivé och har ocksa ratt att examineras, dvs. férsvara sin avhandling
vid en disputation eller vid ett licentiatseminarium.

6 Handlaggning

6.1 Méten med handledarna
Om doktoranden asidosatter sina dtaganden enligt den individuella

studieplanen ska huvudhandledaren med hjalp av bihandledare i ett tidigt
skede ta upp detta med doktoranden. Huvudhandledaren ska aven
informera HR-funktionen pa sin institution, som i sin tur ska kontakta
forhandlingsenheten vid universitetsférvaltningens HR-avdelning i frégan.
Handledarna bér inféra fler och kortare tidsintervaller fér avstdmning med
tydliga krav pa prestation utifrén den individuella studieplanen. Samtliga
atgarder, kontakter med HR och éverenskommelser med doktoranden ska
dokumenteras och féljas upp.

Om handledaren/handledarna anser att doktoranden fortséatter 8sidoséatta
sina dtaganden trots ovanstaende atgarder ska handledarna informera
prefekten, den administrativa chefen och studierektorn fér forskarutbildning
om detta.

6.2 Méten med institutionsledningen
| samréd med prefekten och den administrativa chefen ska studierektorn for

forskarutbildning vid institutionen kalla bade doktoranden och
handledaren/handledarna till ett moéte for att diskutera den uppkomna
situationen och héra bade doktorandens och handledarens/handledarnas
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syn pa saken. Doktoranden ska innan métet informeras om métets innehall
och sin ratt att ta med ett ombud eller mgjlighet att kontakta ett bitréade, se
vidare avsnitt 8. Motet ska dokumenteras och kopia av anteckningarna
skickas till samtliga motesdeltagare.

Atgarder som beslutas vid motet kan bl.a. vara revidering av den individuella
studieplanen, extra handledningsstdd eller byte av handledare. En revidering
av den individuella studieplanen ska innehalla tidsplan fér och innehall under
den period som kvarstar av utbildningen pa forskarniva. Det ska ocksa
tydligt framga vilka dtaganden de olika handledarna har och 6vriga resurser
som finns till hands fér doktoranden.

6.3 Uppfoljning
Studierektorn for forskarutbildning tillsammans med handledarna féljer upp
det som beslutats. Ytterligare uppféljningsmoéten och revideringar kan vara

ndédvandiga.

6.4 Begaran om resursindragning
Om doktoranden fortsatter att dsidosatta sina dtaganden enligt den

individuella studieplanen trots ovanstaende atgarder fran institutionens
sida, ska prefekten begéara att rektor beslutar om indragning av resurser for
doktoranden. Det ar prefekten vid den institution som doktoranden éar
antagen till som begéar indragning av resurser.

Begaran ska innehalla en sammanfattning av pa vilket satt doktoranden
vasentligen har asidosatt sina dtaganden enligt den individuella
studieplanen. Det ska ocksé framga pa vilket satt Kl har fullgjort sina
ataganden enligt den individuella studieplanen och vilka atgarder som har
provats eller 6vervagts for att I6sa den uppkomna situationen. Till begéaran
ska féljande dokumentation bifogas.

o Dokumentation frén moéten med doktorand, handledarna och
institutionsledningen.

e Samtliga versioner av doktorandens individuella studieplan.

e Relevant e-post och annan dokumentation.

e Samtliga handledares beddémningar av doktorandens nuvarande
resultat och mojlighet att fullgéra sina dtaganden enligt den
individuella studieplanen.
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Begéran stélls till rektor och skickas till registrator, registrator@ki.se.

6.5 Utredning hos rektor
Rektor ska lata utreda begéran. | utredningen ska doktoranden och

doktorandens handledare ges mojlighet att yttra sig.

6.6 Begaran lamnas utan bifall
Om det saknas grund fér indragning av resurser ankommer det pa prefekten

vid den institution som doktoranden tillhér att sékerstalla att doktoranden
fortsatt har de resurser doktoranden har ratt till och 6évervaga andra
atgarder.

7 Hur paverkas doktorandanstallning och annan
forsoérjning vid indragning av resurser?

Enligt hégskoleférordningen kan inte resurser dras in under den tid som
doktoranden &r anstélld som doktorand.

Om prefekten begér att resurserna fér doktoranden ska dras in, bor
anstéalliningen endast férlangas fér den period inom vilken drendet om
indragning av resurser for doktorand férvéantas slutligen avgoras.

Nér ett beslut om indragning av resurser fér en doktorand har vunnit laga
kraft ska anstaliningen som doktorand inte férnyas.

Om en doktorand ar anstélld av en annan arbetsgivare an Kl ska denne

informeras om beslutet.

Om en doktorand uppbéar externa stipendier fér att bedriva utbildning pa
forskarniva ska Kl informera den externa stipendiegivaren om beslutet att

dra in resurserna.

Det ankommer pa institutionen att se till att dessa far informationen.

8 Ratt till ombud samt éversattning

En doktorand har ratt att bitradas av ett ombud som fé6r doktorandens talan.

Vid Kl finns ett student- och doktorandombud som &r anstalld av
Medicinska féreningen. En doktorand vars resurser kan kommma att dras in
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ska i ett tidigt skede informeras om denna oberoende stédfunktion.
Doktorandombudet kan inte vara doktorandens ombud, dvs. fora
doktorandens talan i arendet.

De doktorander som &r fackligt anslutna kan kontakta respektive
fackférbund for stéd och ombudshjalp.

Om arendet ror en doktorand som inte beharskar svenska ska pa begaran
skriftliga underlag och yttranden 6versattas sa att denne kan ta tillvara sin
ratt, 13 § forvaltningslagen (2017:900).

9 Ans6kan om att aterfa handledning och andra
resurser

Om resurserna for utbildningen har dragits in, kan doktoranden efter
ansokan hos rektor fa tillbaka sin ratt till handledning och andra
resurser, 6 kap. 31§ HF. Doktoranden maste da genom att visa upp
ett tilkommande studieresultat av beaktansvard kvalitet och
omfattning eller pa nadgot annat satt goéra sannolikt att han eller hon
kan fullgéra sina aterstdende ataganden enligt den individuella
studieplanen.

Efter en sddan ansdkan later rektor utreda &rendet. En oberoende sakkunnig
far anlitas for att bistd utredningen.



