Att tanka pa infor utlandsstationering for arbetstagare:

e Stationering med URA forutsatter en fast anknytning till en arbetsplats i ett annat land och det ska
vara ett utbyte mellan Kl och det universitet/motsvarande du som medarbetare ska arbeta pa.
Utlandsstationeringen ska gagna Kl:s verksamhet. URA-kontrakt skrivs inte for vistelser i annat land om
du avser att for egen del arbeta med vetenskapliga publikationer eller av privata skal vill arbeta
utomlands.

e URA-anstéllningen ska i regel vara pa 100%.

e En person som stationeras i utlandet av svensk myndighet betraktas som bosatt i Sverige och omfattas
av svensk socialférsakring, vilket innebar att man behaller sjukpenning, foraldrapenning och
barnbidrag. Utlandsstationerad medarbetare maste darfor vara folkbokford samt socialférsakrad i
Sverige (undantag kan vara for personer stationerade i Norden, HR ta kontakt med HRA). Kontakt
behover tas av arbetstagaren med Forsadkringskassan och olika rutiner géller beroende pa vilket land
man eventuellt ska stationeras i. Intyg fran Férsdkringskassan om socialférsakringstillhorighet ska
lamnas till lokal HR, ett URA-kontrakt kan inte skrivas utan detta. Meddela att ”Du ska inte flytta till
landet utan vistas och vara utsand en viss tid av en statlig myndighet”.

Intyg fran Forsakringskassan gallande svensk socialforsakringstillhorighet ska tas med under URA-
stationeringen. Vid URA-stationering inom EU/EES/Schweiz ska EU-kortet tas med.

e Det ar inte madjligt att vara utstationerad till ett land som du har din stadigvarande hemvist i. Var du
har din stadigvarande hemvist avgérs i intyget fran Forsdkringskassan.

e Du ska inte motta nagra erséttningar fran andra arbetsgivare eller stipendier under
utlandsstationeringen. Detta kan medfora personlig kvarskatt samt att Kl far betala
arbetsgivaravgifter pa andra organisationers utbetalda medel.

e Boendeformen i ett URA-kontrakt dr sjalvhushall pa stationeringsorten, d.v.s. i hyrd lagenhet/hus, eller
ldgenhetshotell/”service apartments” Tanken &r att man handlar sin mat, tillreder den sjélv och &ter
”som hemma”. Motsatsen ar att bo pa hotell och &ta pa restaurang vilket ar boende- och
levnadsformen for tjansteresa. Val av boende ska vara rimligt och skaligt. Narmsta chef och HR pa
institution avgdr om din resa ska betraktas som en URA-stationering eller tjansteresa.

e  En utlandsstationering kan dven omfatta villkor for medféljande familjemedlemmar. Vid vistelse
kortare dn ett ar ser vi restriktivt pa om stationeringen ska innefatta familjemedlemmar. Varje
situation behandlas individuellt.

e URA-avtalet ger mojlighet till skattefria ersattningar for kostnader i anslutning till stationeringen, t.ex.
resa, boende, férskola/skola samt 6vriga merkostnader och medféljandetillagg (merkostnads- och
medfdljandetillagg endast till medféljande som fatt nedsatt inkomst pga. stationeringen.
Sjalvforsérjande medféljande kan inte fa ersattning). Merkostnads- och medféljandetillagg bestams
enligt ett hégst- och schablonbelopp, vilka kan komma att dndras 2 ganger/ar. Ersattningarna
anpassas efter de ekonomiska forutsattningar som finns och férutsdtter 6kade levnadsomkostnader pa
grund av stationeringen. Det &r arbetsgivaren som avgor om skattefria ersattningar ska utga. Du ska
kunna styrka storleken pa den férlorade forvarvsinkomsten genom intyg fran medféljandes
arbetsgivare (exempelvis en kopia pa tjdnstledighetsansdkan).



URA-kontraktet ska upprattas och skrivas under av alla parter innan avfard. Kontraktet ar juridiskt
bindande. Kontraktet med dess innehall, bl.a. vilka kostnader som ska ersattas och hur, géller inte
forran alla parter har skrivit under och pa sa satt godkant de villkor som star i avtalet.

Det ar inte tilldtet att ha en bisyssla under stationeringstiden.

Man kan gora tjanste- och hemresor under din stationering, detta ska samradas med HR pa institution,
varav eventuella tillagg ska justeras.

Det &r inte tillatet att vara tjanstledig av ndgon art under URA-kontraktsperioden. URA-avtalet kan
upphora/avslutas/pausas om utsand valjer att vara tjanstledig. Undantag kan goras for
foraldraledighet for mycket kort tid (upp till en sammanhangande period av tva veckor) men detta ska
samradas med lokal HR da formaner och forsakring paverkas.

Du samt eventuella familjemedlemmar tacks av Kammarkollegiets URA-forsakring under
stationeringstiden. Du far ett intyg pa detta fran HR pa institution, ett intyg per familjemedlem. Se alla
forsakringsvillkor hos Kammarkollegiet.

Oftast ses lI6nen for medarbetare pa URA 6ver vid eventuell forlangning av kontraktet.

Tank pa att i god tid innan stationeringen borja se 6ver de olika boende-, férskole- och skolalternativ
som finns, for att kunna valja det mest rimliga och skaliga alternativet. Valj i forsta hand gratis
skolundervisning, under forutsattning att de haller “svensk” standard. Barnomsorgskostnader minskas
med maxtaxan i den kommun du ar folkbokférd i och har kommunen skolpeng reduceras
skolkostnaderna med det beloppet. Om en medféljande finns med pa utlandsvistelsen férvantas
denne ansvara for barnomsorgen.

Boka inte boende och flyg/resor innan niarmaste chef sagt okej till URA-stationering och vilka ramar
som galler for stationeringen. Resor bokas via Kl:s upphandlade resebyra. Kopia pa hyreskontrakt pa
bostad ska lamnas till HR pa institution. Ersattning for boendekostnader ges endast om du har
merkostnader for att du ar utlandsstationerad. Om du hyr ut din bostad i Sverige dras detta av fran din
ersattning.

Kontrollera om mottagande land/arbetsplats kraver sarskilt sjukforsakringsskydd som URA-
forsakringen inte tacker och se 6ver ditt privata skydd. URA-forsakringen ersatter kostnader for akut
sjukvard, men inte for planerad sjukvard vid kroniska sjukdomar. Medfé6ljande ar forsakrade genom
URA nér de ar pa stationeringsorten samt pa semesterresa tillsammans med dig som har en URA-
anstallning.

Kontrollera att du har nédvandiga visum-, uppehalls- och arbetstillstand. Ar du inte svensk
medborgare ska du dven ha giltiga tillstand for Sverige da det ar i Sverige du har din anstéllning.



