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Regler for ensamarbete

Syfte

| forsta hand minimera forekomsten av ensamarbete pa Karolinska Institutet (KI) och i andra
hand forebygga de risker som kan vara férenade med ensamarbete som beddmts vara
nddvandigt for verksamheten.

Tillampningsomrade
Foreliggande regler omfattar alla som utfor arbete eller studerar pa K.

Utgangspunkt

Ensamarbete ska begrénsas och om majligt undvikas helt. Med ensamarbete menas arbete
som utfors av arbetstagare i fysisk och/eller social isolering fran andra manniskor. Med fysisk
isolering menas att arbetstagaren inte kan fa kontakt med andra utan att anvénda tekniska
kommunikationsmedel. Med social isolering menas att arbetstagaren inte kan réakna med
hjalp fran andra i kritiska situationer eller risksituationer pa grund av arbetsférhallandena
(hamtat ur AFS 1982:03 Ensamarbete).

Om ensamarbete inte kan undvikas ska ansvarig chef alt. prefekt (enligt nedan) tillsammans
med skyddsombud och berérd medarbetare/student genomféra en riskbeddmning.
Riskbedomningen ska bland annat utmynna i konkreta atgarder som behdver genomforas for
att ensamarbetet ska kunna utforas sakert.

Om ensamarbete ska tillatas maste riskbedémningen visa att godtagbar psykisk och fysisk
sakerhet kan erhallas utan att annan person ar narvarande under arbetet/studierna.
Riskbedomningen ska dokumenteras skriftligt.

Vid laboratoriearbete i synnerhet ska relevant beredskap mot olyckor finnas.

Ansvarig chef (for medarbetare) respektive prefekt eller den
prefekten har vidaredelegerat till (for studenter):

e ska initiera, genomfdra och dokumentera riskbedémning tillsammans med
skyddsombud och berérd medarbetare/student samt vidta de atgarder som behdvs,

e ska uppritta beredskapsplan: ”Om nagot hénder”,
o skase till att utbildning och information ges for att minimera olycksfallsrisker,
e ska folja upp vidtagna forebyggande atgarder om ensamarbete maste forekomma.
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Medarbetarens/studentens ansvar:
o folja de rutiner som upprattas efter riskbeddmningen,

e anvanda sérskild skydds- eller arbetsutrustning om riskbeddmningen visat att det
behovs,

e deltai utbildning och ta del av information som ges for att minimera olycksfallsrisker.

e om incidenter intréffar — ska medarbetare rapportera detta till sin ndrmaste chef och
studenter ska rapportera till den som ansvarar for kursavsnittet.

Tillampliga lagar och foreskrifter
Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoférordningen
AFS1982:3 Ensamarbete

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete
AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon

AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

AFS 2018:4 Smittrisker
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