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Karolinska
Institutet

Galler fran och med 2020-01-01

CHECKLISTA FOR UNDANTAG VID ANSTALLNING EFTER
DET ATT RATTEN ATT KVARSTA | ANSTALLNING
UPPHOR

Fortsatt verksamhet efter uppnadd LAS-alder (69 ar) ska i férsta hand bedrivas genom
anknytning till verksamheten. Om institutionen istéllet fér anknytning anser att det finns
sérskilda skél for att anstélla en larare eller forskare efter uppnadd LAS-alder ska ett sadant
beslut motiveras.

Denna checklista ska anvandas i de fall som ni 6nskar att personen som uppnatt LAS-alder ska

vara anstalld med undantag fran nagon av de regler som framgar i Féreskrifter fér anstélining
efter det att rétten att kvarsta i anstélining upphér. Undantag i enskilda arenden fran punkterna

nedan kan géras om det finns synnerliga skal fér det. Rektor (fér professor) och HR-direktér

(for 6vriga befattningar) fattar beslut om undantag fran punkterna nedan.

¢ Anstaliningen kan paga under sammanlagt hogst fem ar.
e Sysselsattningsgraden ska omfatta minst 10 procent och hégst 50 procent av heltid.

¢ Anstallningen ska inte avse uppdrag som chef eller uppgifter med arbetsledande
stallning

Ansdkan om undantag skickas via e-post till ansvarig HR-specialist vid Akademiska anstallningar

(GVS/HRA).

Ansvarig

Prefekt/
professor

Ansokan om undantag. Forslag ska komma fran prefekt och innehalla:

¢ Redogorelse av den sokandes arbetsuppgifter (t.ex. handledarskap,
forskningsprojekt, undervisningsansvar och/eller évriga uppdrag vid Kil).

e Finansiering (l&rare och forskare ska finansieras genom aktuella
pagaende externa anslagfor I6n och drift dar I6nekostnaden inte far
Overstiga det som anges i det externa anslaget).

Anstallningens omfattning i procent.

Befattning och fédelsedatum for personen undantaget galler.

Planerad kompetensoverforing.

Prefekts motivering fér anstalining med undantag fran rddande regelverk.

GVS/HRA

Beslut. Beslutet signeras digitalt av rektor eller HR-direkttr. Kopia pa beslutet skickas till
den sokande, prefekt och AC efter paskrift.

Expediering och arkivering skots av Akademiska anstallningar.

Larare och forskare som uppnatt LAS-alder ska

finansieras genom egna, aktuella och pagaende externa anslag for 16n och drift.
anstéllas i direkt anslutning till uppnadd LAS-alder.

kunna vara PI (Principal Investigator) och ha attestratt fér externa anslag som tecknats
med lararen/forskaren som huvudman.

sta till férfogande for att vara mentor at juniora forskare.

Uppdrag som huvudhandledare fér doktorander ska inte ges till larare och forskare som

p

asserat LAS-aldern.
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