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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Karolinska Institutet (KI) organisation férandras kontinuerligt och darmed finns det ett
behov av att ha en sammanhallande funktion for organisationsstrukturen och
benamning av organisatoriska enheter. Kl:s organisationsstruktur halls i KI:s lokala HR-
system (Primula) och innehaller strukturen for samtliga organisationsenheter inom Ki
med verksamma personer.

Detta dokument har arbetats fram av HR-avdelningen tillsammans med
Ekonomiavdelningen vid Universitetsforvaltningen for att tydliggéra
organisationsstrukturen vid Kl och hur denna ar uppbyggd.

1.2 Syfte med dokumentationen
Syftet med dokumentet ar att:

e Beskriva och tydliggora de regler och riktlinjer vid KI som géller avseende hur
den organisatoriska strukturen ar uppbyggd eller far byggas
e Beskriva de organisatoriska begrepp som anvands inom KI for att beskriva den
organisatoriska strukturen
1.3 Malgrupp for dokumentationen
Malgruppen for dokumentationen &r:
e Samtliga personer med chef och ledare befattning
e Samtliga medarbetare inom KI

e Samtliga personer inom forvaltningen av informationssystem med information
om organisation

1.4 Referenser
Nedanstdende dokument ar relaterade till detta dokument

Dokument Plats

Organisationsplan for Karolinska Kl:s Internwebb,

Institutet (Dnr 1-704/2015) https://internwebben.ki.se/sites/default/files/2015-11-
30_organisationsplan_for_karolinska_institutet.final_.pdf

Lagrummet/Domstolsverket https://lagrummet.se/lar-dig-mer/ordlistan-a-o#M

Akademiskt ledarskap pa Kl:s Internwebb,

forskargruppniva (Dnr 1-91/2015) https://internwebben.ki.se/sites/default/files/forskargruppledare s
v.pdf

Centrumbildning Kl:s Internwebb, http://ki.se/forskning/centrumbildningar
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2 Organisationsstruktur inom Kl (svenska)
Nivi 0 J
Karolinska Institutet
Nivd 1
1.
Institutionsgrupp
Niva 2
1.* 1 1
Institution Universitets- Universitats-
farvaltning bibliotek
Nivd 3
1.+ 1. 1.*
Avdelning Centrumbildning Avdelning Avdelning
Niva 4
1. 0.* 0. 0.*
Forskargrupp Enhet Enhet Enhet
Niva 5
a.* 0. o
Tearmn Team Team

Beskrivning koder

Multipicitet (antal méjiga fir

Kod Ed
1 En férekomst

0.1 Ingen eller en forekomst

0.* Ingen, en eller flera férekomster
1.° En till flera forekomster
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3 Organisationsstruktur inom Kl (engelska)

Level 0

i

¥arolinska institutet

Level 1
1.5
Departmental group
Level 2 J
1. 1 1
Central P
Deparment administration University Lbrary
Level 3
1.* 0.* 1.+ 1.*
Division Centres Division Division
Level 4
1.* 0.* o 0.
Research group WUnit unit Unit

Level 5

:

Team

Team

Team

4 Regelverk for beskrivning av organisationsstrukturen
Det regelverk som foreslas for hur objekt far skapas i organisationsstrukturen ar enligt

féljande:

e Den hogsta niva ar Myndighet. Den representeras av Karolinska Institutet. Denna
leds av rektor som ar Karolinska Institutets myndighetschef och svarar for ledningen
av verksamheten (enligt faststalld Organisationsplan for Karolinska Institutet, Dnr 1-
93/2019). Det kan bara finnas ett objekt pd denna niva.

o Under Karolinska Institutet finns en eller flera Institutionsgrupper (enligt faststalld
Organisationsplan for Karolinska Institutet, Dnr 1-93/2019) dar institutioner indelas i
grupper. Rektor beslutar om institutions tillhérighet till institutionsgrupp. Chef fér en
institutionsgrupp ar dekan.

e Under institutionsgrupp finns en eller flera Institutioner, om inte annat beslutats for
viss verksamhet (enligt faststalld Organisationsplan fér Karolinska Institutet, Dnr 1-

Karolinska Institutet




Karolinska Institutet: Regelverk beskrivning av organisationsstruktur vid Ki 6

Dokumentansvarig Senast sparat
HR-avdelningen, Universitetsforvaltningen 2019-02-18
Version Senast uppdaterat av DNR

2.0 Martin Sjélund 1-194/2019

4.1

93/2019) dar karnverksamheterna —utbildning och forskning bedrivs. Institution leds
av en prefekt.

Under Karolinska Institutet finns en Universitetsforvaltning som tillsammans med
institutionernas forvaltningar utgor universitetsadministrationen (enligt faststalld
Organisationsplan for Karolinska Institutet, Dnr 1-93/2019). Universitetsdirektor ar
universitetsforvaltningens chef.

Under Karolinska Institutet finns ett Universitetsbibliotek (enligt faststalld
Organisationsplan for Karolinska Institutet, Dnr 1-93/2019). Bibliotekschefen &r
universitetsbibliotekets chef.

Under Karolinska Institutet finns en Universitetsférvaltning som tillsammans med
institutionernas forvaltningar utgér universitetsadministrationen (enligt faststalld
Organisationsplan fér Karolinska Institutet, dnr 1-704/2015).
Universitetsforvaltningen leds av en universitetsdirektor.

Under Karolinska Institutet finns ett Universitetsbibliotek (enligt faststalld
Organisationsplan for Karolinska Institutet, dnr 1-704/2015). Bibliotekschefen ar
universitetsbibliotekets chef.

Institutioner

Under institution finns en eller flera Avdelningar. Avdelning ar gruppering av
forskningsomraden och serviceomraden som erbjuds och bedrivs inom
institutionen. Dar en avdelning ska avse institutionens administration som
tilsammans med universitetsférvaltningen utgor universitetsadministration. |
administration samlas institutionsgemensamma delar och stddfunktioner. | de fall
det inte finns avdelning under institution sa ska institutionen likstallas med
avdelning. Avdelning leds av en avdelningschef och administration leds av en
administrativchef.

Under avdelning finns en eller flera Forskargrupper. Forskargruppen utgdr basen
for forskningen och ar en viktig del av institutionens verksamhet. En
forskargrupp bedriver forskning inom ett forskningsamne inom omradet den ar
kopplat mot (enligt Akademiskt ledarskap pa forskargruppniva, Dnr 1-91/2015).
En forskargrupp leds av en forskargruppledare (enligt Akademiskt ledarskap pa
forskargruppniva, Dnr 1-91/2015)

Under avdelning finns ingen, en eller flera Enheter. Enhet ar en uppdelning av
serviceomrade som icke ar forskningsintensiv inom avdelningen i mindre
serviceomraden. Leds av en enhetschef.

Under enhet eller forskargrupp finns ingen, en eller flera Team. Team ar
ytterligare en uppdelning av ett forskningsamne eller serviceomrade inom ramen
for forskargruppen eller enheten. Leds i de flesta fall av en teamledare.

Under institution finns ingen, en eller flera Centrumbildningar. Centrumbildningar
syftar till att skapa dynamisk samverkan 6ver amnes-, institutions- och
organisationsgranser i Sverige och utomlands. En centrumbildning vid KI &r en
fokuserad satsning pa ett visst forskningsomrade inom ramen for en
tidsbegransad och flexibel organisation (enligt Centrumbildning vid KiI).
Centrumbildning leds av en centrumchef

Karolinska Institutet
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4.2  Universitetsforvaltning

Under universitetsforvaltning finns en eller fler Avdelningar. En avdelning ar en
gruppering av serviceomraden som erbjuds verksamheten. Dar en avdelning ska
avse institutionens administration dar institutionsgemensamma delar och
stodfunktioner samlas. Avdelning leds av en avdelningschef och administration

leds av en administrativ chef.

Under avdelning finns ingen eller flera Enheter. Enhet ar en uppdelning av
serviceomrade inom avdelning i mindre omrade. Leds av en enhetschef.

Under enhet finns ingen eller flera Team. Team ar ytterligare uppdelning av en
enhet och serviceomrade inom enheten. Leds i de flesta fall av en teamledare.
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4.3 Universitetsbhibliotek

e Under universitetshibliotek finns en eller flera Avdelningar som innebér indelning
av ansvar inom en viss uppgift eller arbetsomrade. Dar en avdelning ska avse
institutionens administration som tillsammans med universitetsforvaltningen
utgor universitetsadministration. | administration samlas
institutionsgemensamma delar och stddfunktioner. Avdelning leds av en
avdelningschef och administration leds av en administrativ chef.

¢ Under avdelning finns ingen eller flera Enheter. Enhet ar en uppdelning av
arbetsomradet/serviceomrade inom avdelningen i mindre omrade eller ansvar.
Leds av en enhetschef.

5 Organisatoriska begrepp i strukturen
Foljande organisatoriska begrepp anvands vid K

Begrepp Beskrivning Ska/bér finnas

Myndighet En myndighet &r ett statligt organ som ansvarar for den Ska
I6pande verksamheten inom statsforvaltningen. Regeringen
bestammer mal och riktlinjer och fordelar pengar till
myndigheternas verksamhet genom arliga regleringsbrev.
Regeringen styr inte hur myndigheterna ska tillampa en viss
lag eller hur de ska besluta i olika arenden.

Institutionsgrupp Kl har en organisatorisk niva dar institutioner indelas i tre Ska
grupper

Institution Organisatorisk enhet dar verksamhet bedrivs inom Ki Ska

Universitetsforvaltning Organisatorisk enhet som tillsammans med institutionernas Ska
administration utgor universitetsadministration

Universitetsbibliotek Kl:s gemensamma universitetsbibliotek Ska

Avdelningar Gruppering av forskningsomraden och serviceomraden som | Bor*

erbjuds och bedrivs inom institutionen

Administration Institutionsgemensamma delar och stédfunktioner inom Ska
institutionen som tillsammans med Universitetsforvaltning
utgor universitetsadministration

Forskargrupp Forskargruppen utgor basen fér forskningen och ar en viktig | Ska
del av institutionens verksamhet. En forskargrupp bedriver
forskning inom ett forskningsamne inom forskningsomradet
den ar kopplat mot. En forskargrupp leds av en
forskargruppledare och har doktorander, postdoktorer och
andra larare/forskare, samt dvrig till forskningen knuten
personal, verksamma vid Kl kopplade till sig

Enhet Uppdelning av ett serviceomréde som icke &r Bor
forskningsintensiv inom avdelningen i mindre serviceomraden

Team Ytterligare en uppdelning av ett forskningsamne eller Bor
serviceomrade inom ramen for forskargruppen eller enheten.
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Begrepp Beskrivning Ska/bor finnas

Centrumbildning

En fokuserad satsning pa ett visst forskningsomrade inom
ramen for en tidsbegransad och flexibel organisation.
Centrumbildning &r en samverkan déver &mnes-, institutions-

och organisationsgranser i Sverige och

utomlands. Centrumbildning vid Kl kan inréattas av tre olika
instanser: Konsistoriet/rektor, Styrelsen for forskning och

Styrelsen fér utbildning.

Bor

* | de fall det inte finns avdelning under institution s& ska institutionen likstallas med avdelning.

Karolinska Institutet




