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Incidentrapportering pa Ki
— sa har gor du
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Rapportera arbetsrelaterade incidenter!

= Kl har implementerat ett web-baserat incidentrapporterings-
system som ersatter de centrala pappersblanketter som fram tills
nyligen anvandes for internrapportering av arbetsmiljéincidenter.

= Arbetstagare/studenter medverkar genom att rapportera
incidenter/handelser i systemet

= Narmaste chef ska darefter utreda incidenten/handelsen och
redogora for vilka atgarder som vidtagits och planerats for att
forebygga att det hander igen. (9 8 i AFS 2001:1)
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Obs!
Enligt svensk lag ska manga arbetsskador & tillbud &ven

anmalas till Arbetsmiljoverket/Forsakringskassan
(regleras i Arbetsmilj6élagen resp. Socialforsakringsbalken)

R

Exempel pa nar

RBETSMILJO

anmalan ska goras

anmalan ska goras o till om skadan/arbetssjukdomen
till _ ot Scdni = Forsakringskassan T atva JUR
storre blédningar (som kravt innebar franvaro fran jobbet

Arbetsmiljoverket ..
(inom 24 h) tryckforba.r.1d) _ (med sjuklon, sjukpenning etc.)
- medvetsldshet/hjarnskakning - om det &r troligt att skadan
- allvarliga hot mot anstélld/student kan innebara framtida "sveda

- kand eller stark misstanke om och vark” eller bestaende men

smitta vid stick/skarskada (t.ex. tinnitus, whiplashsmarta,
. kroniska eksem, psykiska besvar)
- brannskador (2:a-3:e graden)

Exempel pa nar

Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan har en gemensam sida for dessa anmalningar:
www.anmalarbetsskada.se

Tips! Kopiera anmalan pa www.anmalarbetsskada.se och bifoga den till incidentrapporterings-
systemet, sa slipper du dubbelarbete.
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Kl har tva olika incidentrapporteringssystem.
Denna lathund roér arenden med baring pa arbetsmiljo.
Arenden som ror sakerhet och miljo ska rapporteras i modulen fér "Sékerhet/miljo”.

Internwebben

For ditt arbete -

Rapporteraincident

Uppdaterad: 2016-05-23 in: Arbetsmiljd och hélsa. Sakerhet

Organisation och styrning i~

Se dven

> Rapportera incident

> Rapportera incident - Arbetsmiljé

sex¢ -2 Karolinska
‘ﬁ%&i ¢ Institutet

kise Bibliotek ¥ English

Sok pa Internwebben/Personal Q

> Rapportera incident - S2kerhet & Mil)é

Har du sett eller varit med om en avvikande situation eller uppmarksammat en risk in
arbetet? Ju mer vi far veta ju battre &tgarder kan vi genomféra och pa sa satt géra

Karolinska Institutet till en sakrare, tryggare oc

Rapportera incident - Arbetsmiljo

Hér ska du rapportera alla hdndelser som
paverkar eller riskerar att paverka manniskors
hélsa under kategorierna:

= tillbud,

= arbetsolycka eller fardolycksfall till och
fran jobbet,

= arbetsrelaterad sjukdom.

h mer héllbar arbetsplats.

Rapportera incident -
Sakerhet/miljé

Hé&r ska du rapportera alla héndelser som
paverkar eller riskerar att paverka miljén
runtomkring oss. Du kan gdra din
anmélan anonymt.

Ingela Djupedal och Margareta Bratt Carlstrom
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1. Webbaserad
anmalan

2. Chef (mottagare)

Chef redogor for slutsats,
utredning, vidtagna och
planerade atgarder for att
forhindra att handelsen
upprepas.

3. Handlaggare (centralt)

Foljer och foljer upp. Ser till att inga arenden "faller
mellan stolarna”.

Skickar kopia pa incidentrapport till institutionens
arbetsmiljogrupp.

4., Statistik (tas fram centralt)

Anvands for 6versikt, analys och underlag till

forbattringsatgarder, t ex nya utbildningar, &ndrade regler
eller rutiner, krav pa skyddsutrustning, m m.

"Central”
h N
r




% g,

Se¢ 02 Karolinska
%%Q{ 5 Institutet

RO

2

Wo #°

Det finns tre ingangar i systemet
Valj den handelse som ar relevant i ditt fall

Sjukdom (arbetsrelaterad)
Ar du sjukskriven, eller maste sdka vard relaterat till ditt arbete/dina studier?

Arbetsolycka eller fardolycksfall
Har nagon skadats pa arbetet/studierna eller pa vég till och fran sitt arbete?

Tillbud
Har du varit med om eller observerat nagot i arbetet/studierna som skulle kunna

leda till personskada eller sjukdom?

Exempel pa vad som raknas som arbetsrelaterad sjukdom, arbetsolycka eller fardolycksfall och

tillbud finns pa internwebben.
4 januari 2017

Ingela Djupedal och Margareta Bratt Carlstrom



Du loggar in med ditt Kl-id. *% ;w Karolinska
7 Institutet

Vid problem med inloggning; testa att byta weblasare (Firefox, Chrome brukar X .
fungera) eller att lagga till "user\” till ditt KI-id. Andra alternativ kan vara att tomma Wivo 1

din cache, alt valja "incognito/in private lage. Kontakta IT support om problem
kvarstar (IT-support@ki.se).

RO

Ny Anmalan | Oversikt | Sprak: |Svenska|V

Majlighet att

Anmalan byta sprak till
engelska

Om dig » Om drabbad person ¥ Incidentdetaljer » Férhandsgranska ¥ Kvitto

Anmal Arbetssjukdom
Om ett allvarligt tillbud eller allvarlig olycka med svar personskada (eller dadsfall) intraffar i arbetet ska ansvarig
chef/ledare omgéende (samma dag) anmala detta till Arbetsmiljéverket via www.anmalarbetsskada.se. Vid
arbetsrelaterad personskada eller sjukdom ska dven en anmadlan géras till Forsakringskassan.

Ditt namn:* |Karo|ina Institutetsson

Din e-postadress:* | Karolina.Institutetsson@ki.se

Ditt telefonnummer:* |(}8—21212121

Handelsetyp:*  Arbetssjukdom

Drabbad verksamhet:* kI

Masta

Falt med asterisk ar obligatoriska.
4 januari 2017 7
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Narmaste chef har ett ansvar att utreda och atgarda arenden. ;@ Q{: I(nas't‘n'u“t:lga

Det kan finnas skal att valja nagon annan an narmaste chef som S
mottagare - detta ar ocksa mojligt.

Anmalan

RO

Om dig » Om drabbad person » Incidentdetaljer ¥ Firhandsgranska ¥ Kvitto

Har fyller du i information om den drabbade personen.

Sdk fram din nadrmaste chef:*

Nl Tips!

Skriv in for- och
efternamn i sok-
Ml [utan for att enklast
Nl hitta ratt mottagare

Relation till KI:

Anstallning/association till KI:*

|
|
Yrke: |
|
|

Alder:

Trolig franvaro (dagar):* (O Ingen fr&nvaro
O 1-3 dagar
O 3-14 dagar
O Mer &n 14 dagar

Féregaende Nasta
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Fyll | detaljer om handelsen. St I(nasrgliunt:lga

Har fyller du i information rérande incidenten.
Klicka sedan pd Nasta-knappen ldngst ner p3 sidan.

Héndelsetyp:® |Arbetssjukdom

Drabbad verksamhet:* KI

Intraffat datum:* | |

Trolig orsak till sjukdomen:® | V|

Huvudsakliga besvar/problem: | V|

Annat besvar/problem: | |

Hur sjukdomen uppstod:

Utsatt for/exponerad av:

Atgarder for att undvika upprepning:*

Har atgdrderna redan genomforts? () ja
O Nej
O Ej relevant
Har skyddsombud medverkat i utredningen?* () ja
O Nej
Medverkande vid anmalan: [] Arbetsgivaren har medverkat i anmalan Har kan du blfoga ﬁler;

[J Skyddsombud har medverkat i anmalan t ex kopia av anmalan
] Annan/den drabbade har medverkat vid anmaéalan tl” Arbetsmiljbverket

Namn och befattning pd medverkande vid anmilan: eller F('jrsakrings_

Bifoas fil kassan, sakerhetsdata-

Nlar?'iﬂa - Anteckning Mirkning blad , foton, mm.

Inga data tillgdngliga

Filinfo Radera Lagg till fil
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Anmalan bestar av 5 delar.
Du har mojlighet att férhandsgranska innan du skickar.
Arendet skickas till den chef du angivit samt till central handlaggare.

Anmalan

Om dig » Om drabbad person ¥ Incidentdetaljer » Forhandsgranska ¥ Kvitto

Du far ett mejl med en lank till ditt &rende.
Genom att klicka pa lanken kan du folja status pa dina arenden.
Har finns aven ett falt dar utredaren kan skriva till rapportoren.
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Ny Anmalan | Mina anmaélningar | Mina chefsdrenden | Mina tgarder | Mina utdelade &tgarder | Admin | Sprék: |Svenska ¥

NO
Karolinska Mina anmalningar
Institutet
Lépnummer Drabbad verksamhet Anmadlningsdatum Atgardsbedémd Arkiveringsdatum Info fran utredare Ansvarig
1-2016-00021 KI 2016-06-02 08:59
1-2016-00020 KI 2016-06-01 16:57
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Din rapportering bidrar till ett battre Kl!

Tack for att du rapporterar incidenter!




