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Ledarskap- och organisationsutveckling på Karolinska Institutet 

https://medarbetare.ki.se/ledarskap-och-organisationsutveckling 

Programinformation 

KIHLP - KI:s Högre Ledar-Program  

Fristående ledarutvecklingsprogram med Universitetsledningen som värd 

KIHLP är ett slutet ledarprogram för dekaner, prefekter, pro-prefekter, administrativ chefer 
och verksamhetschefer. Programmet designas och anordnas av LOD centralt. Den tar 
avstamp i KI:s strategi och tar hänsyn till deltagarnas och KI:ledningens önskemål och 
behov. Syftet med programmet är att lyfta blicken, öka chefernas kompetens genom KI-
övegripande forum för lärande och dialog samt individuell training och coaching i vardagen.  

 

Lärandemål  
Efter genomgånget program ska chefer: 

• Ha god kännedom om KI:s styrning, 
omvärld och uppdrag 

• Identifiera sig med sitt KI-uppdrag  

• Har lärt sig mera om sig själv och 
utvecklingsområden i chefsrollen 

• Har fått verksamhets-övergripande 
nätverk och skapat lärande med och 
genom kollegor 

• Har fått syn på och tränat 
ledarförmågor som motsvarar KI:s 
ledarkompetenser och rollens krav 

• Fått förståelse för KI-strategin och 
utmaningarna kopplat till ledarskap 

 

Föreläsare 
Utbildningen utförs av experter inom och 
utanför Karolinska Institutet. 
 

Målgrupp 
Dekaner, prefekter, vice-prefekter, 
administrativa chefer och 
verksamhetschefer. 
 

Kursformat 
Kursen är uppbyggt i modulform och löper 
över 1,5 år. 3x2 dagar per termin.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Innehåll 
Innehållet speglar KI:s kompetensmodell för 
chefer och ledare och tar hänsyn till KI-
strategin samt KI:ledningens och 
målgruppens behov och önskemål.   

 

Kontakt 
För mer information eller frågor om 
programmet, kontakta Sandra Helminen  
 

sandra.helminen@ki.se 
073- 625 64 27 
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