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Lokalt avtal om chefskretsens omfattning

1 § Lokalt avtal
Detta avtal sluts med stod av det centrala Chefsavtalet i lydelse fran och med den 1 oktober 2010 resp.
1 januari 2011.

2 8 Chefskretsens omfattning
Chefskretsen vid Kl enligt chefsavtalet ska omfatta féljande befattningar;
o Arbetstagare med uppdrag som prorektor, vicerektor, dekan och prefekt.
Universitetsdirektor
Chef for internrevisionen, U&L, KM och biblioteket
Administrativ chef och bitradande administrativ chef vid institution eller motsvarande
Avdelningschef och enhetschef vid universitetsforvaltningen
Enhetschef vid FM, IT-chef vid MEB

3 § Frikrets

Féljande medarbetare tillhor frikretsen och omfattas av chefsavtalet:

Medarbetare medplacering pa Férhandlingsenheten, HR-avdelningen vid UF som i sina
arbetsuppgifter har att foretrada arbetsgivaren gentemot arbetstagarorganisationerna. Ordférande i
facklig organisation vars uppdrag motsvarar heltid.

4 § Giltighet m.m.
Avtalet galler tillsvidare fran och med den 2 februari 2021 med tre manaders uppsagningstid och
ersatter tidigare avtal med diarienummer 1-996/2017.

Avtalet &r uppréttat i fyra exemplar varav parterna tar varsitt.
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Avsikten med chefsavtalet &r bland annat att tillampa sarskilda villkor for arbetsgivarforetradare pa
hog niva inom statliga myndigheter. Syftet med forandringen ar att uppdatera chefskretsen enligt
chefsavtalets intentioner; d.v.s. att avtalet ska tillampas pa hogre chefer vid myndigheter.

For chefer pa hogre niva stalls séarskilda krav. Det dr da skaligt att vissa villkor anpassas for denna roll.
Det &r t ex rimligt att chefen sjalv ansvarar for forlaggning av sin arbetstid och forsakras en tydlig
dialog med 6verordnad chef avseende l6nesattningen.

Det &r ofta svarare och mer tidskravande att ersatta en chef pa hog niva vilket gor att det finns ett
behov av en langre uppsagningstid an tva manader fran arbetstagarens sida. Det ar dock ovanligt att
arbetsgivaren behdver utnyttja hela uppsagningstiden om sex manader.

Karolinska Institutet 2021- 2021-

Mats Engelbrektson Torkel Falkenberg
HR-direktor Saco-S vid KI
2021- 2021-

Bodil Moberg Henry Wolling
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