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Lokalt avtal om chefskretsens omfattning 
 
1 § Lokalt avtal 
Detta avtal sluts med stöd av det centrala Chefsavtalet i lydelse från och med den 1 oktober 2010 resp. 
1 januari 2011.  
 
2 § Chefskretsens omfattning 
Chefskretsen vid KI enligt chefsavtalet ska omfatta följande befattningar;  

• Arbetstagare med uppdrag som prorektor, vicerektor, dekan och prefekt. 
• Universitetsdirektör 
• Chef för internrevisionen, U&L, KM och biblioteket 
• Administrativ chef och biträdande administrativ chef vid institution eller motsvarande 
• Avdelningschef och enhetschef vid universitetsförvaltningen 
• Enhetschef vid FM, IT-chef vid MEB  

 
3 § Frikrets 
Följande medarbetare tillhör frikretsen och omfattas av chefsavtalet: 
Medarbetare medplacering på Förhandlingsenheten, HR-avdelningen vid UF som i sina 
arbetsuppgifter har att företräda arbetsgivaren gentemot arbetstagarorganisationerna. Ordförande i 
facklig organisation vars uppdrag motsvarar heltid. 
 
4 § Giltighet m.m. 
Avtalet gäller tillsvidare från och med den 2 februari 2021 med tre månaders uppsägningstid och 
ersätter tidigare avtal med diarienummer 1-996/2017. 
 
Avtalet är upprättat i fyra exemplar varav parterna tar varsitt. 
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Avsikten med chefsavtalet är bland annat att tillämpa särskilda villkor för arbetsgivarföreträdare på 
hög nivå inom statliga myndigheter. Syftet med förändringen är att uppdatera chefskretsen enligt 
chefsavtalets intentioner; d.v.s. att avtalet ska tillämpas på högre chefer vid myndigheter. 
 
För chefer på högre nivå ställs särskilda krav. Det är då skäligt att vissa villkor anpassas för denna roll. 
Det är t ex rimligt att chefen själv ansvarar för förläggning av sin arbetstid och försäkras en tydlig 
dialog med överordnad chef avseende lönesättningen.  
 
Det är ofta svårare och mer tidskrävande att ersätta en chef på hög nivå vilket gör att det finns ett 
behov av en längre uppsägningstid än två månader från arbetstagarens sida. Det är dock ovanligt att 
arbetsgivaren behöver utnyttja hela uppsägningstiden om sex månader. 
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