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1.Inledning

Prefekts ansvar och beslutsritt regleras i rektors besluts- och delegationsordning
for Karolinska Institutet. Prefekten har det vergripande ansvaret for att beslut
vid institutionen sker i1 enlighet med savél lagar och férordningar som interna
riktlinjer, regler och anvisningar. I detta dokument beskrivs Institutionen for
klinisk neurovetenskaps (CNS) organisationsplan med besluts- och delegations-
ordning. Till dokumentet hor bilaga Besluts- och delegationsordning UN CNS.

1.1 Organisation

Institutionens verksamhet &r indelad i fem avdelningar med en central
administration. Inom avdelningarna finns forskargrupper, enheter och team
utifrdn varje avdelnings behov. Institutionen forvaltar ocksa centrumbildningar
inrdttade av Kommittén for forskning, Fakultetsndmnden eller liknande internt
beslutsorgan.

Institutionen for klinisk neurovetenskap

Central administration

Verksamheter / Avdelningar

Psykiatriforskning

Centrum for Forsakringsmedicin Neuro Psykologi Cigon och syn

2.Grundlaggande principer

Besluts- och delegationsordning for KI utgar fréan principen om en ldngtgdende
delegation, ddr beslut ska fattas sa nira verksamheten som mgjligt. Inom
institutionen tilldmpas samma princip.

Som huvudregel atergar en delegation till den som givit den, 1 hdndelse av att
mottagaren inte &r i tjanst eller av annat skil har forhinder, till exempel ar javig.

Beslut om vidaredelegation fattas efter foredragning om detta &r sdrskilt
foreskrivet.

Studenterna har ritt att vara representerade nir beslut fattas eller beredning sker
som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation, sdvil centralt
som vid institution.

Av 2 kap. 7 § hogskoleforordningen, HF, framgar att om beslut ska fattas eller
beredning ska genomforas av en enda person ska information ldmnas till och
samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutforandet
av beredningen.
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2.1 Delegering av arbetsuppgifter
Enligt besluts- och delegationsordning for KI delegerar rektor uppgifter till
prefekt. Prefekt fir delegera ansvaret for uppgifter vidare i sin verksamhet under
forutséttning att det finns ett behov, att inga andra begransningar finns samt att
den som mottar vidaredelegationen

e har kompetens for de uppgifter som delegeras

e har befogenheter och resurser for att hantera uppgifterna

o fOretrader arbetsgivaren i sin funktion.

Med befogenheter avses ritt att fatta beslut och vidta atgérder. Med resurser
avses forutom ekonomiska medel till exempel tillgang till personal, utrustning
och lokaler samt tid for att fullgéra uppgifterna.

Den som delegerat ansvarar for att forvissa sig om att den som mottagit
delegationen har forstatt vad denna innebar och att ovanstaende tre punkter ér
uppfyllda. Den som

vidaredelegerar uppgifter har alltid kvar ett ansvar for att regelbundet f6lja upp
sé att arbetet fungerar och utfors i enlighet med delegationen och géllande
regelverk.

Delegation av uppgifter ska goras vid ett mote mellan de berérda dir det
tydliggors vad delegationen innebdr i praktiken, inklusive gillande strategier och
mal, en diskussion om kunskaper, befogenheter, rutiner och resurser for att
fullgdra uppgifterna samt mojlighet att aterta delegationen.

Beslut om delegation av ansvar for uppgifter, eller tertagande dirav, ska
dokumenteras och undertecknas skriftligt pa sirskild blankett. Beslut ska
diarieforas och motsvarande information ska finnas tillgéinglig vid institutionen.

2.2 Delegering av beslutsbefogenhet med attestratt
Med beslutsbefogenhet kan folja ritt att disponera medel for angivet
beslutsomrade. Besluts- och attestritt far om inte annat sérskilt anges, delegeras
vidare till medarbetare med uppdrag som enhetschef, gruppledare eller
motsvarande.

Den som innehar delegationen ska sékerstélla att kostnaden ligger inom beslutad
budget eller andra villkor i avtal och att kontering ar korrekt i enlighet med
bokforings- eller skatteregler.

I géllande styrdokument for attestrétt beskrivs vilka beloppsgrénser som giller
for olika attestnivaer.

Kostnader som ér forknippade med egen person ska alltid attesteras av ndrmast
hogre chef.

Beslut om delegering av beslutsbefogenhet och tillhdrande attestrétt ska
dokumenteras och kvitteras skriftligen. Kvittensen ska innefatta underskrift och
namnfortydligande och innehalla uppgift om organisatorisk enhet. Beslut ska
diarieforas och motsvarande information ska finnas tillgéinglig vid institutionen
for uppfoljning, till exempel revision.
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3.Delegationer for overgripande funktioner

3.1 Prefekt

Prefekts ansvar och beslutsritt regleras i besluts- och delegationsordning for KI.
Prefekt ska, om inte sdrskilda skél foreligger, delegera uppgifter och beslutsratt
till befattningshavare (funktion) som &terfinns i nedanstdende forteckning om
inte annat sérskilt anges 1 besluts- och delegationsordning for KI. Uppgifter som
delegerats prefekt och inte delegeras vidare avilar prefekt. Prefekten har det
overgripande ansvaret for att beslut vid institutionen fattas 1 enlighet med
gillande forfattning eller KI:s interna styrdokument.

3.2 Stallforetradande prefekter
Stillforetrddande prefekter trader i prefekts stille med samma
beslutsbefogenheter som ordinarie prefekt vid dennes franvaro.

Vid institutionen &r foljande funktioner stéllforetradande prefekter:
e avdelningschefen for Centrum for psykiatriforskning
e avdelningschefen for avdelningen for Forsdkringsmedicin
e avdelningschefen for avdelningen for Neuro
e avdelningschefen for avdelningen for Psykologi
e avdelningschefen for avdelningen for Ogon & syn.

3.3 Administrativ chef
Administrativ chef har det 6vergripande ansvaret och beslutsbefogenhet for
institutionens verksamhet i administrativt avseende. Administrativ chef har
diarmed rétt att ge direktiv till personal 1 verksamheten och har ett sirskilt
ansvar for
e anstéllningsdrenden (l16nesdttning i samrad med prefekt)
ovriga personaldrenden
personalkostnader av typ resor, arvoden etc.
budgetering och ekonomisk uppfdljning
anlitande av konsulttjénster (kortare insatser)
rutiner for varuinkop
attestrétt 1 det elektroniska fakturahanteringssystemet for kostnader till
och med niva 4 i attestregelverket
e att ersdtta Gvriga attestanter vid forfall
e personal och arbetsmiljofrdgor inom den administrativa enheten.

3.3.1 HR-chef

Administrativ chef har genom sérskild delegation som prefekt godként,
delegerat det 6vergripande administrativa ansvaret och chefsstdd 1 arbetsrétts-
och ledarskapsfragor till HR-chef. Med delegationen f6ljer ritt att
e Dbesluta om att inleda en rekryteringsprocess infor anstillning av ny
personal, forlingning av anstillning
e Dbesluta i samtliga anstillningsavtal 1 samrad med prefekt (rektor fattar
beslut vid anstéllning av professor)
e besluta om 16n vid nyanstédllning samt ny 16n vid 16nerevision i samrad
med chefer och prefekt och vid behov administrativa chefen
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e Dbesluta om tjanstledighet 6verstigande tre manader 1 samrad med
prefekt.

3.3.2 Enhetschef inom overgripande funktioner

Enhetschef inom institutionens dvergripande funktioner har pa delegation fran
administrativ chef det 6vergripande ansvaret och beslutsbefogenhet for
verksamheten inom den egna gruppen. Med delegationen foljer samma ansvar
som anges for forskargruppsledare och enhetschef inom kédrnverksamhet, se
5.1.1 Forskargruppsledare och enhetschef.

4.Delegationer inom arbetsmiljo, miljo och
sakerhet

Nedan sammanfattas uppdrag och rollbeskrivningar for vilka det finns sdrskilda
bilagor med kompletta beskrivningar och specifika delegationsmallar.

4.1 Delegering av arbetsmiljouppgifter

Till prefekt har delegerats ansvaret for ett systematiskt arbetsmiljoarbete — det
vill sdga att informera om arbetsmiljoregler, undersoka arbetsforhéllanden,
bedoma risker, genomfora atgiarder och folja upp/utvirdera resultaten. For
detaljer, se blankett for delegation av arbetsmiljoansvar.

Prefekt har fordelat det praktiska utférandet av arbetsmiljouppgifter vidare till
understillda chefer och andra medarbetare. Det giller arbetsmiljoansvar for bade
medarbetare och studenter i aktuell verksamhet. Den som tar emot en delegation
har en skyldighet att fullgora uppgifterna. Om det inte 4r mdjligt att hantera en
arbetsmiljofrdga ska det finnas en dialog och mdjlighet att returnera fragan till
overordnad chef.

P4 institutioner med laborativ verksamhet ska prefekterna utse speciella ombud
(se nedan) samt vid behov fordela andra arbetsmiljouppgifter.

Det ska klargdras och dokumenteras vem som overtar arbetsmiljouppgifterna da
en chef eller motsvarande, med fordelade arbetsmiljouppgifter, inte dr pé plats.
Detta avser perioder av semester, tjdnstledighet, langre tjénsteresa, sjukskrivning
etc. En grundprincip dr att ansvar for arbetsmiljouppgifter ska tas tillbaka av
overordnad chef eller foras dver till den som ér tillforordnad chef eller
motsvarande.

4.2 Biosakerhetsombud

Biosdkerhetsombudet utgdr kontaktperson och lank mellan institutionen och
KI:s centrala biosikerhetssamordnare. Ovriga uppgifter framgér av
rollbeskrivning enligt bilaga. Ombudet utses av prefekt.

4.3 Brandsakerhetsansvarig

Brandsékerhetsansvarig samordnar brandsidkerhetsarbetet inom
institutionen. Samverkan sker med KI:s centrala brandsidkerhetssamordnare,
institutionens brandsidkerhetskontrollanter samt, i forekommande fall,
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institutionens forestdndare for brandfarlig vara. Uppgifterna innefattar bland
annat att bevaka att institutionens medarbetare far brandutbildning 1 den
omfattning som krivs, bevaka och folja upp att egenkontroller av
brandsédkerheten utfors enligt KI:s riktlinjer for detta samt medverka vid
myndighetstillsyn av brandsiikerheten p4 institutionen. Ovriga uppgifter framgar
av rollbeskrivning enligt bilaga. Ombudet utses av prefekt. Rollen maste innehas
av svensktalande person.

4.3.1 Brandsakerhetskontrollant

En brandsidkerhetskontrollant ska finnas pa de lokala arbetsstéillen dar
institutionen bedriver verksamhet och bevaka att KI:s foreskrifter, riktlinjer och
anvisningar inom brandsidkerhetsomradet efterlevs dir. Samverkan sker med
institutionens brandsékerhetsansvarige. Kontrollanten utses av
forskargruppsledare/enhetschef. I uppgifterna ingar bland annat att introducera
nya medarbetare och studenter i arbetsplatsens brandsdkerhet samt utfora
egenkontroller av brandsikerheten enligt KI:s riktlinjer for detta. Ovriga
uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt bilaga.

4.4 Forestandare brandfarlig vara

Forestdndaren for brandfarlig vara, eller dess stillforetrddare, har ett juridiskt
ansvar att sikerstilla att institutionens hantering av brandfarliga varor sker enligt
de aktsamhetskrav som anges 1 lag samt att KI:s styrdokument inom omradet
efterlevs. Samverkan sker bland annat med KI:s centrala samordnare for
brandfarlig vara och institutionens kontrollanter for brandfarlig vara. |
forestdndarens ansvar ingér bland annat att sékerstélla att rutiner finns for arbete
med brandfarlig och explosiv vara som tillgodoser en sdker hantering, att
medarbetare och studenter fir den information och utbildning som behovs, att
brister i verksamhetens hantering aterrapporteras till prefekt och atgérdas samt
att medverka vid myndighetstillsyn och riskutredning. Ovriga ansvarsuppgifter
framgar av rollbeskrivning enligt bilaga.

Forestdndaren och den stillforetrddande forestandaren ska ha genomgatt Kl:s
grundkurs for forestandare och upprepa utbildningen minst vart femte ar. Rollen
maste innehas av svensktalande person.

Vid institutionen dr prefekten utsedd till forestdndare for brandfarlig vara,
medan samtliga chefer dar verksamhet med brandfarliga varor bedrivs ér
stéllforetradande forestdndare for brandfarlig vara.

4.4.1 Kontrollant for brandfarlig vara

Kontrollant for brandfarlig vara ska finnas pa de lokala arbetsstéllen dir
institutionen bedriver verksamhet och bevaka att KI:s styrdokument for
brandfarlig vara efterlevs dar. Samverkan sker med institutionens

forestandare for brandfarlig vara. Kontrollanten utses av forskargruppsledare/
enhetschef. I uppgifterna ingar bland annat att introducera nya medarbetare och
studenter i arbetsplatsens hanterings- och forvaringsrutiner samt bevaka att
forvaring och hantering av brandfarliga varor sker pa ett korrekt och sékert sétt.
Brister ska aterrapporteras till institutionens forestandare for brandfarlig vara.
Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt bilaga.



Karolinska Institutet — Besluts- och delegationsordning CNS 6 (13)

4.5 Ombud for informationsséakerhet

I rollen som ombud for informationssédkerhet vid institutionen ingar att utgora
kontaktperson gentemot KI:s centrala informationssékerhetssamordnare och att
stddja institutionens medarbetare 1 institutionens arbete med informations-
sakerhet. Ombudet utses av prefekt. I uppgifterna ingar bland annat att skydda
informations konfidentialitet, riktighet och tillgdanglighet 1 alla former; muntlig,
digital eller pa papper. Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt
bilaga.

4.6 Kemikalieombud

Kemikalieombudet &r kontaktperson mellan institutionen och KlI:s centrala
kemikaliesdkerhetssamordnare. I uppgifterna ingar bland annat att skdta den
lokala administrationen av kemikaliedatabasen (KLARA eller motsvarande).
Ombudet utses av prefekt. Ovriga uppgifter framgér av rollbeskrivning enligt
bilaga.

4.6.1 Kemikalieinventerare

I forskargrupper/enheter diar kemiska produkter hanteras ska finnas en eller flera
kemikalieinventerare med uppgift att skota gruppens/enhetens kemikalieregister
samt utgora kontaktperson mellan institutionens kemikalicombud och den egna
gruppen/enheten. Kemikalieinventeraren utses av forskargruppsledare/
enhetschef. Ovriga uppgifter framgér av rollbeskrivning enligt bilaga.

4.7 Milj6- och hallbarhetsombud

I uppgiften som miljo- och hallbarhetsombud ingér att samordna och driva pa
arbetet med miljo och héllbar utveckling inom institutionen och att utgora
kontaktperson mellan institution och KI:s centrala miljosamordnare.! Ombudet
utses av prefekt. Ovriga uppgifter framgér av rollbeskrivning enligt bilaga.

4.8 Stralskyddsombud

CNS bedriver verksamhet med joniserande stralning och ska darfor ha ett
stralskyddsombud. Ombudet ska bland annat uppritta lokala anvisningar och
instruktioner, formedla rutiner for hur arbetet ska bedrivas, uppdatera
arbetsregler och lokala rutiner, drligen sammanstilla inkdp och forbrukad
aktivitetsméngd, medverka vid uppréttande av utbildningsplaner, hantera
personaldosimetrar och personrapporter och vara kontaktperson gentemot
stralskyddsexperten. Ombudet utses av prefekt. Ovriga uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt bilaga.

4.8.1 Stralskyddsbitrade

Varje laboratorium som anvénder radioaktiva &mnen ska ha ett
stralskyddsbitride. Bitrddet ska bland annat hantera tilltrddet till lokalerna,
hantera loggbok pa laboratoriet och rapportera avsteg fran laboratoriets rutiner.
Strélskyddsbitriadet utses av forskargruppsledare eller annan
verksamhetsansvarig. Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt bilaga.
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5.Delegationer inom karnverksamheter

Kdirnverksamheter innebdr forskning, utbildning pa grundnivd och avancerad
nivd samt utbildning pd forskarniva.

5.1 Avdelningschef

Avdelningschef har ett 6vergripande ansvar och beslutsbefogenheter for
avdelningens verksamhet. Det innebér att avdelningschefen ocksé har ett
overgripande ansvar for de beslut som fattas avseende medel som &r anvisade till
projekt ledda av enskilda forskare.

Avdelningschefen maste beakta att inga dtaganden sker som inte prefekt stiller
sig bakom, se ocksa begransningarna i rektors delegation till prefekten. Till
exempel ska avtal med externa parter diskuteras med prefekt/administrativ chef
redan innan forhandlingar inleds och avtalstexter borjar formuleras.

Avdelningschef har ett sérskilt ansvar for att, inom respektive omrade enligt
nedan

Forskning, utbildning och akademisk miljo
e uppritta en strategi for avdelningens verksamhet med vision, mél, delmal
och kritiska faktorer
o tillse att all personal inom avdelningen far information om avdelningens
verksamhetsplan och infrastruktur avseende forskning.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

e samrdda med GUA, programdirektorer, studierektorer, kursledare samt
ovriga ldrare avseende utbildningens utformning, planering och
genomforande

e bemanna avdelningens kurser och moment inom utbildningsuppdraget
for att sdkra maluppfyllelse och forskningsanknuten utbildning

e utveckla, premiera och sékra ldrarnas
dmneskompetens, forskningsanknytning och pedagogiska formaga

e tillse att det finns studieadministrativa resurser (for studiedokumentation,
ekonomi, arkiv/registratur, webbpublicering m.m.) och att kurshemsidor
med uppdaterad, léttillganglig och relevant information uppréttas och
forvaltas

e fOresld kursansvarig ldrare for kurser som ges inom
avdelningen, beslutas av GUA'!

e fOresld examinatorer for kurser som ges inom
avdelningen, beslutas av GUA.?

Forskarutbildning
e pd avdelningsniva godkdnna ansdkningar om gront ljus for handledning
av doktorander, innan ansOkan inldmnas till institutionens studierektor
for forskarutbildning.

! Undantag ”"NSP-kursen” som utgdr likarprogrammets Tema 5. For denna kurs utser GUA
kursansvarig ldrare och examinator i samrad med ordforande i Temakollegium 5 och berérd
avdelningschef.

2 Tbid
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Ekonomi

e med stdd av administrativ chef och institutionens centrala
ekonomiadministration, svara for avdelningens totala ekonomi. Ansvaret
innefattar samtliga ekonomiska &taganden som gors vid avdelningen
oavsett hur de dr finansierade

e attestera kostnader inom avdelningen till och med niva 3 1
attestregelverket

o tillse att ekonomisk uppfoljning sker minst kvartalsvis varvid visentliga
avvikelser rapporteras och motiveras till administrativ chef

o tillse att KI:s policy for upphandling f6ljs, liksom att faststdllda regler for
representation m.m. vid KI efterlevs

o tillse att beslutade riktlinjer for internkontroll efterlevs.

Personal och arbetsmiljo

e strdva efter att ett gott ledarskap utvecklas som gynnar
arbetstillfredsstéllelse och arbetsklimat samt att en god fysisk social och
organisatorisk arbetsmiljo skapas

o tillse att samtliga chefer vid avdelningen érligen
har medarbetarsamtal med sin chef och fér erforderlig
kompetensutveckling

o tillse att samtliga medarbetare ges mojlighet till information och dialog
via arbetsplatstréftar

o fullgdra arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljolagen. Personlig
delegation fran prefekten efter genomgéangen arbetsmiljoutbildning

e tillse att stor omsorg ldggs vid rekrytering av nya medarbetare samt att
rekryteringen sker i ndra samradd med och godkénnande av administrativ
chef.

Institutionens webbplats
e tillse att innehallet pa avdelningens del av institutionens webbplats r 1
linje med avdelningens verksamhetsmal.

5.1.1 Forskargruppsledare och enhetschef

Forskargruppsledare eller enhetschef har pa delegation fran avdelningschef det
overgripande ansvaret och beslutsbefogenhet for verksamheten inom den egna
gruppen. Detta ansvar omfattar att inga ataganden sker som inte prefekten stéller
sig bakom. Till exempel ska avtal med externa parter diskuteras med
administrativ chef redan innan férhandlingar inleds och avtalstexter borjar
formuleras.

Med forskargruppsledare avses sjdlvstindig forskare. For att definieras som
sjalvstandig forskare ska forskaren enligt Karolinska Institutet ha
¢ cn identifierbar langsiktig forskningslinje och potential att driva
forskningen kraftfullt framét med hog kvalitet
e langsiktig och god foretrddesvis extern finansiering, samt potential att
hémta in ytterligare extern finansiering
e doktorand/personal inom projekten.
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Forskargruppsledare och enhetschef har ett sérskilt ansvar for att, inom
respektive omrade enligt nedan

Ekonomi

med stdd av administrativ chef och institutionens centrala
ekonomiadministration svara for gruppens totala ekonomi. Ansvaret
innefattar samtliga ekonomiska ataganden som gors inom gruppen
oavsett hur de dr finansierade.

attestera kostnader inom gruppen till och med nivé 2 i attestregelverket
tillse att Karolinska Institutets riktlinjer for upphandling och inkép f6ljs
tillse att faststéllda regler for resor och representation m.m. vid
Karolinska Institutet efterlevs

tillse att en korrekt kostnadsférdelning sker pa projekt och
verksamhetsgrenar

tillse att ekonomisk uppfdljning sker l6pande varvid vésentliga
avvikelser rapporteras och motiveras till administrativ chef

tillse att beslutade riktlinjer for internkontroll efterlevs.

Personal

striva efter att ett gott ledarskap utvecklas som gynnar
arbetstillfredsstillelse och arbetsklimat samt att en god fysisk, social och
organisatorisk arbetsmiljo skapas

tillse att alla medarbetare fir information relevant for gruppens
verksamhet

tillse att samtliga medarbetare inom gruppen arligen

har medarbetarsamtal och far erforderlig kompetensutveckling

tillse att samtliga medarbetare ges mdjlighet till information och dialog
via arbetsplatstréftar

fullgdra arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljolagen. Personlig
delegation fran prefekten efter genomgéangen arbetsmiljoutbildning
underteckna semester- och ledighetsansokningar. Tjinstledigheter > 3
manader stdms av med HR-chef

tillse att stor omsorg ldggs vid rekrytering av nya medarbetare.

Arbetsmiljo

folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet och genomfora de
forbattringar som erfordras

tillse att skyddsrond pa arbetsplatsen genomfors en gang per ar
kontrollera verksamheter som omfattas av Arbetsmiljoverkets
forfattningssamlingar.

tillse att teknisk utrustning underhalls

tillse att riskbedomning gors vid arbetsplatsen

tillse att introduktion av nya medarbetare sker enligt institutionens och
arbetsplatsens checklistor

tillse att nya medarbetare genomgar lagstadgad 1dkarundersdkning innan
arbete paborjas med forsdksdjur och hardplastarbete

anméla arbetsskador till Forsdkringskassan, anméla svarare personskador
och allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket

upprétta handlingsplan for gruppens utveckling med hénsyn till
arbetsmiljo.
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Akademisk miljoé (galler forskargruppsledare)

e se till att gruppen har en optimal infrastruktur och personal som ger
forutséttning for god forskningsproduktion, kreativitet och god
arbetsmiljo

e uppritta strategi for forskargruppens verksamhet med vision, mél, delmél
och kritiska faktorer

e tillse att gruppen har rutiner for och arbetar med sékerstilld datakvalitet,
forskningsdokumentation, ELN och arkivering

o tillse att forskningsutbyte sker genom att doktorander och postdocs ér
aktiva i seminarier och journal clubs och presenterar forskningsdata vid
konferenser

e godkinna ansdkningar om gront ljus for handledare inom
forskargruppen

o tillse att alla i forskargruppen verifierar sin bibliometri

o tillse att gdllande lagstiftning efterlevs och erforderliga 6vriga tillstdnd
erhélls fore uppstart av register och projekt.

Institutionens webbplats
e tillse att innehallet pa gruppens del av institutionens webbplats hélls
uppdaterat.

5.1.1.1 Teamledare

Enhetschef eller forskargruppsledare har mojlighet att inom gruppens
verksamhet delegera ansvar som teamledare. En teamledare kan vara en person
med potential att inom nagra ar bli forskargruppsledare med egen grupp,
alternativt en person som ldngsiktigt kan ansvara for ett avgransat
verksamhetsomrade inom forskargruppen/enheten. Teamledare ska 1 sitt arbete
samarbeta med forskargruppsledare eller enhetschef for att utveckla och stérka
bade team och forskargrupp/enhet.

Teamledare kan delegeras ansvar for
e personalansvar inom teamet
e medarbetarsamtal
e teamets verksamhet/strategi
e attestbehorighet for projekt inom teamet till och med niva 1 1
attestregelverket.

5.2 Utbildningsnamnd

Kommittén for utbildning (KU) har utsett CNS att vara programansvarig
institution for vissa utbildningsprogram. Institutionen &r ocksa kursansvarig for
programkurser pd egna och andra institutioners program, fristdende kurser och
uppdragskurser. I KI:s gillande styrdokument om kurs- och programansvar for
utbildning pd grundniva och avancerad nivd, ges detaljerad information om
innebdrden av dessa ansvar och om tillhdérande beslut.

Prefekten for CNS har delegerat ansvar for samordning av institutionens kurs-
och programansvar pa grundniva och avancerad niva, inklusive beslut sdésom
dessa anges 1 KI:s nimnda styrdokument, till institutionens utbildningsnimnd,
UN CNS. Beslut inom kurs- och programansvar som enligt anvisningar ska
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delegeras till enskild tjansteman utgoér undantag. For information, se
rubrikerna 5.4 GUA, 5.8 Examinator pa kurs, samt bilaga Besluts- och
delegationsordning UN CNS.

Foljande beslut fér inte vidaredelegeras fran UN CNS:

e beslut om faststéllande av kursplan

e beslut om revidering av kursplan far inte vidaredelegeras till
kursansvarig ldarare eller examinator

o fOrslag till kursplan for programkurs pa andra program dn CNS’ egna

o fOrslag till utbildningsplan

e programovergripande och programspecifika foreskrifter, riktlinjer och
anvisningar som inte regleras av centralt beslutade styrdokument.

Utbildningsndmnden far inrdtta underorgan och delegera beslutanderitten till
dessa samt till GUA/PD/annan om inte annat anges nedan. For mer information,
se separat bilaga Besluts- och delegationsordning UN CNS.

5.3 Namnd for forskarutbildningsfragor

Institutionens ndmnd for forskarutbildningsfrdgor har till huvuduppgift att
bedoma det vetenskapliga projektet vid inrdttande av doktorandplats.
Funktionen finns beskriven i géllande styrdokument for utbildning pa
forskarniva pa KI. Institutionens nimnd bestar av studierektor f6r
forskarutbildning, en representant for respektive avdelning, en
doktorandrepresentant och en administrator for forskarutbildning.

5.4 Grundutbildningsansvarig (GUA)

GUA utses av prefekt och har, pa delegation fran prefekt, 6vergripande ansvar
och beslutsbefogenheter for utbildningsfragor pd grundnivé och avancerad niva
vid institutionen.

Prefekt har vidare delegerat ett sirskilt ansvar till GUA att
e vara ordforande i institutionens utbildningsndmnd och dess beredande
organ Kursradet CNS
e vara institutionens sprakror och kontaktperson i utbildningsfrdgor pa
grundniva och avancerad niva
e iecgenskap av ordforande for UN CNS f6lja upp kvalitet och
forskningsanknytning i institutionens utbildningsuppdrag
upprétta kvalitetsplan for institutionens utbildningsuppdrag
folja upp institutionens samlade utbildningsuppdrag och -ekonomi
fungera som ett stod till PD, kurs-, moment- eller temaansvarig
samordna CNS utbildningskansli.

I tillagg till GUA:s 6vergripande beslutsbefogenheter for utbildningsfragor, har
prefekt till GUA sérskilt delegerat

e beslut om att utse kursansvarig lirare

e Dbeslut om att utse examinator

e beslut avseende enskild person (ska vidaredelegeras, se bilaga Bes/uts-
och delegationsordning UN CNS).
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Samlad information om GUA:s ansvar och beslutsbefogenheter framgar av
bilaga Besluts- och delegationsordning UN CNS.

5.5 Programdirektor (PD)

PD utses av prefekt och har ett KI-6vergripande ansvar for det 16pande arbetet
pa program pa grundniva och avancerad niv4, inklusive kvalitetsansvar och
samordning av programmets ingédende kurser.

Samlad information om PD:s ansvar och beslutsbefogenheter framgér av
bilaga Besluts- och delegationsordning UN CNS.

5.6 Studierektor for forskarutbildning

Studierektor for forskarutbildning utses av prefekt och har av denne delegerats
uppgiften att utgora ett stod for doktorander och handledare, att verka for att
institutionen har en forskarutbildning av hog kvalitet samt att gidllande
styrdokument for forskarutbildning f6ljs. Studierektor {for forskarutbildning ar
ordforande 1 institutionens ndmnd for forskarutbildningsfragor.

Prefekt har, i enlighet med KI:s besluts- och delegationsordning, delegerat
foljande beslut till studierektor for forskarutbildning:

o faststillande av individuell studieplan fo6r doktorand

e tillgodordknande inom utbildning pa forskarniva.

Prefekt har till studierektor for forskarutbildning delegerat beslut om att utse
examinator for forskarutbildningskurs.

Studierektor for forskarutbildning ansvarar vidare sirskilt for att

e Dbereda forslag till inrdttande av doktorandplats (prefekt beslutar)

e assistera vid upprittande av studie- och finansieringsplaner samt
utarbetande av 6verenskommelse mellan handledare och doktorand

e via ISP-systemet bitridda vid den arliga uppf6ljningen av studieplan for
doktoranderna tillsammans med doktorand och handledare

e Overvaka halvtidskontrollerna sé att dessa fyller den hjélpande, stodjande
och radgivande funktion for doktorand och handledare som det ar tankt

e svara for att information kring regler, bestimmelser, nya kurser m.m.
snabbt sprids till doktorander och handledare

e svara for studieadministrationen i och utanfor Ladok och ISP, antagning
och registrering av doktorander, intyg, rapportering av aktivitet och
forsorjning samt studieuppehall och avbrott.

Funktionen finns beskriven i gillande styrdokument for uppdrag till studierektor
inom forskarutbildningen.
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5.7 Kursansvarig larare

For varje kurs pa grundniva och avancerad niva som institutionen ansvarar for
ska en kursansvarig ldrare utses. Beslut att utse kursansvarig larare pa grundniva
och avancerad nivé fattas av GUA, efter forslag fran avdelningschef.’

Samlad information om ansvar och beslutsbefogenheter for kursansvarig larare
for kurs pé grundniva och avancerad niva framgar av bilaga Besluts- och
delegationsordning UN CNS.

5.8 Examinator pa kurs

Examinator enligt Hogskoleforordningen dr den sérskilt utsedda ldrare som
sétter betyg pa genomgéangen kurs. For varje kurs som institutionen ansvarar for
ska en examinator utses. Examinator kan vara densamma som kursansvarig eller
annan lamplig larare. Examinatorn utses for en bestdmd tid, till exempel ett
lisar. Varje kurs ska endast ha en examinator.* Beslut om att utse ny examinator
ersdtter tidigare beslut. Uppdraget som examinator far inte vidaredelegeras.

Beslutet att utse examinator for kurser pa grundniva och avancerad niva fattas
av GUA, efter forslag fran avdelningschef.’ Samlad information om ansvar och
beslutsbefogenheter for examinator for kurs pa grundnivéd och avancerad

nivé framgér av bilaga Besluts- och delegationsordning UN CNS.

Prefekt har delegerat foljande beslut direkt till examinator for
forskarutbildningskurs:

e Beslut om betyg pa kurs. I detta ingér bland annat beslut om studenten ar
godkédnd pa hel, eller del av kurs. Examinator kan dverléta till en eller
flera rittande ldrare att ansvara for arbetet med att formulera eller rétta
examinationsuppgifter eller muntligt/skriftligt examinera studenter pé
moment eller hel kurs. Den réttande lararen ar skyldig att efter
examinationen ldmna underlag for betygssattning till examinator som
bestimmer betyget.

e Beslut om tillgodordknande mot kursplanens mal, dvs. tillgodordknande
av hel kurs eller del av kurs. Undantagna kurser dr examensarbeteskurser
och valbara kurser inom program dér tillgodordknande istéllet hanteras
inom programansvaret. Beslut om tillgodordknande far inte
vidaredelegeras. Examinator kan dverlata at en eller flera andra ldrare att
bereda tillgodordknande av del av kurs.

Funktionen som examinator for forskarutbildningskurser finns beskriven i
gillande styrdokument for utbildning pa forskarniva.

3 Undantag "NSP-kursen” som utgér likarprogrammets Tema 5. For denna kurs utser GUA
kursansvarig larare i samrad med ordforande i Temakollegium 5 och berdrd avdelningschef.
4 Kurser med examensarbeten utgdr undantag, se KlI:s regelverk.

5 Undantag "NSP-kursen” som utgor ldkarprogrammets Tema 5. For denna kurs utser GUA
examinator i samrad med ordférande i Temakollegium 5 och berérd avdelningschef.
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