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Till Forskargruppsledare
Institutionen för klinisk neurovetenskap

Strategiplan Forskargrupp

Detta dokument är avsett som ett stöd för forskargruppsledare i den långsiktiga planeringen av forskargruppens arbete. Tanken är att det är lättare att hålla en målsättning fokuserad om den är formulerad i skrift och regelbundet uppdateras. Mål och aktiviteter för forskargruppen skall vara linje med Strategi 2018 som formulerar KIs mål samt i linje med institutionens mål och vision.
Vid institutionen vill vi att forskargruppens strategiplan formuleras av forskargruppsledaren och sedan förankras hos medarbetarna. Strategiplanen skall tas upp i  medarbetarsamtal/återkopplingssamtalet närmaste chef för forskargruppsledaren inom KI verksamheten, dvs sektionschefen eller prefekten

Syftet är att ge stöd för varje forskargrupp att formulera en vision och långsiktig plan för utveckling. Tanken är att dessa planer skall kommuniceras till sektionschef som i sin tur tar ställning till detta i sin strategiplan för sektionen. Sektionschefen i sin tur kommunicerar dessa med Prefekt som då får möjlighet till att se vilka strategiska satsningar som behövs eller önskas inom institutionen. Användandet av strategiplaner för forskargrupper initierades som en del av Forskningskvalitetsprojektet CNS2015.
Forskargruppens långsiktiga mål är

…………………………………………………………………………………….

Inom fem år, är Forskargruppens mål:

…………………………………………………………………………………….

För att uppnå målen är tre viktiga delmål att:

Uppnått (år)

a)…………………………………………………………………………………..

b)…………………………………………………………………………………..

c)…………………………………………………………………………………..

Följande tre utmaningar är viktiga att lösa för att uppnå målen:

a)…………………………………………………………………………………..

b)…………………………………………………………………………………..

c)…………………………………………………………………………………..

d) Aktiviteter för att uppnå detta:
Forskargruppens långsiktiga kompetensutvecklingsmål (gällande behov av rekryteringar, karriärutveckling för medarbetare), är:

…………………………………………………………………………………….

Inom fem år, Forskargruppens kompetensutvecklingsmål är:

…………………………………………………………………………………….

För att uppnå målen är tre viktiga delmål att:

Uppnått (år)

a)…………………………………………………………………………………..

b)…………………………………………………………………………………..

c)…………………………………………………………………………………..

d) Aktiviteter för att uppnå detta:
Forskargruppens långsiktiga ledarskapsutveckling (utveckling av akademiska ledarskapet och hantering av administrativt stöd), är:

…………………………………………………………………………………….

Inom fem år, Forskargruppens ledarskapsutveckling är:

…………………………………………………………………………………….

För att uppnå målen är tre viktiga delmål att:

Uppnått (år)

a)…………………………………………………………………………………..

b)…………………………………………………………………………………..

c)…………………………………………………………………………………..

d) Aktiviteter för att uppnå detta:

Forskargruppens långsiktiga plan för skapa incitament för högre kvalitet i forskning och utbildning), är:

…………………………………………………………………………………….

Inom fem år, Forskargruppens incitament är:

…………………………………………………………………………………….

För att uppnå målen är tre viktiga delmål att:
Uppnått (år)

a)…………………………………………………………………………………..

b)…………………………………………………………………………………..

c)…………………………………………………………………………………..

d) Aktiviteter för att uppnå detta: 

Forskargruppens långsiktiga finansieringsmål är:

…………………………………………………………………………………….

Inom fem år är Forskargruppens finansieringsmål att:

…………………………………………………………………………………….

För att uppnå målen är tre viktiga delmål att:
Uppnått (år)

a)…………………………………………………………………………………..

b)…………………………………………………………………………………..

c)…………………………………………………………………………………..
d) Aktiviteter för att uppnå detta:

Forskargruppens långsiktiga behov av forskningsinfrastruktur är:

…………………………………………………………………………………….

Inom fem år behöver forskargruppen ha uppnått följande mål avseende infrastruktur:

…………………………………………………………………………………….

För att uppnå målen är tre viktiga delmål att:

Uppnått (år)

a)…………………………………………………………………………………..

b)…………………………………………………………………………………..

c)…………………………………………………………………………………..

d) Aktiviteter för att uppnå detta:
	Postal address
	Visiting address
	Telephone
	E-Mail

	Karolinska Institutet

Dept. of Clinical neuroscience

Tomtebodavägen18A:05
171 77 Stockholm
	CNS Adminitration

Widerströmska huset
Tomtebodavägen 18A floor 5
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