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Beskrivning av foretaget

cut-e erbjuder webbaserade arbetspsykologiska testverktyg som med fordel kan anvandas for att
kvalitetssakra rekryteringsprocessen hos vara kunder. cut-e grundades 2002 och har utvecklats till att
bli en ledande leverantdr av arbetspsykologiska tester och relaterade konsulttjanster. cut-e &r idag en
del av det amerikanska foretaget Aon.

cut-e Sverige AB ar en organisation med goda resurser for att utféra det aktuella uppdraget. Den
svenska organisationen har tolv heltidsanstallda konsulter, varav tva offereras i anbudet. Nar det
galler konsulternas kunskap och kompetens anstalls uteslutande psykologer som konsulter pa cut-e.
Detta for att sakerstélla att samtliga konsulter har en djupgaende akademisk kompetens och
forstaelse for tester, urval och psykometri. Férutom en gedigen grundutbildning erbjuds alla cut-es
konsulter kontinuerlig vidareutbildning. | Sverige finns aven en disputerad medarbetare, Dr Mats
Englund, som pa heltid arbetar som forskningschef och har ett huvudansvar for kvaliteten i
testmetoderna. cut-e har aven en egen IT-avdelning som arbetar med att utveckla och forvalta det
system, mapTQ, som cut-es tester ligger pa. IT-kompetensen &r oerhort central for cut-e och arbetet
leds av Dr Achim Preuss som har en doktorsexamen i bade IT/systemvetenskap och i psykologi fran
universitet i Hamburg. Pa testmarknaden &r det vanligt férekommande att lata en extern, oberoende
aktor granska testerna. cut-e har valt att samarbeta med Buros och DNV, som har stranga
kvalitetskontroller. Vidare har cut-e erhallit kvalitetscertifikatet ISO 27001. Certifikatet ger ett kvitto pa
IT- och informationssékerheten i cut-es testsystem mapTQ. cut-e ansvarar for drift och underhéll av
systemet, med utveckling av servrar sdval som testverktygen. Normgrupper, dversattningar, och
uppdateringar av tester sker l6pande och ar en del i cut-e standiga arbete att underhalla och utveckla
testverktygen.

cut-e har ett 30-tal test for urval och utveckling. Det galler bade personlighetstest, motivationstest
samt begavning/analytisk formaga samt fardighetstest. Kl har i forfrdgningsunderlaget uttryckt 6nskan
om ett par olika test. cut-e kan méta dessa krav men aven erbjuda andra typer av test om behovet
senare finns. T.ex. test som mater verbal och numerisk analytisk forméaga.
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Rutin for avrop samt process for vad som sker vid avrop

Kontaktperson for KI kommer vara seniorkonsult Kaj Matherei. Han kan kontaktas avseende

avtalsfragor, avrop och uppféljning.

Vid avrop kommer Kaj Matherei att i samrad med Jakob Andrén besluta om vem som &r
huvudansvarig konsult for det specifika avropet. Den som beslutas vara huvudansvarig kommer
kontakta K1 for att stamma av eventuella fragor s& som tidsaspekter sarskilda krav och tid for
aterrapportering. Darefter kontaktas kandidaten fér inbokning av bedémning och intervju. Kandidaten
far en inbjudan till att genomféra tva av testen hemifran och ombeds slutfora dessa test infor
djupintervju och dvervakad test pa plats. Huvudansvarig konsult genomfér djupintervju, aterkoppling
till kandidat samt aterrapportering till bestallare pa Kl. Leverans sker i enlighet med Kis 6nskemal

inom 8 dagar.

Processbeskrivning

konsult for avropsforfragan

Representant for Ki kontaktar ansvarig

Via mejl. Har underlag for uppdragsbeskrivning av
roll samt tid och plats for aterkoppling till Kl

Mojlighet till kompletterande eller
sarskild uppdragsbeskrivning

Via telefon. Representant for Ki och ansvarig
konsult stdammer av sarskilda krav och hansyn
avseende rollen

Inbokning av kandidat

Kandidaten bokas in pa lamplig tid inom 8 dagar
for test och djupintervju. Kandidaten far information
om processen.

Administrering av test

Personlighetstest och test fér motivation genomfors
av kandidat p& distans via internet innan mote pa
cut-e.

Djupintervju och test analytisk
formaga.

Genomfdors i cut-es lokaler. Valhallavagen 117 H.
Stockholm om ej annat bestams.

Aterkoppling av testresultat till
kandidat

Konsulten aterkopplar kandidatens generella
testresultat pa respektive test.

Sammanstallning av test- och
intervjudata

Konsulten sammanstéller testresultat och utfall av
djupintervju.

Aterkoppling till bestéllare

Konsulten aterkopplar till uppdragsgivaren i
6verenskommen lokal pa KI.

Fakturering

Fakturering sker efter genomfért uppdrag

Uppfélining och avstamning av
genomfdrt uppdrag

Ansvarig kontaktperson féljer regelbundet upp att
rutiner och genomféranden fungerar i enlighet med
Kis onskemal.

Tidsuppskattning ett avrop:

Inbokning av kandidat 0,5h
Administrering av test 0,5
Djupintervju 15h
Test analytisk férmaga 0h
Personlighetstest Oh
Motivationstest Oh

Aterkoppling till kandidat
Analys och sammanstéllning 15h

0,5-1 h (beroende pa antal test som anvants)

Aterrapportering till bestéllare 1 h fér 1-3 kandidater, l&angre tid for fler kandidater
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Beskrivning av test

Personlighetstest - ADEPT-15

cut-e tillhandahaller personlighetstestet ADEPT-15, ett femfaktorbaserat, adaptivt och normativt test,
med en avancerad och modern testkonstruktion, dar fragorna presenteras for kandidaten i ett "Forced
Choice”-format. ADEPT-15 publicerades 2013, och tilldelades det prestigefulla M Scott Myers Award
for Applied Research in the Workplace vid SIOP-konferensen 2016. Testet har &ven genomgatt en
oberoende granskning av Buros Center for Testing. Forskarna pa Buros rekommenderar anvandning
av testet for urval i arbetslivet. | samband med att individen besvarar testet stalls hen infor tva
pastadenden i taget som hen tar stallning till. Inledningsvis i testet mater pastdendena samma aspekt,
men sedan stalls olika nivaer av olika aspekter mot varandra. Vidare har varje items kontrollerats mot
social 6nskvardhet, for att minska risken for skonmalning. Det tar 20 minuter att fylla i ADEPT-15 och
kandidaten kan gora det pa sin dator, surfplatta eller mobiltelefon. Testet aterfinns i flertalet
sprakversioner, bland annat svenska och engelska.

Utdrag ur teknisk manual:

Reliabilitet 0,84, medel dver stil/laspekt avseende test-retest.

Validitets varden har uppmaitts i flertalet studier och méter olika kriterier. T.ex. har ”job performance”
och "leadership composite” uppmatt 0,34.

Test i analytisk formaga, generell begavningsfaktor— scales Ist

cut-es begavningstest, scales Ist, ar ett test med en gedigen vetenskaplig grund som bestar av icke-
verbala problemldsningsuppgifter. Testet bygger pa forskning om hur begavning, generell logisk
formaga, predicerar arbetsprestation. scales Ist méter logisk abstrakt formaga, begavning. | testet
stalls kandidaten infér ett rutnat dar det fattas symboler. Kandidatens uppgift &r att finna réatt symbol
pa en angiven plats. For att gora detta far kandidaten ett antal regler att férhalla sig till, och utifran
dessa behodver kandidaten dra slutsatser for att finna ratt symbol. Det finns flera olika
svarighetsgrader pa uppgifterna i testet, och varje svarighetsgrad innehaller flera olika uppgifter. Det
gor att en kandidat kan gora testet flertalet ganger utan att motas av samma uppgifter, vilket forbattrar
reliabiliteten i testet. Ist &r aven helt adaptivt, det innebar att vilkka uppgifter som en kandidat far beror
av hur hen har svarat pa tidigare uppgifter. Det adaptiva testférfarandet ger en lika valid och reliabel
matpunkt som traditionellt férfarande, men pa en kortare tid. Den kortare testtiden ger en 6kad
kandidatupplevelse da kandidaten inte behover avséatta en langre tid for ett kunna genomfora
testningen. Testet tar 6 minuter att genomféra och finns att genomféra pa flera olika sprak, bland
annat engelska och svenska. Testet ar granskat och godkant av Det Norske Veritas.

Utdrag ur teknisk manual:

Reliabilitet: 0,84, test- retest-studie.

Validitet: 0,48 har uppmatts i konstruktvalididtets i jamférelse med Ravens matriser. Prognostisk
validitet mot arbetsprestation har uppmatts till 0,49.

Motivationstest - views

views ar ett adaptivt, datoriserat motivationstest som mater varderingar, motiv och intressen. Ett
matmassigt innovativt verktyg for karriarvagledning, coaching och grupputveckling samt matchning av
individ mot organisation. views bygger pa en modell bestdende av 18 varderingar, indelade i tre olika
omraden: Mal, relationer och arbetsmiljo. Modellen utvecklades for att mata yrkesmassigt relevanta
varderingar, motiv och intressen fér matchning mellan individer och féretag, avdelningar och grupper.
views finns i flera sprakversioner, bland annat engelska och svenska, och tar ca 15-20 minuter att
slutfora.

Reliabilitet: 0,71-0,89 avseende test- retest reliabilitet avseende ingdende skalor.
Validitet: 0,40 avseende kriterievaliditet snitt Over skalor.
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Rutiner for av, -ombokning

Ombokning debiteras inte (0%).
Avbokning som sker tidigare &n 7 dagar debiteras inte (0%).

Avbokning senare an 7 dagar innan, men tidigare an 2 arbetsdagar debiteras med 50%.
Avbokning senare &n tva arbetsdagar (48 h) debiteras med 100%.

Pris per avrop

Priset baseras pa antalet kandidater som ingar i avropet. Alla priser anges i SEK och ex moms.

For second opinion faktureras 15 000 per kandidat.

Avtalsvillkor

Se bifogad filer, avtalsforslag.



