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1 Bakgrund

Riksdagen har tidigare fattat beslut om att kravet pa praktisk tjanstgéring, allmantjanst-
goring, for att fa lakarlegitimation tas bort (Socialutskottets betankande 2018/19: SoU5
Bastjanstgoring for lakare) fran och med den 1 juli 2020. Forslaget bygger pa en sexarig
utbildning till IAkarexamen, dar en lakarexamen kommer att utgbra underlag for lakar-
legitimation utan krav pa ytterligare praktisk tjanstgoring.

Regeringen har fattat beslut om en sadan sexarig lakarutbildning. Andringen i hégskole-
forordningen tradde i kraft den 1 juli 2019 och bestdmmelserna ska tillampas pa utbildning
som startar efter den 30 juni 2021. Studenter som bdrjar sin lakarutbildning fére 1 juli
2021 har ratt att slutféra utbildningen enligt de gamla bestdmmelserna, med kravet att de
tar sin examen senast december 2029.

Under hésten 2018 genomférdes en forstudie pa uppdrag av styrelsen for utbildning (US)
som presenterades for styrelsen den 18 oktober 2018 (dnr 2-1465/2018). US beslutade
att projektet att ta fram ett nytt program skulle ledas av kommittén fér utbildning pa
grundniva och avancerad niva (KU) och den 19 december 2018 utsags Anna Kiessling till
projektledare under perioden 2019-01-01 till 2020-06-30 (dnr 2—-5974/2018).

Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva beslutade den 20 februari 2019
att faststalla projektplan for projektet "Nytt Iakarprogram”.

2 Syfte och effektmal

Syftet har varit att inom givna tidsramar fardigstalla en hégkvalitativ ansékan om )
examensratt med tillhérande utbildningsplan och kursplaner som kan godkannas av UKA.

Projektet forvantades aven foéresla hur lakarprogrammet skulle ledas och évergripande
organiseras.

Malet var en organisation som ger forutsattningar for ett Iakarprogram som haller mycket
hog kvalitet och fyller de krav som stélls pa en lakarutbildning som ska leda direkt till
lakarlegitimation. Vidare ska alla studenter ges de forutsattningar som kravs for att uppna
sin fulla potential bade under studier och infér évergang till yrkeslivet.

3 Projektorganisation

3.1 Styrgrupp

Projektets styrgrupp leddes av vice ordférande i kommittén for utbildning pa grundniva
och avancerad niva. Tre dekaner ingick for att sakra férankring med institutionerna och
framja samverkan mellan institutionsgrupperna. Darutéver ingick en studentrepresentant i
styrgruppen som utsetts av studentkaren. Projektledaren adjungerades till styrgruppen.

- Ordférande: Lars Henningsohn (VT19 & VT20), Professor Gunnar Nilsson (HT19)

- Dekan Campus Syd: Professor Maria Eriksdotter

- Dekan Campus Nord: Professor Anna Martling

- Dekan Campus Solna: Professor Christer H66g

- Studentrepresentant: Ib Green-Petersen (Medicinska foreningen (MF),
Lakarsektionen)
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3.2 Projektupplagg

Projektet leddes av projektledaren som var ordférande for en projektgrupp som bestod av
fem larare: Anders Sondén (KI SOS), Anna Bonnevier (LIME), Ellinor Kenne (FYFA), Mini
Ruiz (CLINTEC), Charlotte Leandersson (NVS under perioden april — augusti 2019),
Wilhelmina Ekstrdm (MMK under perioden augusti 2019 — juni 2020) och tre studen-
trepresentanter: Awad Smew, Capucine Delorme, Lottie Phillips (MF). Projektgruppen har
erhallit handlaggarstod fran UF.

Darutéver engagerades ca 300 personer i olika arbets- och referensgrupper. Under
projektets gang har flera tidsmassigt delvis éverlappande arbetsgrupper arbetat utifran
angelagna fragestaliningar. Varje arbetsgrupp har letts av projektgruppsmedlem och bildat
tidsavgransade delprojektgrupper.

- Arbetsgrupper for olika fokusomraden:
o Examinationsformer och bedémningsprinciper
o Teambaserat larande
o Symtom och fynd
o Verksamhetsfoérlagd undervisning och larande
o Generiska kompetenser och progressiva larandemal
- Arbetsgrupper for utformning av férslag pa kursplaner:
o Kursplaner termin 1—4
o Kursplaner termin 5-7
o Kursplaner kurs i medicinsk vetenskaplig teori och metod (termin 6) samt
examensarbetet (termin 8)
o Kursplaner termin 9-10
o Kursplaner termin 11-12
Samverkan med foretradare for andra lakarutbildningar i Sverige har uppratthallits av
projektledaren via bade gemensamma méten och fortidpande mailkontakter.

For informationsinhamtning, dialog, stdéd konsulterats, t.ex. lakarprogrammets program-
namnd (PN), programrad (PR), temakollegier, studieadministratérer och studievagledare,
kursledartraff SVK, GUA/PD-gruppen, KU, FN, prefekter och administrativa chefer,
Konsistoriet, Utbildningsradet, Ledningsgruppen Kl/Region Stockholm samt regionens
natverksgrupp for AT/ST/BT-fragor. En 6ppen hearing har ocksad genomférts den 7
november 2019. Vidare har dialog forts med Socialstyrelsens grupp som tagit fram
foreskrifter for den Bastjanstgoring (BT) som kommer att folja efter fullgjort sex-arigt
lakarprogram och inleda specialistutbildningen. Projektledaren har aven informerat och
diskuterat med lakarstudenter pa mote anordnat av Lakarsektionen.

3.3 Projektstrategi

Styrgruppen sattes samman inkluderande de tre dekanerna for att sakra
institutionsférankring genom hela projektet. Projektgruppens medlemmar valdes for att
sakra spridning éver olika discipliner/ kompetensomraden sa att basvetenskapliga,
kliniska amnen samt VIL/VFU-kompetenta larare var representerade. Samtliga skulle ha
hoégskolepedagogisk utbildning enligt Kis: riktlinjer och erfarenhet av att utveckla och leda
pedagogiskt arbete.

Oppenhet och en dialogbaserad process har efterstravats. Kommunikation med olika
referensgrupper och personer har skett organiserat genom hela projektet. Dessutom har
projektgruppens medlemmar alla ett brett kontaktnat inom lakarprogrammet och Ki:s
ovriga utbildningar samt &ven med lakarprogrammen pa dvriga larosaten. Projektet har
darmed fortldpande kunnat fa inspiration och tagit in erfarenheter samt informella och
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riktade synpunkter i utformningen av det nya lakarprogrammet. Arbetsgrupperna har
utformats for att vara inkluderande och darfor varit 6ppna for alla intresserade larare.
Studentrepresentanterna i projektgruppen har engagerat fler studenter och darmed sakrat
studentrepresentation i samtliga grupper. Alla viktiga vagval har férankrats i styrgruppen.

4 Projektets resultat

4.1 Sammanfattning

I huvudsak ar projektets resultat helt i linje med uppdraget. En ansékan om prévning av
examenstillstand fér lakarexamen inklusive forslag till utbildningsplan och samtliga kurs-
planer har skickats till UKA innan sista ansékningsdatum 15 mars 2020. Den sexariga
utbildningen har utformats och organiserats enligt de angivna principerna nedan.

- Progression genom hela utbildningen med ett tydligt systemperspektiv och fokus
pa laranderesultat.

- Basvetenskaper, kliniska vetenskaper och traning i klinisk fardighet ar integrerade
genom hela utbildningen.

- Fokus pa professionell utveckling, vetenskapligt forhallningssatt, interprofessionellt
teamarbete och férmaga att medverka i forbattringsarbete.

- Socialt ansvarstagande med inslag av globala perspektiv.

- Studentaktiverande larandemetoder.

- Fortldpande formativ utvardering som sakrar att varje student uppnar sin
individuella utvecklingspotential och examination som dokumenterar uppnadd
professionell kompetens.

- Langa sammanhéangande perioder av verksamhetsintegrerat larande for att
mdjliggora traning av professionella fardigheter.

- Mgjligheter till breddning och férdjupning pa individbasis.

Projektets resultat bestar av ett flertal dokument som redovisas under punkt 9.

4.2 Avgransningar
Projektet har inte haft till uppdrag att:

- utveckla befintligt [akarprogram

- utveckla pedagogiska metoder

- utveckla kvalitetssystem

- implementera forslaget till ny sexarig utbildningsplan fér lakarutbildningen vid KI,
inklusive att utse kursansvariga institutioner.

Det finns manga viktiga organisatoriska, formella, resursmassiga och studentnara fragor i
overgang till det sexariga lakarprogrammet fran befintligt program som inte ingick i
projektet. Det gallde t ex antagning, studentnara fragor sasom studievagledning for
studenter i befintligt program som vill antas till eller Iasa kurser i det sexariga programmet,
tillgodoraknandearenden, individuella studieplaner, 6vergangsbestammelser. Fragor och
svar till befintliga och presumtiva studenter i dessa arenden. bor utvecklas och laggas pa
Kl-web. Studievagledarna ar centrala i detta arbete.

En annan viktig frdga som ej berdrdes ar resursfordelning mellan institutioner vid tillfalligt
Okat respektive minskat behov av specifik amneskompetensresurs i samband med byte
av examensordning dar amnesinnehall flyttas mellan terminer. Vidare kommer det sex-
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ariga programmet krava vidareutveckling av samverkansformer med region Stockholm i

VFU/VIL-fragor vilket endast dversiktligt beskrivs i Riktlinjer och anvisningar fér

implementering av det sexariga ldkarprogrammet.

4.3 Tidplan
4.3.1 Planerad tidplan
A Planerat . .
BP Beskrivning startdatum Verkligt startdatum Ansvariga
2019-01-01
. I (projektledare)
BP1 Sta_rta projektet, tlllsatta" 2019-01-01 KU
projektledare och handlaggare 2019-02-25
(handlaggare)
BP2 | Projektplan faststalls 2019-02-20 2019-02-20 KU
Projektgrupp utsetts bestaende av
fem larare (pa forslag av Styrgrupp
BP3 projektledaren). 2019-03-01 2019-04-15
Tre studentrepresentanter utsetts MFE
av Medicinska féreningen
Bp3.3 | Grundlaggande arbete med 2019-02-20 | 2019-05-08 Projektgrupp
projektplanering/arbetsgrupper
BP3.4 | Ta fram kommunikationsplan 2019-03-01 Apr-19 PrOJelﬁtIedare &
handlaggare
BP3.5 | Forsta rapport till styrgruppen Apr-19 Jun-19 Projektgrupp
Studentintervjuer 2019-03-15 Genomfort i annan form Projekigrupp &
arbetsgrupper
Arbete i projektets olika delar 2019-03-15 2019-08-20 Projektgrupp
Andra styrgruppsrapport 2019-10-02 Projektledare
BP4.1 | Referensgruppsdialoger 2019-02-04 Maj-19 Projektledare
BP5 | Avrapportering XXXX-XX-XX | 2020-06-17 KU
BP5.1 | Forsta version av slutrapport XXXX-XX-XX | 2020-06-17 Projektledare
BP5.2 | Godkénnande av slutrapport XXXX-XX-XX | 2020-08-25 Styrgruppen
2020-09-02 KU
BP6 Beslut stdngning av projektet XXXX-XX-XX | 2020-09-02 KU
Overlamnande av slutrapport il
Fakultetsndmnden (FN) 2020-09-15 FN

5 Projektanalys

5.1 Genomfdrda andringar i projektet under process.

- Styrgruppen har av tvingande skal bytt ordférande vid tva tillfallen (augusti 2019
och januari 2020). Det har bidragit till vissa svarigheter att halla tempo och
kontinuitet i styrgruppsarbetet.
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- En medlem avslutade sitt uppdrag i projektgruppen i september 2019 och en ny
medlem intrddde. Det innebar att arbetet tappade lite i tempo. A andra sidan kom
nya kompetenser in i projektgruppsarbetet.

- Studentintervjuer var planerade i form av fokusgrupper for att ta tillvara student-
synpunkter pa innehall som var sarskilt viktigt att bevara fran det 5,5-ariga lakar-
programmet. | och med att studentrepresentanterna i gruppen kunde bidra mer an
vi hade kunnat hoppas pa samt aven systematiskt inhamtade dessa synpunkter
fran andra studenter till projektet bedémdes fokusgruppsintervjuer inte vara
nddvandiga. Den initiala planen var att ha fler projektgruppsmedlemmar men
redan i inledningen blev det klart att det skulle bli svart att halla ihop och fa
effektivitet i en stor projektgrupp varfor i stallet enskilda medlemmar fick utékad tid
i projektet.

- | och med att KI fick ny ledningsorganisation 2019-01-01 var beslut- och
beredningsprocessen nagot oklar vid faststallandet av projektplanen. Forst senare
blev det klart att den skulle omfatta flera steg och avstamningspunkter i olika
instanser innan rektorsbeslutet att godk&nna anstkan med deadline den 15 mars
2020. Det ledde till 6kat tidspress i februari och i bdrjan av mars 2020.

- UKA:s arbetsprocess med en extern bedémargrupp och intervjuer var ej beslutad
nar projektet startade. Projektgruppen blev senare engagerad i samordningen av
férberedelserna infér de intervjuer som genomférdes i maj. Efter bedémar-
gruppens genomlasning av ansdkningarna beslutade UKA att samtliga laroséaten
skulle inkomma med tva kompletteringsunderlag vilket innebar extraarbete for
projektgruppen.

5.2 Projekterfarenheter

Att inratta ett nytt robust lakarprogram for framtiden i Kl:s organisation och i nara
samarbete med Region Stockholm samtidigt som bada organisationerna genomgar stora
organisatoriska och strategiska férandringar ar en utmaning. Att genomféra processen
med en intention att ge alla méjlighet att bade delta och komma med synpunkter,
samtidigt som projektets ansvar ar att med en fast deadline skapa ett sammanhallet
program som ar integrerat, har en tydlig progression och sakrar de bade mer omfattande,
hogre stallda och bredare examensmalen ar en komplex uppgift. Det har inneburit bade
gladjedmnen dver stort engagemang, kunskap och framtidstro samtidigt som olika
personer och grupper av forstaeliga skal haft olika uppfattning om hur programmet ska
utformas. Var uppfattning ar att projektet har gett lardomar av betydelse bade infér
implementeringen av det nya programmet och aven infér andra kommande komplexa
projekt.

Projektgruppen har genomfért en SWOT-analys som sammanfattningsvis visar féljande
styrkor, svagheter, méjligheter och risker:

Styrkor (interna)

Projektgruppen var nagot mindre an vad som initialt planerades, men hade éanda den
breda kunskaps- och erfarenhetsbas samt insyn i det befintliga programmet som
behdvdes. Det har varit mycket bra samarbete, en positiv och konstruktiv kommunikation
samt ett prestigeldst och gott arbetsklimat i teamet. Studentrepresentanterna upplevdes
som fullvardiga medlemmar i projektgruppen och ytterligare studenter involverades i alla
arbetsgrupper. Projektet har fatt bra stdd fran ledningen pa alla nivaer, tillracklig
finansiering samt gott stéd fran hundratals inspirerande, engagerade och motiverade
medarbetare i samtliga arbetsgrupper och kursplanegrupper.
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Svagheter (interna)

Uppdraget hade stor komplexitet, vilket gjorde det svart att fa éverblick och férmedla en
helhetsforstaelse. Det har varit en del otydlighet i ledningen avseende organisation och
mandat. Oklart vem som agt uppdraget, styrgruppen, vicerektor, KU, FN eller rektor.
Omstandlig berednings- och beslutprocess med manga led bidrog till tidsbrist pa slutet.
Fordrojning i styrgruppen nar projektmedlemmar skulle utses, vilket fordréjde projekt-
starten. Startdatum i ursprungliga tidsplanen var dock lite optimistisk. Det har varit en svar
balansgang mellan att gora saker i grupp och att gora arbetet effektivt. Dessutom gick
mycket tid och energi at till konflikthantering néar det ibland uppstod en tydlig "vi och dom”
kansla samt nar manga olika, delvis kolliderande, synpunkter, férslag och invandningar
kom upp.

Maojligheter vid implementeringen (externa)

Under projektets gang har ett stort antal personer varit delaktiga och engagerade i olika
arbets- och referensgrupper samt i kursplanearbete, vilket medfér att de redan ar insatta,
atminstone i de delar de varit involverade i vilket kommer till nytta i kommande
implementeringsfas. Implementeringen av det sexariga lakarprogrammet innebar
mdjlighet att bygga upp programkultur och gemensam struktur fér examinationer och
larandemal, synliggdra och utveckla studentaktiverande pedagogik, att mer systematiskt
ta tillvara studenternas erfarenheter och engagemang samt att strukturera student-
inflytande fran grunden. De nya krav som stélls pa den nya sexariga utbildningen, som
leder till Iakarlegitimation, kommer att medféra forandringar inom sjukvarden och skapa
nya VFU-arenor. Dessa kommer att ge majligheter till férdjupad klinisk kunskap, utékad
fardighetstraning och simulering som har potential att bidra till mer sjalvstandiga
underldkare i framtiden.

Risker i implementeringen (externa)

Det ar mycket som pabdrjats men ej hunnit fardigstallas inom projektet (t.ex listan pa 113
symtom och fynd, CanMeds och ICFs roller i genomférandet av utbildningen, larar-
bedémning i TBL). Risken finns att fardigstallandet nedprioriteras for att fa igang de nya
kurserna under tidspress. Behovet av nédvandiga IT-plattformar for e-portfélj och VFU-
beddémningar ar prioriterat, men riskerar att bli férsenade. Det finns risk for tids- och
resursbrist for larare, administrativ personal och kliniska handledare samt otillracklig
pedagogisk kompetens. Brist pa VFU-platser samt samordning och inarbetade VFU-
rutiner i regionen och hos vardgivare kommer att leda till ojamn kvalitet pa VFU och dartill
paverka utbildningens kvalitet.

5.3 Rekommendationer for vidare arbete

Ta tillvara att implementeringen av det sexariga lakarprogrammet innebar méjlighet att
bygga upp en programkultur och en gemensam struktur fér examinationer och larande-
mal, synliggéra och utveckla studentaktiverande pedagogik, ett mer systematiskt
tillvaratagande av studenternas erfarenheter och engagemang samt att strukturera
studentinflytande fran grunden.

Hushall med medarbetarresurserna. Anvand men dveranvant inte de personella
kompetens och tidsmassiga resurserna bland larare och administratérer. Renodla
andamal och fokus fér olika méten som bor vara mer strategiska och arbetande. Overvag
noga vilka som behdver narvara i olika moten for att féra processen framat. Sakra att
fakta och information i sa stor utstrackning som mgjligt i stallet tillhandahallas digitalt.
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Projektmodellen var andamalsenlig och kan 6vervagas aven i delar av implementeringen i
under PN.

Sakra fortldpande information och transparens till alla berérda. Det galler larare,
administratorer, chefer och ledningspersoner bade inom Kl och i regionen m. fl. Vad det
galler befintliga och presumtiva studenter i bade det 5,5 ariga och det 6-ariga programmet
ar tillgang till korrekt och uppdaterad information avgérande. Funktion for fragor och svar
till befintliga och presumtiva studenter i dessa arenden bor utvecklas och laggas pa K-
web. Studievagledarna ar centrala i detta arbete.

Arbeta langsiktigt med helhetsperspektiv. Det finns uppenbara risker att fastna i reaktiva
atgarder och fokusering pa det som kanns mest brattom.

Samarbeta strukturerat med UoL for att sékra for det sexariga programmet kritiska larar-
kompetenser inom TBL och examination och bedémning samt fungerande IT-plattformar

framst fér e-portfélj och fért dokumentation av beddémningsresultat t ex i VFU.

6 Ekonomi

6.1 Resursforbrukning
Vem 2019 2020
Styrgrupp 3 méten, 6 timmar 2 moten, 4 timmar
2 beslutsméte per capsulam 1 beslutsméte per capsulam
Projektgrupp 20 méten, 60 timmar 20 méten, 60 timmar
1 heldag workshop 2 dagar internat
2 dagar internat 3 heldag arbete
Lépande projektarbete motsvarar Lépande projektarbete motsvarar
20-40 % av heltidstjanst 20-40 % av heltidstjanst
Arbetsgrupper med 10 arbetsgrupper (80 larare,
strategi studenter, handledare,
administrativa personal),
8 timmar workshop + férberedelse
Arbetsgrupper med 5 arbetsgrupper (95 larare,
fokusomrade handledare & studenter), 3 méten, 9
timmar + I6pande arbete under 2
manader
Arbetsgrupper med 6 arbetsgrupper (104 larare, 6 arbetsgrupper (104 larare,
kursplaner studenter, handledare & studenter, handledare &
administrativa personal) under 2 administrativa personal) under
manader januari
Arbetsgrupper med 10 arbetsgrupper (90 larare,

kartlaggning av NLP-
innehall pa kursniva

studenter, handledare &
administrativa personal),
8 timmar-workshop + férberedelse

Referensgrupper

Se punkt 4.1.2

Se punkt 4.1.2

Forberedelser och
samordning av UKA-
intervjuer (1 samordnare,
projekthandlaggaren,
projektledaren & 3
berdrda personer)

8 planeringsméten, 8 timmar

5 forberedande moten for 5
intervjusgrupper, 6 timmar

1 mote for reflektion och
aterkoppling under intervjusdagen,
8 timmar

Projektledaren

Information och diskussion om
projektet i olika berérda rad,
namnder, kollegier etc inom Kl och i

Information och diskussion om
projektet i olika berdrda rad,
namnder, kollegier etc inom Kl och i
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regionen samt i nationella
lakarprogramssammanhang vid
cirka 36 tillfallen.

regionen samt i nationella
lakarprogramssammanhang vid
cirka 17 tillfallen.

Oppen hearing | november hélls en dppen hearing

for alla intresserade pa Ki

6.2 Projektbudget
De storsta kostnaderna for projektet ingick inte i projektbudgeten utan bestod av uppdrag

inom projektet som larare och UF-personal genomférde inom ramen for sin anstalining.

Planerad Planerad Total
Kostnadsslag budget |Utfall 2019| budget |Utfall 2020 | planerad |Totalt utfall K"a&agz;‘de
2019 2020 budget

Personalkostnader 2758 1401 2131501 1739346 1494311 4497 486| 3625812 871674
Projektledare i 18 50% 50% 50% 50%
manader
Handlaggare i 15 50% 50% 50% 50%
manader
Larare i 15 manader 20% 30-40% 20% 20-40%
Driftkostnader 106 000 164 185 33 000 56 740 139 000 220 925 - 81925
TOTALT 2864140 2295686 1772346 1551051 4636486 3846737 789 749

7 Kvalitetssakring

Genom att projektet fortldpande skedde i dialog med berdrda larare, administratérer och
studenter samt med avnamare och samarbetspartner sakrades att foreslagen utbildning-
splan och kursplaner samt férslag pa organisation m.m. héll hég kvalitet och ar
genomfdrbara inom befintliga organisationer. Innan rektorsbeslut om ansékan granskades
sjalvvarderingen av Kl:s Las- och granskningsgrupp (LAGG) i enlighet med Anvisningar
for Kl:s interna arbete med externa kvalitetsgranskningar, dnr 1-1036/2017. Eftersom
projektets huvudleverans var en ansdkan om examenstillstand sakras kvaliteten i denna
genom UKA:s externa granskning av ansékan samt genom den externa bedémar-
gruppens intervjuer med nyckelpersoner pa Ki.

8 Kommunikation och forankring

Tidigare erfarenheter av att omorganisera lakarprogrammet visar att det ar viktigt att
arbetet inom projektet inte bara ar férankrat i Kl:s ledning utan ocksa pa samtliga
institutioner. Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva och dess vice-
rektor ansvarade for att projektet I6pande forankrades med Ki:s ledning och att Kl:s
prefekter holls informerade. Vidare har de tre dekanerna ingatt i styrgruppen vilket ocksa
bidragit till férankring av planerna i organisationen.

8.1 Kommunikationsplan

En kommunikationsplan togs fram tidigt i projektet. Som del av férankringsprocessen och
kommande implementering upprattades en sarskild webbplats for arbetet med ny lakar-
utbildning pa medarbetarportalen under utbildning pa grundniva och avancerad niva. Dar
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publicerades och uppdaterades I6pande information om projektet. Projektledaren
informerade i borjan av projektet och I6pande under projektets gang personligen berérda
inom Kl (Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva, PN, PR, tema-
kommittéer, GUA etc.) och inom SLL (KI/SLL Utbildningsrad och dess relevanta arbets-
grupper, FoUU-kommittéer) om uppdraget, det planerade arbetssattet och framstegen
som gjordes inom projektet.

Presentation av projektet, dess uppdrag, arbetssatt fér KU, PN, programkanslitet,
GUA/PD-gruppen, KI/SLL Utbildningsrad och institutionerna och i andra métes-
forum enligt 6nskemal

Sammanfattning av projektets uppdrag och framsteg pa webbplatsen av utbildning
pa grundniva och avancerad niva

Sammanfattning i KI Nytt (elektroniskt nyhetsbrev)

En web-sida upprattades dar information om projektet fortldpande
kommunicerades”.

Lagesrapporter formedlades till styrgruppen utifran styrgruppens énskemal.

8.2 Dokumentation

KI-Box anvandes for huvudsaklig intern kommunikation och dokumentlagring i projektet.
Minnesanteckningar och uppdateringar av tidsplaner och delmal gjordes i samband med
projektgruppsmoten.

8.2.1

Motesrutiner

Styrgruppsmoten — protokollfdrda rapporterings- och beslutsmaéten. Projektledaren
var féredragande.

Projektgruppsméten — planering, rapportering, beslut, informella korta minnes-
anteckningar foérda. Projektledaren var ordférande.

Arbetsgruppsmoéten — specifika fragor behandlas enligt faststallda direktiv.
Projektmedlemmar agerar som ordférande i arbetsgrupper och ar féredragande
inom sitt ansvarsomrade. Dokumentation i form av framvaxande dokument.
Rapporterings- och diskussionsmdten med referensgrupper, dokumentation i form
av ppt-bilder.

9 Overlamning

9.1

Beslutade dokument

Slutrapport (detta dokument, dnr 1-719/2020))
Kl:s ans6kan om tillstand att utfarda yrkesexamen for ett sexarigt lakarprogram
(dnr 1-640/2019)
o Forslag till utbildningsplan av det sexariga lakarprogrammet (bilaga 4)
o Forslag till kursplaner av samtliga kurser (bilaga 5)
o Kartlaggning av examensmal — kompetensomraden — larandemal —
examinationsformer (kompletteringsunderlag 1)
o Sammanstalining av volym VFU & VIL inklusive fardighetstraning och simulering i
hela programmet (kompletteringsunderlag 2)
Riktlinjer och anvisningar for implementering av det sexariga lakarprogrammet (dnr
1-406/2020)

1 https://medarbetare.ki.se/projektet-nytt-lakarprogram
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9.2 Arbetsdokument for anvandning i implementering

Generiska kompetenser och progressiva larandemal

Symtom och fynd

Kartlaggning av nytt Iakarprograms innehall pa kursniva (resultat fran workshop i
december 2019)

Komplettering av kompletteringsunderlag 1: Kartlaggning av examensmal —
kompetensomraden — larandemal — larandeaktiviteter — examinationsformer

10 Bilagor

1

Lakarsektionens organisation och arbetssatt for stdd i utveckling av lakar-
utbildning

11 Referenser

1

W

~

Kl:s ans6kan om tillstand att utfarda yrkesexamen for ett sexarigt lakarprogram
(dnr 1-640/2019)

Lakarprogramsutredningen: For framtidens halsa — en ny lakarutbildnings SOU
2013:15. Stockholm: Regeringskansliet

Promemoria: En sexarig utbildning for lakarexamen 2018-06-14 2018/02704/UH
Rapport: Forstudie Nytt sexarigt lakarprogram (dnr 2-146/2018)

Riktlinjer och anvisningar for implementering av det sexariga lakarprogrammet
(dnr 1-406/2020)

Socialutskottets betankande 2018/19: SoU5 Bastjanstgoring for lakare

SOU 2013:15 For framtidens halsa — en ny lakarutbildning

UKA 2018. Vagledning fér ansdkan om tillstand att utfarda examen -
Yrkesexamen. Bilaga 4.

12 Signering

Stockholm

Anna Kiessling
Projektledare

Annika Ostman Wernerson
Vicerektor och ordférande i Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Bestallare
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Bilaga 1: Lakarsektionens organisation och arbetssitt for stéd i utveckling av
lakarutbildning

Lakarsektionen (LS) ar den sektion inom studentkaren Medicinska Foreningen (MF) som
foretrader samtliga lakarstudenter vid Karolinska Institutet (Kl) i lakarprogramspecifika fragor.
Sektionens huvudsakliga uppgift ar att diskutera, bevaka och paverka utbildningens kvalitet
och utveckling. Detta sker framst genom att sektionen utser och ansvarar fér samtliga
studentrepresentanter pa lakarprogrammets alla nivaer, fran beslutsfattande och stérre
beredande organ, till kursspecifika rad och andra permanenta eller tillfélliga arbetsgrupper.

LS organisation bestar av en styrelse som leder arbetet, samt studentrepresentanter som
samlas regelbundet pa sektionsméten dit samtliga lakarstudenter pa Kl ar inbjudna.
Sektionsmotet ar LS viktigaste komponent i den demokratiska arbetsprocessen och mgjlig-
gor ett informationsutbyte och en diskussion mellan alla Iakarstudenter, student-
representanter och styrelse. Syftet ar dels att inhamta asikter och férbattringsférslag fran
studentgrupper for att fa en bred representation, och dels for studentrepresentanter att kunna
aterkoppla och diskutera aktuella fragor inom lakarprogrammets organisation. Det ar aven ett
forum dit larare, administratérer och andra ansvariga pa lakarprogrammet regelbundet kallas,
for att informera och diskutera med sektionen. Dartill insamlar LS regelbundet studentasikter
och aterkopplar laget i aktuella fragor via egna kanaler. Kontakten mellan LS och
studenterna bor underlattas och stddjas av Iakarprogrammets kansli, exempelvis genom
delande av mejllistor for att kunna na aven de studenter som inte formellt anslutit sig till
studentkaren eller samordning av informationstillfallen for kurser eller studentrepresentanter i
gemensam regi.

Alla lakarstudenter pa Kl som ar medlemmar i MF kan anstka om att bli studentrepresentant.
Sektionsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att utlysa, tillsatta och samordna samtliga
poster, och att informera lakarprogrammet om andringar i dessa. LS efterstravar en bred
representation av studenter fran olika terminer. Som princip bér en studentrepresentant som
inte specifikt representerar en aktuell kurs i ett kursrad inneha sin post i minst ett ar for
kontinuitetens skull. Utbildning och férberedelse av studentrepresentanter infér sitt uppdrag
ar av stoérsta vikt. Alla studentrepresentanter genomgar en utbildning i utbildningsbevakning
och studentinflytande generellt samt specifikt i lakarprogrammets och LS organisation, som
férberedelse for att foretrada Klis Iakarstudenter. Informationen samlas aven i skriftliga
riktlinjer for studentrepresentation.

Tack vare en stark och bred organisation, samt genom samarbeten med student-
organisationer pa andra larosaten, utgér LS en viktig resurs i utbildningsfragor och kan goéra
ytterligare bidrag utdver att tillgodose programmet med studentrepresentanter. Sektionen bor
kontaktas av larare som utanfér ramen fér en grupp med utsedd studentrepresentant dnskar
samla studentopinion i en fraga som kan komma att beréra manga studenter. Syftet ar att
hoja rattssakerheten i studentinflytande da LS organisation mojliggér insamling och samman-
stalining av bredare studentopinion for att ge en mer samlad och nyanserad bild i en sak-
fraga. Det uppmuntras aven att LS tillfragas om mojligheter att driva eller delta i enkat-
undersdkningar samt inkomma med skriftligt underlag som del av beredandet av stérre
strategiska fragor. For att mojliggora for LS att insamla strukturerad input, bor de informeras i
sa god tid som mgjligt infor storre beslutspunkter i programmets olika beslutande organ.
Dartill kan sektionen utnyttjas for att bidra till kommunikation ut till studenter i fragor dar
manga berors, i samarbete med ansvariga larare och programmets évriga kommunikations-
kanaler.
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Sammanfattningsvis bor LS utgéra en viktig del i utvecklings- och férbattringsarbetet pa
lakarprogrammet genom att verka som lanken mellan programmet och studenterna. Detta
arbete kommer att underlattas av regelbunden avstdmning och samarbete mellan LS och
lakarprogrammets organisation.
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