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Anvisning till uppférandekod
Dnr 1-640/2014

Lagar, forordningar, interna regler och riktlinjer

Vi forvantas som offentligt anstallda och foretradare for Karolinska Institutet
(K1) leva upp till hogt stallda krav pa saklighet och opartiskhet i vart arbete. Det
finns ett flertal lagar, foreskrifter, avtal samt interna riktlinjer och
bestammelser som medarbetare pa Kl har en skyldighet att folja och tillampa i
sitt arbete. Ett sarskilt ansvar kravs av dig som har delegation, arbetslednings-
och/eller chefsansvar. | denna anvisning informeras om ett urval som utifran
dokumentet "Uppférandekod — for ett gott arbetsklimat” ar viktiga att kanna
till.

Det finns idag fyra huvuddokument pa Kl géllande psykosocial arbetsmiljoé som
ar av sarskild betydelse for uppférandekoden och som alla medarbetare ska
kdnna till. ”Diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling”,
"Medarbetarskap vid Karolinska Institutet” , “Riktlinjer for ledarskap” samt
"Riktlinjer om arbetsmiljé och halsa”. Dokumenten finns pa ki.se,
Internwebben under "Om din anstallning”, fliken ”Anstalld” och
dokumentsamlingen ”Avtal, regler och riktlinjer”.

Gallande arbetsmiljo ska du som medarbetare kanna till tillampliga delar i
arbetsmiljolagen (1977:1160), arbetsmiljoforordningen (1977:1166),
diskrimineringslagen (2008:567) samt de allmanna féreskrifter som
Arbetsmiljoverket ger ut gillande Krankande sarbehandling (AFS 1993:17), Vald
och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2) och Psykiska och sociala aspekter pa
arbetsmiljon (AFS 1980:14). Ett stort antal bestammelser vander sig sarskilt till
arbetsgivarforetradare, chefer, arbetsledare och andra med arbetsuppgifter av
arbetsledande karaktar. Under ”"Arbetsmiljé och hdlsa” pa Internwebben finns
information och hanvisningar till lagar och féreskrifter inom
arbetsmiljoomradet samt regler och riktlinjer inom arbetsmiljoomradet.

Grunden for alla som fullgor offentliga forvaltningsuppgifter finns i
regeringsformen (RF) 1 kap. 9 §. Den anger att i den offentliga verksamheten
ska allas likhet infor lagen beaktas samt att man ar skyldig iaktta saklighet och
opartiskhet.

Information om jav finns under fliken Anstalld, ”Avtal, regler och riktlinjer”. Dar
finns dokumentet ”Javsregler for Karolinska Institutet”. Det finns ytterligare
information i ”“Regler och riktlinjer angdende larares och 6vriga anstalldas ratt
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till bisyssla”, lag (1994:260) om offentligt anstallda samt férvaltningslagen (FL)
(1986:223) 11-12 §§. Pa regeringens hemsida finns det méjlighet att ladda ner
och lasa skriften ”Om mutor och jav — en vagledning for offentligt anstallda”.
Skriften ger en 6verblick och vagledning kring reglerna for offentliganstallda.

Diskriminering, trakasserier, krdnkande sarbehandling och mobbning

Kl ska vara ett inkluderande universitet med ett gott arbets- och studieklimat,
fritt fran diskriminering, trakasserier och 6vrig krankande sarbehandling och
mobbning. Arbetet ska praglas av 6msesidig respekt mellan saval medarbetare,
studenter och 6vriga som medarbetare kommer i kontakt med. Kl vill framja
en miljo dar det finns en 6ppenhet att patala brister.

| KlI:s riktlinjer ”Att forebygga och atgarda - diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling av anstallda” finns upplysning om var du som
medarbetare kan vanda dig for att beratta om handelser som kan uppfattas
som diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling eller mobbning. |
riktlinjerna finns vidare information om tillampliga lagar och regler. Har finns
aven definitioner kring begreppen diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling, mobbning samt repressalier.

Svensk lag staller krav pa att en arbetsgivare bedriver ett aktivt arbete for lika
rattigheter och mojligheter. Diskrimineringslagen kraver att en arbetsgivare
(chefer och arbetsledare) arbetar med aktiva atgarder i forebyggande syfte. Det
ar viktigt att i saval arbetsledning som medarbetarskap alltid ha ett
inkluderande férhallningssatt och att i vardagen se till att alla kan delta i arbete
och pauser pa lika villkor. Pa KI har samtliga medarbetare ett ansvar att bidra
till en god arbetsmiljo.

Om en arbetsgivare far kinnedom om att en medarbetare anser sig i samband
med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon
som utfor arbete eller fullgor praktik hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren enligt
diskrimineringslagen samt arbetsmiljélagstiftning och foreskrifter skyldig att
utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden. Skyldigheten géller ocksa i forhallande till den som
fullgor praktik eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft.

Information om skydd mot repressalier samt krankande sa kallade
administrativa straffsanktioner finns i diskrimineringslagen respektive
"Krankande sarbehandling (AFS 1993:17)".

Nara relationer och jav

Det ar av storsta vikt att Kl:s medarbetare har ett professionellt forhallningssatt
i sitt arbete och bemotande. Inom den offentliga forvaltningen arbetar vi pa
medborgarnas uppdrag och i deras intresse. Rattssakerhet, saklighet och
objektivitet ar grundldggande varden for all offentlig verksamhet.
Medborgarnas fortroende for den offentliga forvaltningen kraver att
verksamma inom det offentliga inte paverkas av ovidkommande 6nskemal eller
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hansyn i arbetet. En medarbetare inom det offentliga far aldrig missbruka sin
stallning.

Dar det finns en relation mellan parterna bor medarbetaren avsta
sammanhang och situationer dar en javsituation kan uppsta. Det kan rora sig
om beslutsfattande, tjanstetillsattning, examination eller betygssattning,
upphandling. Aven situationer som |dneséttning, arbetsledning, publikationer
m.m omfattas. Samtliga relationer som kan paverka beslut eller handlingar
omfattas. En relation kan till exempel vara mellan vanner,
make/maka/sambo/partner/sarbo/barn, foraldrar, syskon, svardotter/svarson,
barnbarn, mor/far/svarforaldrar. Aven affarsrelationer ar av vikt att vara
transparant med utifran saval jav som bisyssleregler. Relationer kan vara saval
positiva som negativa och vara pagaende eller historiska. Huvudsaken ar att det
inte ska kunna ifrdgasattas om saklighet och opartiskhet iakttagits. Den som
kanner till att det foreligger jav har en skyldighet att upplysa om detta samt att
avsta fran till exempel handlaggning eller beslut. Jav kan och bor papekas av
annan som kanner till forhallandena.

Det ar sjalva situationen, misstanken om att saklighet och objektivitet kan ha
asidosatts och att ovidkommande personlig hdnsyn kan ha tagits som star i
fokus. Det spelar ingen roll att personerna som har en relation av nagot slag
faktiskt har hanterat en fraga eller beslut sakligt och opartiskt. Jav uppstar nar
fortroendet rubbas for att det foreligger en relation dar parterna deltagit i ett
beslut eller liknande.

Misstanken om jav motverkar 6ppenhet i arbetsklimatet och kan pa sikt leda till
samarbetsproblem. Det finns en pataglig risk for att det kan uppsta
arbetsmiljoproblem i anslutning till att enskilda medarbetare har olika
relationer med varandra.

Det finns strikta regler kring jav och brott mot dessa regler kan medféra
allvarliga pafoljder for saval KI som den enskilde medarbetaren. Hanvisning till
var du hittar ytterligare information hittar du ovan under rubriken Lagar,
forordningar, interna regler och riktlinjer.

Lonekriterier

Information finns om Kl:s I6nekriterier, under fliken anstalld och ”Avtal, lagar,
riktlinjer och regler inom personalomradet”,” Lénen som styrmedel”. Under
prestation, resultat och personliga egenskaper bedoms bland annat formaga
att skapa god stamning pa arbetsplatsen samt att bemota kollegor och chefer
pa ett positivt och respektfullt satt.

Konsekvenser

Handlingar och beteenden som bryter mot lagar, foreskrifter, avtal, interna
riktlinjer eller regler kan for den anstallde medféra forandrade arbetsuppgifter,
disciplinara atgarder eller i yttersta fall skiljande fran anstallningen. Kl foljer
alltid gallande regler i anstallningsskyddslagstiftning, domstolspraxis samt
kollektivavtal.

Anvisning till uppférandekod pa Kl
Version 1.0 2015



4 (4)

Lankar

https://internwebben.ki.se/sv/avtal-lagar-riktlinjer-och-regler-inom-
personalomradet

https://internwebben.ki.se/sv/riktlinjer-och-regler-inom-arbetsmiljoomradet

https://internwebben.ki.se/sv/lagar-och-foreskrifter-inom-arbetsmiljoomradet

http://www.regeringen.se/sb/d/13882/a/64977 (Mutor och Jav)

http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Kungorelse-1974152-om-beslu sfs-

1974-152/ (Regeringsformen)

http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-
567/ (Diskrimineringslag)

http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/ sfs-1986-223/ (Forvaltningslag)

http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-1994260-om-offentlig-an sfs-1994-
260/ (Lag om offentlig anstallning)
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