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Dnr 6019/2009-203

18
Bemyndigande
Parterna sluter detta avtal med stod av 4 kap 24 § ALFA.

28

Tillampningsomrade

Parterna sluter avtal om beredskap for anstéllda vid Karolinska Institutet som har
beredskapstjanstgoring. Avtalet galler inte for de anstallda som avtal dnr 3516/05-203 ”Avtal
om beredskap for veterinérer vid Karolinska Institutet” tillampas for. Avtalet &ar ej heller
tillampligt for anstallda som har individuella 6verenskommelser som avviker fran avtalet.
Eventuella avvikelser géllande 8b§ avtalas lokalt. Andringar ska forhandlas lokalt,
protokollforas och diarieforas centralt med hanvisning till detta avtal.

38

Forlaggning av beredskapsperioder

Forlaggning av beredskapsperioder da respektive verksamhet avser att ha
beredskapstjanstgoring ska avtalas lokalt, protokollféras och diariefdras centralt med
hanvisning till detta avtal. Vid forlaggning av beredskapsperioder ska verksamhetens krav pa
bemanning séttas i fokus.

48

Definition av beredskapstjanstgéring

Med beredskap avses skyldighet for arbetstagaren att under arbetsfri tid sta till arbetsgivarens
forfogande for att efter kallelse eller besked pa annat satt omedelbart bege sig till platsen for
tjanstgoringen. Under beredskapen skall arbetstagaren vara tillganglig pa telefon.

En arbetstagare ar inte skyldig att fullgora beredskap om han eller hon &r partiellt sjukskriven,
partiellt ledig med stod av lag eller for vard av barn.

58
Veckovila
Beredskapsscheman skall anpassas efter de regler om nattvila som finns i ATL 814

Om schemalaggning av beredskap inte kan goras utan att det strider mot ovanstaende
bestammelser om nattvila, maste sarskilt lokalt avtal slutas mellan parterna innan
beredskapsschema far tas i bruk.

68§

Dygnsvila

Efter telefonsamtal och arbetspass i bostaden aterupptas viloberakning. Vid installelse som
innebar att 11 timmars sammanhangande dygnsvila ej uppnas ska arbetstagare ha
kompenserande vila. Overenskommelse om kompenserande vila gors mellan arbetstagare och
arbetsledare. Arbetstagare anvéander i forsta hand intjanad tidbank for kompenserande vila.
Om beredskapen innebar tjanstgoring mellan 01-05 sa ar den faststallda flexramen och fasta
tiden inte tillamplig under foljande arbetsdag



Overenskommelsen innebér att anstéllda garanteras dygnsvila enligt 13 § ATL.

78
Schemalédggning
Schemalaggning ska ske av arbetsledare i samrad med berdrda.

88
a. Ersattning
Beredskapstillagg utgar enligt foljande

Forlaggningstidpunkt Ersattning per
timma fran 150401

e Mellan mandag kl 07 — fredag kl 19 20,00

e Fredag kl 19 — mandag kl 07, samt 40,00

e Mellan klockan 19 pa dag fore Trettondedag jul, Forsta
maj, Kristi himmelsfards dag, Sveriges Nationaldag
och torsdag innan Alla helgons dag och klockan 07 pa
vardag nérmast efter helgdagsaftonen

e Tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son-
eller helgdag

e Mellan klockan 19 dag fore Langfredagen och klockan 75,00
07 dagen efter Annandag pask samt

e Mellan klockan 19 dag fore Midsommarafton, Julafton
och Nyarsafton och kl 07 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen

b. Tillampning

Beloppen inkluderar semesterlon enligt semesterlagen.

Beredskapstillagg utges &ven for tid som rdknas som arbetstid.

Det forutsétts att tillfalligt ingripande under beredskapspass i form av enstaka kortare
telefonsamtal inte utgor arbetstid vid tillampning av géllande bestdmmelser.
Overtidsersattning, enligt 4 kap 21 §, utgar i enlighet med nedanstéende.

Telefonkonsultation: ersétts for minst en halvtimme.
Arbete hemifran: ersatts for minst en halvtimme

Instéllelse pa arbetsplatsen: installelsetid, arbetad tid och tid for aterfard ersatts vid varje
tillfalle for minst tva timmar.

Resa vid installelse pa arbetsplatsen ersatts mot kvitto eller vid anvandande av egen bil med
skattefri kilometerersattning.

98

Giltighetstid och uppsagningstid

Avtalet géller fran och med den 1 januari 2010 och har samma giltighetstid som da gallande
ALFA med en uppsagningstid av tre manader.
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