Verksamhetsberattelse 2018/2019 for Saco-S-féreningen

Saco-S-foreningen vid Karolinska Institutet &r ett gemensamt lokalt organ for samtliga Saco-S-
forbund med ca 2 500 medlemmar fordelade pa 16 Saco-férbund vid Karolinska Institutet.

Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av:

Ordférande
Torkel Falkenberg, SULF, Naturvetarna,
NVS

Vice ordférande
Jonas Fuxe, Sveriges Lékarforbund
MTC

Andra vice ordférande
Johanna Diehl, Jusek
UF

Sekreterare

Cecilia Martinsson Bjorkdahl,
Naturvetarna

UF

Ovriga ordinarie ledaméter
Biborka Bereczky-Veress, Naturvetarna
MBB

Emilie Hultin, Sveriges Ingenjorer
LabMed

Wietze de Vries, DIK,
Universitetsbiblioteket

Lukas L6fling, SULF, MedS

Anna Montell Magnusson, SULF, Clintec
(tjanstledig fran arsskiftet 2018/2019)

Suppleanter
Azadeh Karami, Sveriges
Farmaceutforbund, NVS

Laila Nauman, Naturvetarna, Neuro

Claes Frostell, Sveriges Lakarforbund,
KIDS

Bengt Karlsson, Civilekonomerna, MedS



Styrelsen har under 2018/19 fordelat uppdragen i féljande ndmnder, utskott och styrelser enligt

foljande:

Konsistoriet
Torkel Falkenberg

Personalansvarsnamnden (PAN)
Torkel Falkenberg

Central samverkan
Torkel Falkenberg
Cecilia Martinsson Bjorkdahl

PA-samverkan

Johanna Diehl

Torkel Falkenberg

Jonas Fuxe

Cecilia Martinsson Bjorkdahl
Emilie Hultin

Styrelsen for forskning (2018, ingen
representation i kommittén 2019)
Jonas Fuxe (ord.), Bengt Karlsson (sup.)

Styrelsen for forskarutbildning (2018,
ingen representation i kommittén 2019)
Biborka Bereczky-Veress (ord.), Azadeh
Karami (sup.)

Styrelsen for utbildning (2018, ingen
representation i kommittén 2019)
Lukas Lofling (ord.), Wietze de Vries

(sup.)

Rekryteringsutskottet
Anna Montell Magnusson (ord.), Jonas
Fuxe (sup.)

Arbetsmiljonamnden
Emilie Hultin (ord.), Laila Nauman (sup.)



Kortfattad sammanfattning av verksamhetsaret 2018/19

Vi har arbetat aktivt med omorganisationen och strategiarbetet pa flera olika nivaer i
organisationen inklusive konsistoriet och genom personliga moten med hdgsta ledningen. |
utvecklandet av Strategi 2030 har vi bidragit aktivt och relativt intensivt till att utveckla ett
genomtank medarbetarperspektiv, hallbart arbetsliv, lika villkor, samt lyft fram vikten av var
fackliga samverkan och nya kollektivavtal som en forutsattning for ett valfungerande och
hallbart universitet. Detta ar numera nagot som ocksa uppmarksammas ibland annat
Arsredovisningen 2018 och i internrevisionsrapporten 2018.

| partsgemensamma initiativ har vi utvecklat tre nya kollektivavtal som tradde ikraft vid
arsskiftet; ett nytt samverkansavtal, ett nytt avtal om lokala omstéallningsmedel och ett nytt
foraldraloneavtal, for K.

Det nya samverkansavtalet for K1 ar i linje med Partsradets ny centrala samverkans avtal:
Samverkan for framtiden. Det nya avtalet vid KI heter Hallbar samverkan och delaktighet for
framtiden och ersétter tidigare avtal och har slutits med stdd av det centrala avtalet. Avtalet
satter dialogen mellan chef och medarbetare och ett aktivt medarbetarskap i centrum. Avtalet
bidrar till inflytande och delaktighet for medarbetarna. Samverkan ska &ven skapa goda
forutsattningar for utveckling av medarbetarnas kompetens och en god arbetsmiljo.
Implementering av det nya avtalet, med informations- och utbildningsinsatser sker under varen
och hosten 2019.

| samband med tecknandet av det nya samverkansavtalet kom vi 6verens med arbetsgivaren om
att gora olika satsningar for ett hallbart arbetsliv som inkluderar ett nytt omstéillningsavtal och
Partsridets satsning “Hallbart arbetsliv”.

Det nya lokala omstallningsavtalet Proaktiv omstéallning for framtiden ersétter tidigare lokalt
avtal om omstéllningsmedel vid K1, Dnr 2-4492/2015. Parternas gemensamma utgangspunkt ar
ett langsiktigt, proaktivt omstallningsarbete med utgangspunkt i verksamhetens behov och
forandringar av kompetens, ny organisationsform, fordndrat antal anstéllda eller behov av olika
anstallningsformer. Saval individuella som kollektiva behov av omstillning ska beaktas vid
tillimpning av avtalet. Dock ersitter inte detta avtal arbetsgivarens langtgaende ansvar gillande
kompetensutveckling och rehabilitering. Det centrala avtalet innebér att omstdllningsmedel
genom proaktiva omstéllningsatgirder och aktiviteter ska stodja badde verksamhetens och
arbetstagarnas utveckling utifrén arbetslinjen och ett langre arbetsliv. Det kan till exempel besta
av atgarder som oOkar eller bibehdller arbetstagarens anstidllningsbarhet eller okar
forutsédttningarna 1 ovrigt till ett langre arbetsliv. Verksamhetsforandringar kan till exempel
innebéra behov av fordndrad eller ny kompetens, nya organisationsformer eller fordndrat antal
anstillda 1 verksamheten.

Ett hallbart arbetsliv forutsatter en god arbetsmiljo. | arbetsmiljoarbetet ar de forebyggande
insatserna viktigast. Ett valfungerande arbetsmiljoarbete minskar riskerna for att manniskor ska
drabbas av olyckor och ohélsa och mgjliggor ett langre och mer produktivt arbetsliv. Darfor har
vi partsgemensamt beslutat att avropa tjanster inom Partsradets stora satsning: “Héllbart
Arbetsliv”’. Ambitionen dr att ge institutioner, forskargrupper och chef medarbetare mojligheter
att verka for ett hallbart arbetsliv vid KI.



| det nya Foréaldraloneavtalet har den tidigare “karensen” om 90 dagar for nyanstéllda eller
deltidslediga tagits bort och det nya avtalet ger ratt till foraldralon baserad pa aktuell
kalenderdagslon (fran dag 1). Ovriga regler, sdsom antal dagar/tillfallen, berikning av
foraldralon etc. ar oforandrade. Avtalet galler for foréldraledighet som tas ut fr o m 1/1 2019
oavsett nar sjalva ansokan gjordes. Avtalet omfattar saledes aven pagaende ledigheter.

Styrelsen har haft nio sammantraden under verksamhetsaret 2018/2019. Vi arbetar aktivt med
insatser relevanta for vart fackliga arbete vid de olika institutionerna. Det kan handla till
exempel om uppkomna personalérenden eller strategiska 6vervaganden som arbetsgivaren vill
diskutera och radgdra med oss om. Arenden kan handla om anstallnings- och arbetsforhallanden
och I6nefragor. Forhandlingar har ocksa forts kring anstallningsforhallanden for enskilda
medlemmar i samverkan med enskilda Saco-forbund.

| central/PA samverkan som i regel sker varannan vecka, hanterar vi i huvudsak arbetsbrister
och omplaceringsatgarder samt omstallningsmedel i avtalad partsgemensam samverkan.

Styrelsen har uppmarksammat att de lokala platsombuden behéver mer stod och aterkoppling i
det viktiga arbete de genomfor, bland annat genom lokal samverkan. Likaledes, behdver
styrelsen battre information om det lokala arbetets framgangar och motgangar. Styrelsen har
moten en gang per termin med de lokala platsombuden och intentionen &r att 6ka antalet moten
av detta slag. | vart senaste mote presenterade de nya kollektivavtalen och det central avtalet
Samverkan for Framtiden.

Den forra I6nerevisionen uppdagade flera problem hos arbetsgivaren med genomférande av
medarbetarsamtalen i forhallande till exempelvis RALS-T avtalet. Det var en av anledningarna
till att vi dverenskom om en langre revisionsperiod for att mojliggora en intensifierad utbildning
av lonesattande chefer. | tilldgg, har vi medverkat till att framja mojligheterna till en god
I6neutveckling vid centrala universitetsforvaltningen pa samma satt som for alla andra
akademiker vid myndigheten, vilket ocksa hérsammats av ledningen. Nuvarande genomgang
av oenigheter i samband med senaste I6nerevision visar pa en betydande minskning av antalet
oenigheter jamfort med forra revisionsomgangen. Styrelsen tolkar detta som ett positivt resultat
av de insatser och det arbete styrelsen lagt ner for att framja en béttre process och réttvisare
utfall for Saco-S-medlemmar vid hela myndigheten.

Sammantaget sa ar var bedémning att Saco-S hallning och rekommendationer hdrsammas till
hog grad av organisationen och att vi paverkar utvecklingen vid myndigheten i linje med Saco-
S vérderingar och visioner.

Nedan foljer en mer detaljerad redovisning av utvalda bidrag vid myndigheten.

Nya avtal
Samverkansavtal

Partsradet ar en ideell organisation som bestar av arbetsgivare och fack pa central niva inom
staten med malsattning att partsgemensamt tillhandahalla verktyg for ett béttre arbetsliv, battre
I6nebildning, béttre arbetsmiljo, battre samverkan och battre utveckling pa statliga
arbetsplatser. Partsradet har utvecklat ett nytt centralt samverkansavtal: Samverkan for
framtiden. Det ny centrala avtalet ar baserat pa en myndighetsutvardering dar resultatet visade
att samverkan hade stelnat i sina former och hade blivit mer MBL &n samverkan. Det nya



samverkansavtalet har ett tydligt syfte; verksamhetsanpassad och andamalsenlig samverkan.
Kérnan i samverkansarbetet ar dialogen mellan chefer och medarbetare, dar man skapar
processer dar medarbetare far mojlighet att bidra till verksamhetsutvecklingen, och dér tillit och
fortroende ar viktiga grundbultar. En utmaning i det nya avtalet ar att astadkomma en
samverkan dar fokus till stor del har flyttats fran lokala parter till chefer och medarbetare.

Inspirerad av detta har vi tillsammans med arbetsgivaren utvecklat ett nytt samverkansavtal vid
Karolinska Institutet som ersatter tidigare avtal genom en partsgemensam process (se bilden)
Det ny avtalet heter Hallbar samverkan och delaktighet for framtiden och har slutits med stod

av det centrala avtalet. Avtalet
undertecknades i december och satter
dialogen mellan chef och medarbetare

och ett aktivt medarbetarskap i centrum.
v . ;

PARTSGEMENSAM PROCESS

2 Avtalet bidrar till inflytande och
delaktighet for medarbetarna.

Forberedelser och Stravade efter en Anvinde partsradets
partsgemensamma gemensam malbild. modell med ett Samverkan ska aven Skap a god a

diskussioner om mal och processbaserat arbetssatt.

syfte med samverkan. forutsattningar  for  utveckling av

medarbetarnas kompetens och en god arbetsmiljo. Samverkan innebér i praktiken att
information, dialog och diskussion forekommer i ett sa tidigt skede som majligt infor ett beslut.
Fragor ska alltid behandlas tidigt tillsammans med de medarbetare som berors. Avtalet bidrar
till inflytande och delaktighet for medarbetarna. Samverkan ska &ven skapa goda forutsattningar
for utveckling av medarbetarnas kompetens och en god arbetsmilj6. Implementering av det nya
avtalet, med informations- och utbildningsinsatser kommer att ske under varen och hosten 2019.
Lank till avtalet: https://Ki.se/sites/default/files/2018/12/20/samverkansavtal 181218.pdf

Lokalt kollektiavtal om omstallningsmedel — Proaktiv omstallning for framtiden

| samband med tecknandet av det nya samverkansavtalet kom vi 6verens om att gora olika
satsningar for ett hallbart arbetsliv vid KI som inkluderar ett nytt omstéllningsavtal och
Partsradets satsning “Hallbart arbetsliv”.

Det nya lokala omstallningsavtalet ersétter tidigare lokalt avtal om omstéllningsmedel vid K,
Dnr 2-4492/2015. Var gemensamma utgangspunkt &r ett langsiktigt, proaktivt
omstallningsarbete med utgangspunkt i verksamhetens behov och forandringar av kompetens,
ny organisationsform, forandrat antal anstallda eller behov av olika anstallningsformer. Saval
individuella som kollektiva behov av omstélining ska beaktas vid tillampning av avtalet. Dock
ersatter inte detta avtal arbetsgivarens langtgaende ansvar gallande kompetensutveckling och
rehabilitering. Det centrala avtalet innebdr att omstillningsmedel genom proaktiva
omstdllningsdtgirder och aktiviteter ska stdodja bade verksamhetens och arbetstagarnas
utveckling utifran arbetslinjen och ett langre arbetsliv. Det kan till exempel bestd av atgirder
som Okar eller bibehaller arbetstagarens anstillningsbarhet eller 6kar forutsdttningarna i Gvrigt
till ett langre arbetsliv. Verksamhetsfordandringar kan till exempel innebara behov av forandrad
eller ny kompetens, nya organisationsformer eller fordndrat antal anstillda i verksamheten. Vi
ar overens om att en viss del omstéllningsmedel ska fordelas till institutionerna for att 6ka det
proaktiva omstéllningsarbetet. Detta &r ett pilotprojekt under ett &r med efterfoljande
utvirdering. Lank till avtalet:


https://ki.se/sites/default/files/2018/12/20/samverkansavtal_181218.pdf

https://ki.se/sites/default/files/2018/12/20/avtal om omstallningsmedel 181218.pdf

Ett hallbart arbetsliv forutsatter en god arbetsmiljo. | arbetsmiljoarbetet ar de forebyggande
insatserna viktigast. Ett valfungerande arbetsmiljoarbete minskar riskerna for att ménniskor ska
drabbas av olyckor och ohélsa och mgjliggor ett langre och mer produktivt arbetsliv. Darfor har
vi partsgemensamt beslutat att avropa tjanster inom Partsradets stora satsning. “Hallbart
Arbetsliv”’. Ambitionen &r att ge institutioner, forskargrupper och chef/medarbetare mojligheter
att verka for ett hallbart arbetsliv vid KI. Mer information om denna satsning finns pa:

https://www.hallbartarbetsliv.nu

3-ENIGHETEN - EN PARTSGEMENSAM FORVANTAT RESULTAT
SATSNING

* Avtalspaketet, inklusive samverkans och omstallningsavtalen samt hallbart arbetsliv
interventionen ligger vl i linje med vad som omnamns i Vision 2030.

* Fordndringen koherent med hela den 6vergripande Kl forandringen.

/ \ ) Samverkan ska vara ett naturligt inslag i mynchgheten pa alla nivaer i organisationen;
Enh sonsivh oeh Myndis

Fragor ska i storsta mojliga man I6sas pa den niva dir de uppstar och naturligt hor
hemma.

> Férhoppning ar att denna satsning skall fa iging lokal samverkan som &r resurssatt och
dir medel finns att disponera for medarbetarens vil och ve pa alla nivaer.

Bilderna beskriver de tre delarna i den nya partsgemensamma satsningen och forvéntade
resultat.

| det nya foraldraloneavtalet har den tidigare “karensen” om 90 dagar for nyanstéllda eller
deltidslediga tagits bort och det nya avtalet ger ratt till foraldralon baserad pa aktuell
kalenderdagslon (fran dag 1). Ovriga regler, sdsom antal dagar/tillfallen, berékning av
foraldralon etc. &r oférandrade. Avtalet galler for foréldraledighet som tas ut fr o m 1/1 2019
oavsett nar sjalva ansokan gjordes. Avtalet omfattar saledes dven pagaende ledigheter.

Lank till avtalet: https://ki.se/sites/default/files/foraldraloneavtal 181025.pdf

Arbetsmiljé och jamstalldhet

Saco-S har, tillsammans med de tva andra fackliga organisationerna OFR och SEKO samt
Arbetsmiljonamnden, under det senaste verksamhetsaret arbetat med Kls arbetsmiljomal och
riktlinjer for Arbetsmiljo och Halsa.

Ett fokusomrade inom Arbetsmiljonamnden och de fackliga organisationerna har varit
arbetsmiljo och prestation i akademin.

Ett annat omrade som vi arbetat mycket med &r studenters och doktoranders arbetsmiljo. Ett
genombrott i fragan ar att det har fastslagits att det ar prefekteten som ar ansvarig for
arbetsmiljon aven for studenter pa institutionsniva, kopplat till vilken institution som ar
ansvarig for den programkurs som studenten gar. Detta betyder da att det ar institutionens
skyddsombud som &ven studenter kan kontakta. Tva program som inte ar knutna till en viss
institution &r Lakarlinjen och Biomedicin. En annan del i detta dr att 6ka studenters nérvaro i
institutionernas arbetsmiljogrupper. Det finns &ven behov av fler studerandeskyddsombud.
Enligt information pd Arbetsmiljokonferensen den 11 april arbetas det med en studie pa


https://ki.se/sites/default/files/2018/12/20/avtal_om_omstallningsmedel_181218.pdf
https://www.hallbartarbetsliv.nu/
https://ki.se/sites/default/files/foraldraloneavtal_181025.pdf

studenters halsa, vilket ar ett samarbete med andra universitet och Karolinska, for att fa mer
klarhet i exakt vad det &r som orsakar arbetsrelaterad psykisk ohélsa bland studenter.

Ny ledningsorganisation

Den 1 januari 2019 tradde Kls nya ledningsorganisation i kraft vilket kommit att paverka hur
samverkan sker i fragor kring rekryteringar, utbildning, forskarutbildning och forskning.
Framforallt det tre tidigare verksamhetsstyrelsernas arbete och arenden har fatt férandrade
samverkansprocesser via central och PA-samverkan, processer som fortfarande &r under
utveckling. Vi &r inte representerade i Fakultetsndmnden vilket understryker behoven av
fungerande samverkansmoten enligt det nya samverkansavtalet. Vi har dock noterat att
arbetsgivaren har problem med att i god tid bidra med relevanta underlag vilket kan férsvara
vara mojligheter till delaktighet. Vi har papekat detta vid upprepade tillfallen, och dessutom
foreslagit alternativa och underlattande I6sningar till ledningen. Vi forutser att detta kommer
att 16sas pa basta mojliga satt inom en snar framtid.

Lokalt fackligt arbete

Platsombuden pa de olika institutionerna bedriver ett viktigt fackligt uppdrag genom deltagande
i lokal samverkan, och detta arbete kommer blir &nnu viktigare nu ndr det nya
samverkansavtalet tratt i kraft (se mer under Nya avtal). Under verksamhetsaret har
platsombuden bjudits in till platsombudstraffar for att fa information och kunna utbyta
erfarenheter och stalla fragor, vid varje platsombudstraff deltar ledamoter fran styrelsen och
ofta &ven representanter fran vart kontaktforbund Naturvetarna eller arbetsgivaren om det galler
en partsgemensam fraga.

Det ar Saco-S-foreningen som tillsétter platsombud ute pa institutionerna, och i host r det dags
for val infor ndsta mandatperiod (2020-2022).

Lonerevisionsarbete

Nasta lonerevision pa Kl sker i host och kommer gélla fran 1 oktober 2019. Det forberedande
arbetet har borjat genom att tillsammans med arbetsgivare och 6vriga fackliga organisationer
ta fram lI6nekartlaggningsmaterial. Lonen som styrmedel beskriver I6neséttningen vid KI samt
I6nekriterier. Genom dokumentet uttalar arbetsgivaren sina forvantningar pa medarbetarna
samt det stod man ger till chefer och medarbetare i samtal om 16n och 16neutveckling for att
oka likvardighet 1 beddmning och minska utrymmet for osakliga l6ner. For Saco-s handlar det
i forsta hand om att kvalitetssdkra 10neprocessen och analysera skdl bakom eventuella
oenigheter:

e Har lonesdttande chef tillrackligt tydligt forklarat skélen till sin beddmning av
medlemmens bidrag till verksamheten?

e Har bedomningen koppling till tidigare dialog och medarbetarsamtal?

e Har bedomningen grund i lonekriterier och léneprinciper?

e Har det lonesittande samtalet priglats av en verklig dialog, eller fick medlemmen
snarare ett ensidigt besked?

Ett mél kan vara att det I16neséttande samtalet om mojligt dterupptas senare och slutfors i enighet
eller vanligast - att cheferna behdver utbildas i I6neséttande samtal.



Konsistoriet

Rekrytering av ny universitetsdirektor har varit en fraga for Saco-S i borjan av aret och
ordforande var delaktig i intervjuforfarandet. Intresse for fackliga fragor och samverkan var ett
av vara huvudomraden i rekryteringsprocessen. Andra viktiga frdgor som Saco-S har varit
aktiva kring i  konsistoriet ar till exempel Strategi 2030, den nya
informationshanteringsstrategin, 6versynen av det verksamhetsnara stodet och revisionsarbetet
vid Myndigheten. Saco-S arbetar aktivt i processerna for att forbattra K1, bl.a. med forbattrade
rekryteringsrutiner, transparens, och resursfordelningen och problematisering av Kl som
forskarhotell, som varit stdende punkter i vara framstallningar pa olika nivaer inom
organisationen.

Central samverkan och PA-samverkan

| samband med att den nya ledningsorganisationen tradde i kraft 1 januari 2019, har manga av
samverkansarendena fran de tidigare verksamhetsstyrelserna flyttats till PA-samverkan och nya
processer for detta ar under utveckling.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna disponerar en viss avsattning medel varje ar
som kan anvéandas for att mojliggéra omstallning for Kl:s medarbetare vid t.ex. arbetsbrist.
Detta kan ske genom utbildningsinsatser, kompetenshdjande insatser m.m. Detta regleras
genom ett s.k. omstéliningsavtal (Se Ny avtal for mer information). Ett nytt lokalt
omstéllningsavtal har forhandlades fram och som specificerar for vilka atgarder de
partsgemensamma medlen kan anvandas vid dessa situationer. Det nya avtalet ger bl.a. vid
handen en storre summa medel an tidigare som kan disponeras direkt av arbetsgivaren utan
forhandling med de fackliga organisationerna for atgarder och aktiviteter for professionell
omstéllning. Orsaken till denna dverenskommelse &r bl.a. att mojliggora for en smidigare och
snabbare hantering av dessa arenden for att tidigt stodja vara medlemmar i processen. Vi arbetar
nu for att omsatta och bidra med omstallningsmedel pa ett sa fornuftigt satt som majligt, och vi
ar i dialog med andra myndigheter for att ta del av hur Kl bast kan anvanda omstallningsmedel
for att forebygga arbetsbrist och bidra till adekvat kompetensutveckling, eller da arbetsbristen
ar ett faktum, underldatta omstallning i partsgemensamma beslut, dar sedermera
Trygghetsstiftelsen tar arendet vidare.

Vi har tillsammans med arbetsgivaren enats om att vi behtver ¢ka informationen om
omstéllningsmedlen bland alla anstéllda vid KI, exempelvis genom Kl-bladet eller dylikt.
Dessutom behodver vi utveckla en strategisk plan for hur vi bast omsétter dessa medel for att
gagna de anstdllda vid myndigheten och hantera arbetsbrister med tillhérande
omplaceringsutredningar pa ett optimalt sétt.

Personalansvarsnamnden (PAN)

Nagra arenden har hanterats i PAN dér Saco-S varit delaktig i beslutsfattandet i enlighet med
Hogskoleforordningen 2 kap, 15 8.



Kommunikation och information

Saco-S hemsidor har under 2019 setts Over och utvecklats for att underlatta spridningen av
information till vara medlemmar och sidorna kommer under maj-manad att migreras Gver till
Drupal 8 i samband med 6vriga sidor pa Medarbetarportalen.

En arbetsgrupp ar tillsatt inom styrelsen for att ta fram forslag pa andra kanaler och sett som
information kan spridas.

Ovrigt

Torkel Falkenberg ar ledamot i Saco-S representatskapet som dr Saco-S hogsta beslutande
organ. Representantskapet fattar beslut i viktiga frdgor som att traffa centrala avtal, vidta
konfliktatgarder samt inriktningen av Saco-S fackliga arbete i Sverige. Detta ger 0ss
mojligheter att i den lokala Saco-S foreningen vid Kl snabbt ta till oss ny information och
dessutom paverka 6vergripande Saco-S fragor i Sverige.

Stockholm 2019-05-06

Torkel Falkenberg Jonas Fuxe Johanna Diehl Cecilia Martinsson Bjorkdahl
Ordforande Vice ordférande Andra vice ordférande Sekreterare



English summary

The Saco-S board at K1 have had regular meetings during the 2018/2019 period and are also
representing the members in various other boards, committees and working groups. The main
points from that work is summarised below.

We have been contributing actively to the development of the new organisation and the Strategy
2030 through our representation at various levels including the board of Karolinska Institutet
(Konsistoriet) as well as personal meetings with the President and Vice president as well as the
University director. Most importantly we have together with the employer developed three new
agreements at Kl around cooperation, sustainable work life, and a new parental salary
agreement.

Work environment and equality

Saco-S has, together with the two other union organizations OFR and SEKO and the Work
environment committee, worked during the last year with KI’s work environment goals and
the work environment and health guidelines. One focus area within the Work environment
committee and the union organizations has been work environment in relation to academic
achievements, and another have looked at the work environment for students and PhDs. It has
been determined that it is the dean (prefekt) who is responsible for the work environment for
students at department level, dependent on which department the program/course the student
take belongs to. This means that the student can contact the skyddsombud at that department.
Two programs do not belong to any department (Lékarlinjen and Biomedicin). An important
part of this work is to increase the student’s representation within the Work environment
groups at the departments. There is also a need for more studerandeskyddsombud.

Education, Research Education and Research

With the change of the new management organistion at Kl, starting 1 January2019, has led to
changes for the work relating to education, research education and research — since in the new
organisation there are no union representatives in the new committees. Most of this
“samverkan” has been moved to the central “HR-samverkan”, but the finalised processes are
still under development.

Local representatives

Each department will have at least one local representative who take part in the local
“samverkan”. The board invites all local representatives to information and discussions
meetings a couple of times a year. At the meetings board members join the discussions and
there may also be different invited speakers.

During the fall of 2019 it is time to elect new local representatives at the departments.

Salary revision
The next salary revision is scheduled for 1 October 2019, and planning of the work has been
initiated together with the other central union organisations and the central HR-department.

Cooperation (Samverkan)
Saco-S have representatives at various “samverkan” levels, locally at the departments and more
centrally: before meetings of the Board of Karolinska Institutet and bi-weekly meetings with



the central HR department regarding e.g. unemployment issues and “omstdllningsmedel”
(funding available for transitions, e.g. extra training in order to make it possible for an employee
to get a new position at Kl, rather than losing their job).

A new “samverkansavtal” agreement emphasises the local “samverkan” at the department level
and information and training will be carried out during 2019 to spread knowledge about the
new agreement.

Communication and information

The Saco-s pages on the KI Staff web pages has been improved and extended to provide better
information to all members.

A working groups has also been assigned the task of improving and adding other forms of
communication and dissemination of information.



